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UAB شركت هاي فناور عضو
با رشد و توسعه فعاليت هاي تحقيقاتي دانشگاه 
بارسلونا، چرخش ويژه اي در نگاه به امر انتقال 
دانش و تكنولوژي ايجاد گرديده و ساختارهاي 
جديد ب��راي تأمي��ن مال��ي و حمايت بخش 
خصوصي- دولتي ش��كل گرفت. تحت چنين 
شرايطي نسل جديدي از شركت ها تحت عنوان 
شركت هاي زايشي شكل گرفتند. شركت هاي 
زايشي نوعي كس��ب و كار موقتي نوپا هستند 

كه در نتيجه استقلال و مش��تق شدن از يك 
مجموعه اوليه ش��كل گرفته و شامل تركيبي 
جديد از متخصصي��ن در زمين��ه پروژه هاي 
مشخص هستند. ماهيت شركت هاي مذكور 
دانش بنيان است، و در نتيجه كار برروي ايده 
تا فرايند تجاري سازي در دل اين شركت ها به 

وقوع خواهد پيوست. 
در كاتالونياي اس��پانيا، مدل هاي اقتصادي و 
صنعتي با يكديگر ممزوج شده تا تركيبي جديد 

از شركت هاي نوين حاصل گردد كه دانش فني 
به عنوان اصلي ترين دارائي آن هاس��ت. نقش 
دانشگاه در اين زمينه نقش��ي پويا و بينابيني 
است وبه نوعي زنجيره ارزش دانش محسوب 
مي شود. دانشگاه با ايجاد و توسعه مكانيزم هاي 
نوين در خصوص ارائه تس��هيلات و حمايت از 
شركت هاي دانش بنيان، بس��تري مناسب را 
كه فرصت زايش ش��ركت هايي از اين دس��ت 
را به وفور ش��كل مي دهد، ايجاد نموده است. 
همچنين س��طح دانش��ي كه اين شركت ها با 
آن درگير هستند س��طحي بالاتر از دانشگاه و 
تا حد انتقال فناوري است و اين كشش لازم را 
در خصوص جذب منابع مالي و سرمايه گذاري 

ايجاد مي نمايد.
برنام��ه جامع ن��وآوري و كارآفرين��ي در اين 
دانشگاه از سال 2001 آغاز گرديد و با اجراي 
يك س��ري پروژه هاي تعيين كننده،  حمايت 
جامع و چند جانب��ه از برنامه ه��ا و طرح هاي 
كارآفريني براي ش��كوفايي ايده ه��اي برتر و 
ترك محيط دانشگاه تا ش��كل گيري و زايش 
شركت هايي جديد را صورت داده است. چرخه 
توسعه كس��ب و كار در اين برنامه مانند شكل 

p1 در نظر گرفته شده. 
برنام��ه جامع كاتالونيا تا س��ال 2004 ش��بكه 
تكنول��وژي ترامپوليس را ش��كل داد كه داراي 
مختصاتي ويژه است و شامل اين اعضا مي باشد: 
شبكه مراكز رشد دانشگاهي هفت دانشگاه علمي 
تحقيقاتي و هفت پارك علم��ي فناوري كه اين 
مجموعه شبكه پارك هاي علم و فناوري كاتالونيا 
را شكل داده است.  خدمات ارائه شده در قالب اين 

شبكه شامل طيف خدمات زير است:
  حمايت ازتدوين طرح تجاري و انجام مطالعه 

توجيهي
  ايج��اد ارتباط با س��رمايه گ��ذاران و منابع 

تأمين مالي
  مركز رش��د و ارائ��ه خدم��ات در خصوص 

شركت هاي مستقر
  كم��ك و هم��كاري تخصص��ي و مش��اوره 
)برنامه ريزي استراتژيك، قراردادهاي همكاري 

و پيماني(
...*.*.*...

فازهاي زايشي 
1. پيش رش��د: دوره زماني مربوط به مراجعه 
كارآفرين براي اظهار نم��ودن و بيان پروپازال 
كسب و كار در مركز نوآوري و كارآفريني است 

مقاله ارائه شده مرکز کارآفريني و نوآوري پارك تحقيقاتي 
2008 IASP به کنفرانس دهم )UABRP دانشگاه بارسلونا )پارك

] ترجمه:  بنيامين مشيري[

بررسي روش هاي نوين 
 )Spin off( انجام زايش
شركت هاي فناوري

طي اين مقاله 20 مورد شرکت زايشي از دانشگاه بارسلونا طي سال 
2001 تا 2007 معرفي شده و روند رشد و توسعه آنها مورد تحليل قرار 
گرفته است. س�رمايه گذاري بخش خصوصي و دولتي از طريق مکانيزم هاي مختلف 
طيفي وسيع از پارك هاي تحقيقاتي تا س�طح منطقه اي و ملي را در بر مي گيرد. پارك 
تحقيقاتي UAB در يك بستر دانش�گاهي با يك سري اهداف مش�خص شکل گرفته 
و ش�اهد 25 مورد زايش ش�رکت هاي نوين طي 6 س�ال فعاليت خود بوده است. اين 
شرکت ها در انکوباتورهاي درون پارك واقع گرديده که شامل دو انکوباتور تخصصي 
بيو، فناوري اطلاعات و چهار انکوباتور عمومي است. اين پارك با مجموعه هاي بيروني 
خود تعاملات وسيعي را برقرار نموده و تفاهم نامه هاي همکاري متنوعي را با موسسات، 

کنسرسيوم ها، دانشگاه ها و بخش هاي صنعتي منعقد نموده است.

مقدم�ه

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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و طي اين مدت اولين متون و نس��خه دريافت 
پروژه اوليه تهيه و آماده مي شود. در خلال اين 
مدت پرسش های مختلفي طرح مي شود كه يا 
پاسخ مناسب برای آن وجود دارد يا كارآفرين 
بايد در جس��تجوي پاس��خ برخي از ابهام های 
ايجاد شده باشد و ايده هاي طرح شده پرورانده 

مي شود و كمك كارشناس��ان و مشاور 
مركز، نقش مهم��ي را ايفا خواهد نمود. 
طي اين فاز، تحليل SWOT   در مركز 
كامل مي شود و فاز رسمي مطالعه امكان 
سنجي كامل مي ش��ود. طرح توجيهي    
ش��امل مواردي مانند جوانب حقوقي و 

ملاحظات كسب و كار، تحقيق بازار و محصول، 
طرح بازاريابي، تأمين مالي و اعتبار مورد نياز، 
طرح عملياتي و استراتژيك كسب و كار است.  
بخش مهم��ي از طرح امكان س��نجي ش��امل 
اطلاعاتي در خصوص زمان ها و ميزان سرمايه 
تزريق شده به پروژه است. در نمودار زير، انواع 
حالات تأمين مالي و افزايش س��رمايه پروژه و 
ارتقاي سطح بنگاه فناور از مسير صحيح نشان 

داده شده است.
2. دوره رشد: اين دوره شامل يك بازه زماني 3 تا 
5 ساله اس��ت و طي آن بنگاه  استقلال عملياتي 
خود را آغاز مي كند. فرآيند رشد كسب و كار، يك 
فرآيند پويا و روبه جلو در حوزه توسعه بنگاه است. 
مراكز رشد و انكوباتورها را ارائه خدماتي در زمينه 
مديريت و مشاوره، ارائه تسهيلات مالي و بازرگاني، 
مش��اوره حقوقي و تجاري و خدمات حمايتي در 
زمينه هاي عمومي مورد نياز يك شركت در حال 
توسعه  همچون، اتاق و فضاهاي كاري، سخت افزار 

و ش��بكه رايانه اي و تمام تجهيزات مورد تقاضاي 
كاركنان شركت نوپا در مركز است.  طي اين مدت 
رشد در دو محور، توسعه كسب و كار و حمايت هاي 

مالي و اعتباري رخ  مي دهد. 
پارك تحقيقاتي UAB با توجه به ظرافت هاي 
خاص انجام زايش و تولد، اين مرحله را با دقتي 

خاص مورد نظر داش��ته و حماي��ت مي كند. با 
پايان يافتن مرحله رش��د، زايش كامل شده و 
به بلوغ مي رس��د. در اين مرحله شركت مخير 
است كه در مركز رش��د باقي بماند يا با ورود به 
پارك Alba در بخش موسسات و شركت ها به 

فعاليت ادامه دهد. 
در مركز رشد، باشگاهي از كارآفرينان با ايده هاي 
متنوع گرد ه��م آمده ان��د تا با ش��كل گرفتن 

محيطي پرش��ور، نس��لي جديد از شركت هاي 
فناور شكل گرفته وآغاز فعاليت داشته باشند. 

همكاري ميان UAB و چنددانش��گاه و مركز 
تحقيقات صنعتي بزرگ و عمده اس��پانيا عملٌا 
سبب گرديده مركز رش��د اين پارك يك مركز 
صنعت��ي، تحقيقاتي وكارآفريني مبدل ش��ود. 
مباحث مهم م��ورد نظر مديران اي��ن مركز نه 
دسترس��ي به تس��هيلات و آزمايش��گاه ها و نه 
چگونگي انجام فرآيندهاي كسب و كار و حمايت 
از شركت هاي نوپا نيست، هدف مهم اين مركز 
ايجاد يك يك شبكه وس��يع و نظام مند ايجاد 
ارتباطات و تعاملات ميان ش��ركت ها، بنگاه ها، 
گروه ها، متخصصين و كارآفرينان، بخش هاي 
خصوصی و سرمايه گذاران بخش هاي دولتي و 
حمايتي بيرون مجموعه و تمام عوامل تأثيرگذار 
بر كسب و كار ش��ركت هاي فناور، براي ايجاد 
فرصتي ذي قيم��ت در خصوص ش��كل گيري 
محيطي اشتراكي براي هم افزايي ميان شركت ها 

است.  
مرك��ز رش��د ش��امل مرك��ز رايان��ه و اطلاعات، 
ميكروالكترونيك، انستيتو هوش مصنوعي، مركز 
نانو فن��اوري و مركز تحقيقات زيس��تي 
است. در مركز تحقيقات زيستي چندين 
بخش مهم شامل؛ زيست داروها، داروهاي 
نوساختار، پرديس زيست فناوري، لابراتوار 
سينكروترون و دفاتر بيمارستان هاي همكار 

با مركز واقع گرديده است.
  دانشگاه هاي كارآفرين، نيازمند ساختارهايي 
در خصوص ايجاد موازنه و پل ارتباطي بين بازار 
و تحقيق و توسعه دانش��گاهي هستند. يكي از 
اين ساختارهاي منسجم، انكوباتور رشد است. 
ش��ركت هاي فعال در حوزه فناوري مستقر در 
مراكز رشد پارك هاي فناوري، در واقع محصول 
تكامل ايده هاي اين دانش��گاه ها هستند كه با 
س��رمايه گذاري مالي بر روي آن ه��ا، به تكامل 

.::   P1 شكل   ::.

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r

.::   شكل P2: نمودار تأمين مالي و افزايش سرمايه پروژه و ارتقاء سطح بنگاه فناور   ::.

شركت هاي زايشي نوعي كسب و كار موقتي نوپا 
هستند كه در نتيجه استقلال و مشتق شدن از يك 
مجموعه اوليه شكل گرفته و شامل تركيبي جديد از 

متخصصين در زمينه پروژه هاي مشخص هستند
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رسيده و به سطح بنگاهي رسيده اند. 
...*.*.*...

UABRP معرفي مدل مارپيچ سه گانه
س��اختار منطق��ه اي با ارتق��اي تعام��ل ميان 
دانش��گاه)پارك هاي تحقيقاتي(، دولت)دولت 
محلي( و صنعت  موج��ب ايجاد هم افزايي بين 

كليه عوامل اين سيستم مي گردد.
با جمع آوري و تحليل اطلاعات 20 مورد زايش 
رخ داده در سال 2006  با در نظر داشتن ارتباط 
ميان دارائي هاي تكنولوژيك و منابع مالي اين 
شركت ها دريافت مي شود كه شركت ها با فنوني 
متنوع اقدام به جذب سرمايه و تأمين مالي خود 
نموده اند  و مقوله انتقال فناوري به بازار و ارزش 

افزايي با مكانيزم ه��اي متنوع و نويني 
در حال انج��ام بوده اس��ت. همچنين 
همانطور كه قبلا ذكر شد، فرآيند رشد 
اين شركت ها يك روال چند مرحله اي 
را در بر داشته است. منابع تأمين مالي 
طيف وسيعي شامل صندوق هاي تأمين 

مالي و سرمايه گذاري خطرپذير تا آژانس هاي 
كسب و كار و بانك ها بوده اند.

در مي��ان اي��ن 20 مورد زايش��ي، تنه��ا 8 مورد 
داراي س��ابقه ثبت و اخذ پتنت بوده اند)3 مورد 
بيوتنكنولوژي، 4 مورد فناوري اطلاعات و يك مورد 
نانو فناوري(. همچنين اين شركت ها براي رسيدن 
به نقطه زايش و عبور از آن، درنگ لازم را نموده اند 
تا منابع مالي تأمين شده و براي عرضه محصول به 
بازار، آمادگي لازم ايجاد شده باشد. در اين مركز 
شركت هاي فناور و شركت هايي با دارايي علمي و 
فني مورد حمايت قرار مي گيرند. مسأله اصلي اين 
است كه فاكتور كليدي در خصوص زايش انتقالي 
به بازار جهاني چيست؟ يكي از مهم ترين اصول 
يا فاكتورهاي لازم اينست كه كارآفرين، شركتي 
را تشكيل دهد و با روال كس��ب و كار استاندارد، 
كار را دنبال كند. صحبت ما درمورد كارآفرينان 
متخصص است و نه افرادي كه پتنت اخذ كرده و 

بدنبال حراست از آن هستند!
استقرار در مركز رش��د مزايای بسياری شامل: 
دريافت تس��هيلات متنوع با هزينه هاي بسيار 
مناس��ب و كمتر از هزينه ه��اي معمول انجام 
كس��ب وكار می ش��ود. با توليد اولين س��ري 
محصولات آماده ارائه به بازار، شركت، فعاليت 
نزديك را با ساير اعضاي  خوشه فناوري مرتبط 
به طور س��نديكايي آغاز مي كند. به اين دليل 
در زمينه كليه فناوري ها خوش��ه مرتبط با آن 

طراحي شده و شكل گرفته است. 
...*.*.*...

ابزارهاي جديد نوآوري و رشد شركت ها 
سه مكانيزم در اين خصوص قابل شناسايي بوده 
است كه عامل كليدی و مشترك و در حقيقت 
پيش نياز كليه مكانيزم هاي مذكور،  همكاري 
و انجام تعاملات در ي��ك محيط نوآورانه  جوان 
پارك فناوري است.  مكانيزم هاي ياد شده شامل 

اين موارد است:
1. شبکه سازي ميان انکوباتورهاي جهان: 

شناس��ايي كليه انكوباتوره��ا و مراكز رش��د در 
سطح دنيا، دس��تاوردها و آمار عملكردي آن ها، 
مكانزيم هاي به كار رفته و فاكتورهاي موفقيت آن ها 

مي تواند حاوي درس هايي غني براي سايرين باشد. 
اين نوع همكاري و تعاملات و آشنايي و شناخت در 
چهار سطح بين المللي، درون قاره اي، كشوري و 
منطقه اي انجام مي شود. در نتيجه اندازه، حجم و 
وسعت اين شبكه بستگي به تعداد اعضا، اطلاعات 
تبادل شده و ميزان خاص تعامل رخ داده و درآخر 
سطح اين تعاملات است. در يك شبكه تعاملات با 
منطق هاي متفاوتي رخ مي دهد و مباحثي چون 

الگوگيري، انتقال فناوري، جهاني س��ازي، شيوه 
هاي تأمين مالي و كارتيمي بي��ن افراد، مطرح و 
در جريان است.  در چنين وضعيتي  با تدارك يك 
استراتژي همكاري منطقه اي ميان انكوباتورها، 
مي توان زمينه هاي همكاري تحقيقاتي و كسب و 
كار را توسعه داد. اين، موجب اثربخشي و هم افزايي 

در شبكه همكاري نامبرده خواهد گرديد. 
2. انکوباتور رشد فناوري شرکت هاي کوچك و 

متوسط و زايش شرکت ها: 
با تحلي��ل تواناي نوآوري دريافت مي ش��ود كه 
و غالب اين ش��ركت ها با تمركز بر روي فرآيند 
ن��وآوري تكنولوژيكي، جهاني ش��دن را در دل 
خوش��ه هاي فناوري دنبال نموده و به س��وي 
زايش پيش مي روند. طي اين فاز تأمين 
مالي و تزريق سرمايه بسيار اهميت دارد 
و خلأ ناش��ي از آن مي تواند بس��ياري از 
تيم هاي ش��كل گرفت��ه را از بين برده و 
فعاليت آن هارا مخدوش س��ازد. اين به 
معناي تعطيلي بسياری از امور مربوط به 
زايش است. فرآيند توسعه فناوري و نوآوري اين 
ش��ركت ها يك فرآيند ممتد و سلسله وار است 
و نبايد وقفه اي در آن ايجاد شود. اخيراً مركزي 
تخصص��ي در زمينه ارائه خدمات مش��اوره در 
خصوص انتقال فناوري در دل مركز تش��كيل 
شده و كار تخصصي روي تحقيقات و فرآيندهاي 
مناسب انتقال فناوري براي شركت ها در حال 
انجام اس��ت. همچنين در اين مرك��ز، فرآيند 

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r

شركت هاي فعال در حوزه فناوري مستقر در مراكز 
رشد پارك هاي فناوري، در واقع محصول تكامل ايده هاي 
اين دانشگاه ها هستند كه با سرمايه گذاري مالي بر روي 

آن ها، به تكامل رسيده و به سطح بنگاهي رسيده اند
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رس��مي رصد نوآوري در ش��ركت ها، مشاوره و 
راهنمايي حين پيمودن اين مراحل و مش��اوره 
تخصص��ي در زمينه هاي مالي و كس��ب و كار 
ص��ورت مي گيرد. مش��كل عمده بس��ياري از 
ش��ركت ها در حوزه فرايند نوآوري شامل اين 

موارد است: 
الف( هزينه هاي انساني و گرفتن مشاوره تخصصي 

نوآوري
ب( شكاف ميان دستاوردهاي به روز تحقيقاتي 
در فناوري ها و س��ازوكارهاي جاري و موجود 
ن��وآوري. در قب��ال اين مس��ايل و كاس��تي ها 

انكوباتورها خدمات زير را ارائه مي دهند:
1. كاهش كليه زمان ها اعم از توليد محصولات 

و فرآيند فناوري
2. كاهش ريسك ش��ركت ها در قبال نوآوري و 

توسعه محصول
3. استفاده مؤثر از منابع و طراحي اصولي ساز و 

كارهاي نوآوري
4. كاهش هزينه ها

فرآيند رشد و انكوباتوري همانطور كه در نمودار 
نمايش داده شده شامل اين مراحل خواهد بود: 

الف( مرحله پيش رشد: مسير ميان ايده وفرصت 
تعريف يك س��ري پروژه هاي ن��وآوري موجود 
است. هر كدام از موارد طرح شده داراي ريسك 
خاص خوددر بازار ب��وده و قابليت جذب منابع 

مالي مشخصي را داراست. 
ب( مرحله انتخاب: در اين مرحله سناريوهاي 

متنوعي قابل طرح است و هركدام زمان، هزينه، 
بازاريابي، فاكتورهاي موفقيت و سود برآوردي 

خاص خود را داراست.  
ج( مرحله رشد: ش��امل يك سري فازهاي دنباله 
دار است كه هر پروژه نوآوري بايد آن هاراپيموده 
تا محصول جديدي به بازار عرضه شود. نمودار اين 

مراحل به صورت شكل زير است.  
3. شبكه فرشتگان كسب و كار دانشگاه

در سپتامبر 2006 دانشگاه كاتالان تصميم به 
آغاز يكس��ري تعامل هدفمند با بخش دولتي 
و بخش خصوص به ص��ورت همزمان گرفت و 
حمايت رسمي از كارافرينان را از ابتدايي ترين 
فازهاي آغاز فعاليت تقبل نمود. با توس��عه كار 
يك نهاد اروپايي در اين زمينه شكل گرفت و 5 
دانشگاه اروپايي تحت پوشش حمايت اين نهاد 
واقع گرديدند. اين نهاد، شبكه يونيبا  نام گرفت  
و نقشي ويژه و برجسته را در اين حوزه به عنوان 
يك مكانيزم تأثير گ��ذار در زمينه زايش عهده 
دار شد. اين نقش به خصوص با توجه به تعامل 
و همكاري بين المللي اين نه��اد معنا و مفهوم 

پيدا مي كند.
جمع بندي

بر طبق اطلاعات جمع آوري شده از شركت ها 
مي توان استدلال كرد كه توسعه تعاملات اين 
بنگاه هاي متوس��ط و خرد فناور با ساير عوامل 
فعال در سيستم تحقيق و توسعه و نوآوري شرط 
لازم و نه كافي در خصوص زايش ش��ركت هاي 

جديد تخصصي است. از سويي از شرايط كامل 
كننده در خصوص اسپين آف مي توان به تجاري 
ش��دن چند محصول و بلوغ يك برن��د در بازار 
اشاره كرد كه پس ازآن يك شركت توان مالي 
خوبي را احراز نموده و آماده انديشيدن به زايش 

است.

پاورقي ها: 

Conf 2008 IASP .1
Pre-incubation .2

Strength Weakness Opportunity Threats .3
Business Plan .4

Incubation .5 
Firm .6 

Spin off .7 
Biocampus .8 

Benchmarking .9 

Uniba Network .10 

منابع : 

Xxv IASP World Conference 2008, Johannes-

burg
New University instruments for spin-offs global 
growing. The case of Universitat
Autònoma de Barcelona Research Park (UABRP) 
Entrepreneurship and Innovation
Programme, Sònia González García, Parc de 
Recerca UAB, Spain

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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تعريف كارآفرينی 
واژه كارآفرين��ي Entrepreneurship از 
كلمه فرانسوي Entreprendre  به معناي 
»متعهد ش��دن « نش��أت گرفته اس��ت. بنابر 
تعريف واژه نامه دانشگاهي وبستر : كارآفرين 
كسی است كه متعهد می ش��ود يك فعاليت 
اقتصادی را س��ازماندهی، اداره و تقبل نمايد. 
واژه كارآفريني به دير زماني پيش از آنكه مفهوم 
كلي كارآفريني به زبان امروز پديد آيد، در زبان 
فرانسه ابداع ش��د. واژة كارآفرين براي اولين 
بار در زبان فارس��ي به معني آفرينندة كار و به 
كنايه از خدا در شعري از نظامي گنجوي آمده 
است و در بسياري از لغتنامه ها و فرهنگ هاي 
زبان فارس��ي نيز به عن��وان »آفرينندة كار« 
معني شده اس��ت.  بعضی از دانشمندان نظير 
شومپيتر، كارآفرين را مهم ترين عامل توسعه 
اقتصادی دانسته اند. ايشان معتقدند كارآفرين 
يك مدير صاحب فكر و ابتكار است كه همراه 
با خلاقيت، ريس��ك پذيری، هوش، انديشه، و 
وسعت ديد، فرصت های طلايی می آفريند. او 
قادر اس��ت كه با نوآوری ها تحول ايجاد كند و 

يك شركت زيان ده را به سوددهی برساند.
س��ير تكامل فعالان اقتصادی ي��ا كارآفرينان 
نش��ان می دهد كه كارآفرينی در نظريه های 
اقتصادی تبلور يافته و ب��ه عنوان عامل اصلی 
ايجاد ثروت يا موجد ارزش اقتصادی شناخته 
و از ق��رن پانزده��م تاكنون در كان��ون بحث 
مكاتب مختلف اقتصادی قرار داش��ته اس��ت. 
اما سابقه مفهوم كارآفرينی در دانش امروزی 
به دويست سال پيش برمی گردد. اولين كسی 
كه اين مس��ئله را مط��رح كرد ف��ردی به نام 
ريچاردكانتيلون اس��ت. اين واژه دس��تخوش 
تعاريف جديد ش��ده و ترجمه آن در ايران به 
معنای كس��ی اس��ت كه زيربار تعهد می رود. 
امروزه بسياری از شركت ها به لزوم كارآفرينی 

سازمانی پی برده اند. 
می توان گفت در واقع ، هنوز هم  تعريف  كامل و 
جامع  كه مورد پذيرش  همه   صاحبنظران  قرار 
گيرد از واژه كارآفرينی ارائه  نشده  است ، ليكن  
در اين  بين  نظريه و تعاريف  اقتصاددان  مشهور 
اتريشی  به  نام  جوزف  شومپيتر از كارآفرينی  و 
نقش  كارآفرينان  در فرآيند توسعه،  مورد توافق  
و ارجاع  اكثر پژوهشگران در اين  زمينه  است . بر 
پايه ديدگاه وی،  كارآفرين  نيروی  محركه اصلی  
در توسعة  اقتصادی  و موتور توسعه  می باشد و 

چکيده: در دنيای رو به تحول امروز، موفقيت و کاميابی از آن جوامع و سازمان هايی خواهد بود که 
بين منابع کمياب و قابليت های مديريتی و کارآفرينی منابع انسانی خود رابطه معنی داری برقرار 
سازد. به عبارتی ديگر جامعه و سازمانی می تواند در مسير توسعه، حرکت مثبت و روبه جلو داشته 
باشد که با ايجاد بسترهای لازم، منابع انسانی خود را به دانش و مهارت کارآفرينی مولد تجهيز کند 
تا بدينوسيله، ساير منابع جامعه و سازمان را به سوی ايجاد ارزش و حصول رشد و توسعه، مديريت و 
هدايت کنند. با توجه به نقش و اهميت کارآفرينی و سابقه درخشان کارآفرينان در توسعه بسياری از 
کشورها، ترويج و اشاعه مفهوم کارآفرينی، بسترسازی برای فرهنگ حامی کارآفرينی برای جوامع 
درحال توسعه ای مانند ايران از اهميت و ضرورت حياتی برخوردار است.  در اين مقاله برآنيم تا شما 

را با مفاهيم کارآفريني و کارآفريني در ايران آشنا سازيم.

] تهيه و تنظيم:  مرتضي رستگاران[

آشنايي با مباحث 

كارآفرينی

شرايط اقتصادی، صنعتی، اجتماعی و فرهنگی امروز کشور ما با توجه 
به تحولات اقتصاد جهاني به گونه ای است که حل مشکلات و تنگناها، 
الگوها، روش ها و راه حل های جديد و متفاوتی را طلب می کند. کشور ما کشور جواني 
است. اين جوان بودن جامعه ما، ضرورت ايجاد فرصت های شغلی و عدم اتکاء به نفت 
را در بين سياستگزاران و تصميم سازان کلان کشور بالفعل نموده و آنان دريافته اند که 
بايستي به منبع درآمد سهل الوصول ديگری به جز نفت،  انديشيده و بی شك آن منبع 
جز ابتکار، خلاقيت و نوآوری چيز ديگ�ری نخواهد بود. در دنياي کنوني، افراد خلاق، 
نوآور و مبتکر به عنوان کارآفرينان، منش�أس تحولات بزرگی در زمينه های صنعتی، 
توليدی و خدمات�ی گرديده اند و گاهي  از آن ها به عنوان قهرمانان ملی ياد می ش�ود. 
چرخ های توسعه اقتصادی با توسعه کارآفرينی به حرکت درمی آيد. تحقيقات نشان 
داده که بين رشد اقتصادی و تعداد کارآفرينان در يك کشور همبستگی مثبت وجود 
دارد. زيرا کش�وری که دارای تعداد زي�ادی کارآفرين باش�د از محرك های تجاری و 

اقتصادی قوی تر و ويژه برخوردار است.

مقدم�ه

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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نقش  وی  عبارت  از نوآوری  يا ايجاد تركيب های  
تازه  از مواد اس��ت. شومپيتر مش��خصه اصلی  
كارآفري��ن  را »نوآوری« می دانس��ت  و كار يك  
كارآفرين  را »تخريب  خلاق « تعريف  كرد. وی  
در كتاب  »نظرية  اقتصاد پويا« اشاره  می كندكه  
تعادل  پويا از طريق  نوآوری  و كارآفرينی  ايجاد 
می گردد و اين ها مش��خصه   يك  اقتصاد س��الم  

هستند.
تعريف انگليسي ها از كارآفريني را مي توان در  

سه كلمه خلاصه كرد:
) Adventurer( 1. ماجراجو

)Undertaker( 2. متعهد
 ) Projector( 3. كارفرما

به عبارت ديگر انگليس��ي ها كارآفرين را فردي 
مي گويند كه مايل است خودش كارفرما باشد 

و ح��س تعه��د و ماجراجوي��ي، او را به 
ايجاد يك كس��ب و كار جديد تش��ويق 

مي نمايد.
...*.*.*...

تعريف واژه ها
ممكن است در مباحث كارآفريني با واژه هايي 
برخ��ورد  كني��م. در اينج��ا س��عي نموده ايم 
توضيحات كوتاهي را راجع به هر يك از واژه ها 
و گزينه ه��اي كارآفرين��ي در اختيارت��ان قرار 

مي دهيم:
  کارآفرين سازماني: كسي كه تحت حمايت 
يك شركت، محصولات، فعاليت ها و تكنولوژي 

جديد را  كشف و به بهره برداري مي رساند.
  کارآفرين مستقل: فردي كه مسئوليت اوليه 
وي جمع آوري منابع لازم براي شروع كسب و 
كار است. مشخصه اصلي اين كارآفرين، نوآوري 

مي باشد.
  کارآفريني: فرآيند ايجاد ارزش از راه تشكيل 
مجموعه منحصر به ف��ردي از منابع به منظور 

بهره گيري از فرصت ها. 
  آموزش: كوششي است كه توسط سازمان ها 
براي تغيير رفتار افراد از طريق فرآيند يادگيري 
و ب��ه خاطر افزاي��ش اثر بخش��ي آن ها صورت 

مي گيرد. 
  موفقيت سازماني: مجموعه نوآوري، رشد و 
ايجاد تغيير كه فرد مدير به عنوان عامل اصلي، 
س��ازمان را به حركت درآورده، هدايت نموده و 

سه عامل فوق را موجب مي گردد.
  عوامل س�ازماني: نگرش و بينش س��ازماني 
كارآفرين��ان در خصوص سياس��ت هاي مالي، 
توليدي، بازرگان��ي و بازاريابي، منابع انس��اني 

و مديري��ت اس��تراتژيك تأثي��ر بس��زايي ب��ر 
تصميم گيري هاي فرد به عنوان رهبر دارد.

  کار آفريني سازماني: فعاليت هاي كارآفرينانه 
فعاليت هائي است كه از منابع و حمايت سازماني 
به منظور دس��تيابي به نتايج نوآورانه برخوردار 

مي باشد.
  کارآفريني ش�رکتي: كارآفريني شركتي به 
مفهوم تعهد شركت به ايجاد و معرفي محصولات 
جديد، فرآيندهاي جديد و نظام هاي سازماني 

نوين است. 
...*.*.*...

 سابقه كارآفرينی در دنيا 
 در اوايل سده ش��انزدهم ميلادی كسانی را كه 
در كار مأموري��ت نظامی بودن��د كارآفرين می 
خواندند و پس از آن ب��رای مخاطرات ديگر نيز 
همي��ن واژه با محدوديت هايی مورد اس��تفاده 
قرار گرفت. از حدود سال 1700 ميلادی به بعد 
درباره پيمانكاران دولت كه دست اندركار امور 
عمرانی بودند، از لفظ كارآفرين زياد اس��تفاده 

شده است.
كارآفرينی و كارآفرين، نخس��ت م��ورد توجه 
اقتصاددانان قرار گرفت و همه مكاتب اقتصادی 
از قرن ش��انزدهم مي��لادی تاكن��ون به نحوی 
كارآفرين��ی را در  نظريه ه��ای خ��ود تش��ريح 
كرده اند. ژوزف ش��ومپيتر با ارائه نظريه توسعه 
اقتصادی خود در س��ال 1934 كه همزمان با 
دوران ركود بزرگ اقتصادی بود، موجب 
شد تا نظر او در خصوص نقش محوری 
كارآفرينان در ايجاد س��ود، مورد توجه 
قرار گيرد و به همين دليل وی را »پدر 

كارآفرينی« لقب داده اند.
 از نظ��ر وی »كارآفرين ني��روی محركه اصلی 
در توسعه اقتصادی است « و نقش كارآفرينی 
عبارت اس��ت از »نوآوری يا ايجاد تركيب های 
تازه از م��واد«. همچنين كارآفرينی از س��وی 
روانشناس��ان و جامعه شناس��ان با درك نقش 
كارآفرين��ان در اقتصاد و به منظور شناس��ايی 
ويژگی ها و الگوهای رفتاری آن یها با بررس��ی 
و تحقي��ق در خص��وص آنان م��ورد توجه قرار 

گرفته است.

در شماره هاي بعدي شما را با ديگر تعاريف و همچنين 
سابقه کارآفريني در ايران آشنا خواهيم نمود.

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r

كارآفرين  نيروی  محركه اصلی  در توسعة  اقتصادی  و 
موتور توسعه  می باشد و نقش  وی  عبارت  از نوآوری  يا 

ايجاد تركيب های  تازه  از مواد است
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پارك فناوري، واحدي اقتصادي اس��ت كه علم، 
صنعت و جامعه را به هم پيوند مي دهد. پارك هاي 
فناوري براي هر كش��وري به ويژه آن دس��ته از 
كشورهايي كه اقتصاد مبتني بر دانش دارند مهم 
مي باشند. توسعه پارك هاي فناوري در اوكراين 
به سال 1996، مصادف با تصويب قانون تأسيس 
و بكارگيري پارك هاي فناوري و س��اختارهاي 
نوآوري توس��ط  دولت باز مي گردد. از آن پس، 
قوانين و مقررات حقوقي بسياري با هدف شتاب 
بخشي به ايجاد و بكارگيري پارك هاي فناوري  
وضع ش��ده  و دولت نيز يك كميت��ه ملي براي 
حمايت از پاركهاي فناوري و ديگر ساختارهاي 
نوآوري ايجاد كرده اس��ت. اين كميته مقررات 
گوناگوني براي تنظي��م فعاليت هاي پارك هاي 

فناوري تدوين نموده است. 
پارك هاي فناوري اوكراين مكان مناسبي براي 
گردهم آوردن انس��تيتوهاي پيشرو در تحقيق 
و توسعه، دانش��گاه ها و ش��ركت هاي صنعتي، 
علمي و فناوري است كه داراي پتانسيل نوآوري 
و محصولاتي هس��تند كه از مزي��ت رقابتي در 
بازارهاي جهاني برخوردار مي باشند. پروژه هايي 
كه توسط اعضاء پارك هاي فناوري انجام مي شود 
در مهم ترين حوزه هاي علم، فناوري و توليد قرار 
دارند. تا سال 2004  در اوكراين قوانين مهمي به 

اين قرار تصويب شده است: 
اين قواني��ن را مي ت��وان به دو گروه تقس��يم 
نم��ود: قوانين پاي��ه و قوانين خ��اص. قوانين 
پايه، مجموعه قوانيني هستند كه فعاليت عام 
اقتصادي را تنظيم مي نمايند و به خودي خود 
ش��رايط مطلوب يا خاصي براي ايجاد كسب و 
كار نوآورانه ايجاد نمي كنند. اما قوانين خاص، 
مجموعه قوانيني هستند كه فعاليت نوآورانه، 
فني و علمي مانند موافقت هاي اصولي كه كم 
و بيش موضوعات گس��تره ن��وآوري را تعيين 
مي كنند را در نظر دارد. از آن جمله مي توان به 
قوانين »اصول ايجاد و كاركرد مناطق اقتصادي 
ويژه)SEZ(« و »دس��تورالعمل ويژه سرمايه 
گذاري و ن��وآوري در پارك ه��اي فناوري در 

اوكراين« اشاره نمود.
اوكراين داراي دولت جوان و فاقد تجربه كافي 
در زمينه احداث و بهره ب��رداري از پارك هاي 
فناوري اس��ت. به همين جهت در س��ال هاي 
اخير اختلاف هايی درباره پشتوانه هاي قانوني 
پارك ها به وجود آمده اس��ت. قان��ون مناطق 
اقتصادي وي��ژه »SEZ«، پارك هاي فناوري و 

پارك فناوري واحدي اقتصادي است که علم، صنعت و جامعه را به هم پيوند مي دهد

] سيروس وطن خواه/ وابسته ي همكاري هاي فناوري در اوكراين[

پارك هاي فناوري در
 اوكراين

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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.::   شكل1- ساختار مجتمع هاي علمي فني سابق   ::.

شهرك هاي صنعتي  را مشابه مناطق اقتصادي 
ويژه در نظر مي گيرد. در ح��ال حاضر 8 پارك 
فناوري در اوكراين فعاليت مي كند. واضح است 
كه هر كشوري از مش��خصه هاي ملي خاص به 
خود براي پارك هاي فناوري برخوردار است، از 
اين روي، ژاپن مزيت را در شهرك هاي صنعتي1، 
چين در مناطق اولويت دار توس��عه، امريكا در 
دانشگاه، روسيه به دنبال بهره برداري از هر نوع 
ساختار نوآوري )شهر علوم خاص و دانشگاه هاي 
علمي توسعه يافته در زمينه هاي خاص( يافته اند 
و مدل پارك هاي فناوري اوكراين به طور اساسي 
مبتني بر تجربه امريكا، لهستان و آلمان بوده و 

مشخصات زير را داراست:
1. پارك ه��اي فن��اوري در اوكراي��ن بر اس��اس 
مجتمع هاي علمي فن��ي)STC( توانمند دوران 
شوروي سابق، مانند انستيتو منوكريستال خاركف، 
انستيتو جوش پاتون كي يف و غيره شكل گرفته اند. 
بايد اشاره نمود كه STC، يك سازمان يا شركت 
نوآور محس��وب مي ش��ود. تركيب STC شامل 
عناصر س��اختارهاي نوآور نظير دفاتر طراحي2، 
آزمايش��گاه هاي تحقيقاتي، كارخانجات تجربي 
و ساير مواردي كه در شكل 1 ملاحظه مي گردد 

مي باشد. 
2. احداث پارك فناوري از طريق پيشنهاد كميته 

و تصويب دولت انجام مي شود  و پارلمان اوكراين 
مسائل قانوني درباره سرمايه گذاري و فعاليت هاي 
نوآوري پارك فناوري را معين مي نمايد. به عبارت 
ديگر پارك هاي فناوري » از بالا« ايجاد مي ش��ود 
درحاليكه در كشورهاي ديگر بس��ياري از آنها از 
»پايين« و بدون مداخله دولت احداث مي شوند. 
دولت تنها بايد ش��رايط كاركرد اثربخش را مهيا 
سازد. در ادامه درباره فعاليت پارك هاي فناوري در 

اوكراين آمارهايي ارائه مي گردد.
 

آمارها پيش��رفت ش��گرف و تغييرات مثبتي در 
فعاليت پارك ه��اي فناوري نش��ان مي دهد. اما 
تحليل نقش و تأثير هر يك از پارك هاي فناوري 
در اين نتايج كلي، نش��ان مي دهد كه مشكلاتي 
در فرايند سازمان دهي پارك ها وجود دارد. سهم 
پارك فناوري انس��تيتو ج��وش در كل نتايج 65 
درصد، انستيتو منوكريستال خاركف 34 درصد 
و مابقي 6 پارك باقي مانده  كمتر از 1 درصد  را به 
خود اختصاص مي دهند. به واقع، از مراكز نوآوري 
و پارك هاي فناوري حمايت دولتي نمي شود. در 
صورتي كه تمامي پارك ها در دنيا  با حمايت فعال 
دولت ها ايجاد مي شوند. بنابراين بايد اذعان نمود 
كه توسعه پارك هاي فناوري و ساير ساختارهاي 
نوآوري اوكراين در مرحله آغاز خود اس��ت. بايد 
تأكيد نمود كه از نيمه ده��ه90 ميلادي تا نيمه 
دهه 2000،  مكانيزم هاي گوناگوني براي حمايت 
از كسب و كار ايجاد ش��د. )جدول زيررا ملاحظه 

نماييد:(

مشكل آنجاس��ت كه تقريباً تمام سازمان هاي 
حمايتي كسب و كار به جز پارك هاي فناوري 
به سوي حمايت از توسعه نوآوري جهت گيري 

نداشتند.
بر اس��اس قانون پارك هاي فن��اوري، 16 پارك 
فناوري احداث شدند و 13 پارك فناوري ديگر هم 
در دسته ديگري )بيشتر با هدف توسعه منطقه 
اي و نه پارك فناوري ب��ه معناي واقعي( به وجود 
آمدند. تمام��ي پارك ها در 10 منطقه از كش��ور 
قرار دارند و 26 منطقه ديگر پارك فناوري ندارند. 
 Zhitomir،Odessa، برخي مناط��ق نظي��ر
Cherkasy حت��ي انكوباتورهاي كس��ب و كار 
هم ندارند. مراكز  ليزين��گ در خاركف، زاپروژه و 

.::  حجم محصولات نوآورانه پاركهاي فناوري  ::. 

.::  هزينه R&D پارك هاي فناوري  ::.

.::  بودجه پارك هاي فناوري  ::.

.::  بودجه پارك هاي فناوري  ::.

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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ترانسكارپاتيا وجود دارند.
در نيمه ده��ه90 ميلادي پارك ه��اي فناوري به 
مثابه مناطق آزاد اقتصادي در نظر گرفته مي شد 
)مطابق قانون ايجاد و بكارگيري مناطق اقتصادي 
ويژه، سال1992(، در حال حاضر 11 منطقه ويژه 
اقتص��ادي در اوكراين وج��ود دارد كه هيچ يك از 
آن ها گرايش فناوري ندارد. شركت هاي آن مناطق 
بيشتر در توليد كالا و خدمات مبتني بر منابع فعال 
هستند. در بسياري از موارد اين مناطق ايجاد شدند 
تا مشكلات و مسائل اجتماعي اقتصادي معادن زغال 
سنگ و  واحدهاي متالورژي آهني را كاهش دهند. 
اولين پارك فن��اوري در س��ال 1994 در بردي3  
در غرب اوكراين و نزديك لهس��تان در محدوده 
پايگاه هاي موش��كي سابق ايجاد ش��د اما موفق 
نگرديد. پولي كه توسط اتحاديه اروپا تأمين شده 
بود دزديده ش��د يا درس��ت مصرف نشد و پارك 
فناوري بردي به انبار بزرگي براي ش��ركت هاي 
منطقه و همكاران لهس��تاني آن ها مبدل شد. در 
جولاي 1999 قانون ديگري درباره رژيم سرمايه 

گذاري و نوآوري پاركهاي فناوري توسط 
مجلس وضع گرديد. مطاب��ق اين قانون 
3 پارك فناوري انس��تيتو جوش پاتن در 
كي يف، انستيتو نيمه هادي هاي كي يف 
و انستيتو منو كريس��تال خاركف ايجاد 
شدند. مشخصات كليدي اين پارك ها به 

قرار زير است:
1. ه��ر 3 پ��ارك ب��ر اس��اس وج��ود 

انستيتوهاي پيشرو آكادمي ملي علوم اوكراين 
با جهت گيري هاي فناوري قوي ايجاد شدند.

2. ماليات و عوارض گمركي نه تنها از انستيتوها 
بلكه از پروژه ه��اي نوآورانه خ��اص، به خصوص 
مواردي كه ثبت ش��ده بود دريافت نمي گرديد. 
مشوق هاي مالياتي شامل امكان واردات تمامي 
مواد و تجهيزات مورد نياز براي پروژه نوآورانه بدون 
پرداخت عوارض گمركي، امكان كس��ب اعتبار 
گمركي، كاهش ماليات و دسترسي به اعتبار ارزان 
تر)با ضمانت هاي دولتي( شامل حال آن ها مي شد. 
بايد به خاطر داشت كه با توجه به نرخ بالاي بهره 
بانكي در اوكراين، اين گام براي پارك هاي جديد 

بسيار اهميت داشت.
3. بعدها 13 پارك ديگر در اوكراين ايجاد شدند 
كه بيشتر آنها در بين سال هاي 2004-2003 
شكل گرفتند. فهرست كامل پارك هاي فناوري 

اوكراين به قرار زير است:
  انستيتو جوش پاتن

  انستيتو منو كريستال
  Uglemash )ماشينهاي زغال سنگ(

  فناوري ها و مواد نيمه هادي ها
  انستيتو فني ترموفيزيك

Ukrintech  
KPI  دانشگاه پلي تكنيك كي يف  

  فناوري هاي اطلاعات معنوي4 
  پارك فناوري كشاورزي5 
  تجهيزات علمي و آموزشي

  منابع دنباس6 
  نساجي

  مركز بيولوژيكي سنتز و فناوري هاي نوين
  اكو- اوكراين

  ياوريف7  
  فناوري هاي مهندسي

نكته مهمي را بايد يادآور شد: برخي از پارك هاي 
فناوري بر اساس وجود انستيتوها يا سازمان هاي 
توانمند و با پتانسيل نوآوري و علمي و فناوري به 
وجود نيامدند بلكه در نتيجه تصميمات و فشارها، 

لابي سياستمداران و تجار ايجاد شدند. به عنوان 
مثال در پارك فناوري »ياوريف« در غرب اوكراين 
هيچ سازمان يا ش��ركت تحقيقاتي وجود ندارد و 
تنها قطبي براي واردات- صادرات اس��ت. در آغاز 
سال 2005، تقريباً تمامي امتيازات داده شده به 
پارك هاي فناوري لغو گردي��د. در نتيجه تنها 8 
پارك فناوري ازمجموع 16پارك، فعاليتهاي خود را 
از سر گرفته و ادامه دادند. ساير پارك ها دليلي براي 
ادامه فعاليت خود نداشتند. برخي از آن ها حتي 

مرحله تشكيل را پشت سر نگذاشته بودند. 

همچنين باي��د تأكيد نمود كه تنه��ا دو پارك 
فن��اوري انس��تيتو ج��وش پات��ن و انس��تيتو 
منو كريستال توانستند نمونه هاي موفق باشند. 
اي��ن دو 98 درص��د كل محص��ولات نوآورانه 
پارك هاي فناوري را در بين سال هاي     2000-

2006 توليد نمودند.

...*.*.*...
 

پارك هاي فناوري بيش از ني��م ميليارد گريونا 
)70 ميليون يورو( به بودجه منطقه اي و مركزي 
در س��ال هاي 2000- 2005  كم��ك نموده و 
3000 شغل جديد ايجاد كردند. در سال 2006 
پارك فناوري انستيتو جوش پاتن 13 پروژه و 
پارك فناوري انستيتو منو كريستال 25 پروژه 
داشتند. در حالي كه در بين سال هاي 2005-

2006 هيچ پروژه نوآوري در پارك هاي فناوري 
ثبت نشده بود كه در سال 2006 موجب ركود 
در محصولات نوآورانه گرديده بود. اين وضعيتي 
مشابه سال قبل بود. از سوي ديگرسهم 
پارك هاي فناوري در كل حجم توليد 
نوآورانه در اوكراين از ميزان 10درصد 
در س��ال 2003 ب��ه 7/4درص��د در 
س��ال 2006 تنزل يافت. تقريباً تمام 
پروژه هاي پارك فناوري انستيتو جوش 
پاتن در ارتباط با فناوري ها و تجهيزات 
جوش بود ك��ه برخي از آن ه��ا داراي 
كاربرد در ماشين آلات كشاورزي و فناوري هاي 

جديد صرفه جويي انرژي بودند. 
معروف ترين پروژه هاي پارك فناوري مذكور، 
خلق فناوري نوين براي اتصال قس��مت هاي 
مختلف پوس��ت بدن، پ��س از اعمال جراحي 
است. اين پروژه تاحدودي موفقيت آميز بوده 
است اما مشاجرات سياسي در مورد امتيازات 
پارك هاي فناوري پيشرفت بيشتر را متوقف 
نم��ود. پروژه هاي پ��ارك فناوري انس��تيتو 
منوكريس��تال بيش��تر در خصوص به دست 
آوردن مواد جديد و تخليص م��واد مختلف، 
تمركز يافته اس��ت كه مي توانند در پزشكي و 

صناي��ع غذاي��ي ب��ه كار رون��د.
س��اير پارك هاي فناوري چندين پروژه را آغاز 
نمودند اما اغلب آن ها به  دليل ابهام سياس��ي و 
اقتصادي درباره آينده پارك هاي فناوري متوقف 
شده اند. در آغاز ژوئن سال 2007 قانون جديد 
پاركهاي فناوري در مجل��س اوكراين تصويب  .::  محصولات نوآوري پاركهاي فناوري اوكراين  ::.

.:: از سال 2000 تا سال 2006  ::. 

مشوق هاي مالياتي شامل امكان واردات 
تمامي مواد و تجهيزات مورد نياز براي پروژه نوآورانه 

بدون پرداخت عوارض گمركي، امكان كسب اعتبار گمركي، 
كاهش ماليات و دسترسي به اعتبار ارزان تر

)با ضمانت هاي دولتي( شامل حال آن ها مي شد
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شد اما مشخص نيست كه چه زماني آيين نامه 
اجرايي آن ابلاغ خواهد ش��د تا مناقش��ه ميان 

احزاب سياسي خاتمه يابد.

...*.*.*...

معرفي برخي از پارك هاي فناوري اوكراين:
پارك فناوري انستيتو جوش پاتن8 

اعضاء اين پارك 36 ش��ركت ن��وآور، دولتي، 
خصوص��ي و س��ازمان هاي س��رمايه گذاري 
مش��ترك9 مي باش��ند و داراي 19 پروژه در 
ارتباط با تجهيزات و فناوري جوش، تجهيزات 
متالورژي، تجهيزات صرفه جويي انرژي مواد 
مصرفي جوشكاري اس��ت. اين پارك ميزبان 
شركتهاي پيشرو جهاني مانند  پرت اند ويتني 
و متورولا و غيره است. در سال 2004-2003 

دس��تاوردهايي به قرار زير داش��ته اس��ت:
  توليد و فروش 200 ميليون دلار محصولات 

نوآورانه
  صادرات 28 ميليون دلار

  ص��رف 5/5 ميلي��ون دلار از حس��اب پارك 
فناوري در:
R&D *

* توسعه فرايندها و تجهيزات جديد
* خريد تجهيزات مدرن

* توسعه زير ساخت ها
وضعيت تراز بودجه اي پروژه هاي پارك فناوري 

انستيتو به ترتيب زير مي باشد:
برخي از پروژه هاي پارك به قرار زير است:

  فناوري ه��ا و تجهيزات مدرن ب��راي جوش 

Flash Butt ريل راه آهن
  توس��عه فناوري توليد تجاري نس��ل جديد 
سرباره هاي جوش با اس��تفاده از ضايعات مواد 

معدني و متالورژيكي
  جوش بافت هاي زنده

...*.*.*...

پارك فناوري انستيتو منو)تك(كريستال10 
 اين پ��ارك يك��ي از قديمي تري��ن پارك هاي 
اوكراين اس��ت كه داراي مأموري��ت »حمايت 
نوآورانه در حوزه عل��م و فناوري و چرخه كامل 
ايده تا محصول صنعتي در زمينه  فناوري هاي 
مايكروويو« مي باش��د. تولي��د تجهيزاتي چون 

موارد زير در دستور كار پارك قرار دارد:
“Pharma-Micro” - rotary vacuum mi-

crowave dryer

اين دس��تگاه براي خش��ك كردن و استرليزه 
كردن محصولات شيميايي، دارويي، پزشكي و 
كشاورزي بكار مي رود. خشك كردن در دماي 
پايين، افزايش س��رعت خشك كردن 15-10 
مرتبه، كاه��ش مصرف ان��رژي 20-100 برابر 
و اس��ترليزه همزمان محصولات از مزاياي اين 

نوآوري است.
 

  Humidity indicator

براي تست و آزمايش آب در نمك هاي غير آلي 
تحت خلاء استفاده مي شود.

  Crystal-micro

تجهيزاتي براي خشك كردن مواد شيميايي در 
مجاري كوارتزي )در مايكرو ويو خلاء(

  Equipment for glass cleaning

خشك كردن و تميز كاري شيشه در پلاسماي 
NMR مايكرو ويو قابل كاربرد درتحليل

خش��ك كن هاي پ��ارك، در زمينه ه��اي زير 
مي توانند بكار روند:

* اجزاء مورد مص��رف در تحقيقات قرص هاي 
دارويي و پزشكي

.::   تراز بودجه اي پروژه هاي پارك فناوري انستيتو جوش پاتن   ::.

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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* موارد بيولوژيكي)گياهان، قارچ و ...(
* مواد آلي و غير آلي شكننده

* توليد داروها
...*.*.*...

پارك فناوري دنيپروپترفسك
در راستاي حمايت از واحدهاي كوچك كسب و 
كار11  و با مشاركت بنياد اوراسيا و برنامه »توسعه 
اقتصاد منطقه اي« س��ازمان امنيت و همكاري 
اروپا، پارك علم و فناوري دنيپروپترفس��ك12  
ايجاد گرديد. اين پارك اقداماتي در راس��تاي 
آموزش ش��ركت ها و اهالي نوپاي كسب و كار و 
بهبود فضاي كسب و كار در 3  منطقه از استان 

دنيپروپترفسك انجام مي دهد.
...*.*.*...

پارك فناوري لوُِف13 
اين پارك در نزديكي فرودگاه نظامي س��ابق شهر 
Gorodok در حدود 30 كيلومتري غرب شهر 

لويف واقع اس��ت.كل مس��احت پارك 46 هكتار 
بوده و اندازه و جايابي ساختمان ها بسيار انعطاف 
پذير طراحي ش��ده اند تا نيازه��اي متقاضيان را 
پاسخگو باشند. اندازه س��ايت اختصاص يافته به 
هر سرمايه گذار 2-10 هكتار با نسبت 70 درصد 
زير بناست. انواع ساختمان هاي زير در نظر گرفته 

شده است:
  سوله هاي مرتفع براي توليد

  ساختمان هاي توزيع و پشتيباني
  ساختمان هاي تأمين مانند كابل گذاري، قالب 

گيري تزريقي، حكاكي و علامت نشاني فلزات
  ساختمان هاي چند منظوره قابل انعطاف

...*.*.*...
 پارك فناوري ادسا

در منطق��ه Beljaevsk اس��تان ادس��ا ق��رار 
اس��ت پ��ارك فن��اوري »مرك��ز بي��ن المللي 
توليدكنندگان« احداث گردد. مساحت پارك 

220 هكتار خواهد بود و پيش بيني مي ش��ود 
تا 2 ميليارد دلار در آن سرمايه گذاري  شود و 
در سال اول 4500  كارگاه و كارخانه در آن راه 
اندازي گردد. مذاكراتي با ش��ركت هاي پيشرو 
دنيا در زمينه توليد الكترونيك و لوازم خانگي 

براي مشاركت در اين پروژه انجام شده است.

پاورقي ها: 
1. Technopolis
2. Design bureaus
3. Bordy  
4. Intellectual information technologies
5. Agrotechnopark
6. Resources of Donbass
7. Yavoryv
8. www.paton.kiev.ua
9.Joint Venture
10. www.isc.kharkov.com/technopark
11. SMEs
12. Dnipropetrovsk Science and Technology Park
13. Lviv

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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با توجه به جايگاه ايران در ميان كش��ورهاي 
داراي ذخاير عظيم نفت و گاز، سرمايه گذاري 
در بخش هاي پايه اي اي��ن صنعت توجه ويژه 
و خاصي را طل��ب مي نمايد. در ح��ال حاضر 
پژوه��ش و فن��اوري در صنع��ت نف��ت با دو 
چالش ج��دي و تاثير گ��ذار در تامين نيروي 
انس��اني متخصص در بخش بالادستي و نبود 
س��ازوكارهاي لازم در فرآين��د تولي��د علم تا 

دستيابي به فناوري مواجه است.
با وجود فعاليت حدود 50 س��اله پژوهش��گاه 
صنعت نف��ت و راه يافت��ن واح��د پژوهش از 
س��ال هاي 78-77 به ساختار س��ازماني اين 
وزارتخانه، تاكنون ساختارهاي مناسبی جهت 
به دست آوردن فناوري مورد نياز اين صنعت 

در كشور ايجاد نگرديده است.
مديريت پژوهش و فناوري ش��ركت ملي نفت 
با ه��دف تنظيم و تدوين اس��تراتژی پژوهش 
و فناوری در ش��ركت ملی نف��ت ايران تعريف 

شده است.
نهادينه كردن و گسترش فعاليت های پژوهشی 
و ايجاد زمينه های رش��د، خلاقيت و نوآوری 
در صنعت نفت، هدايت واحدهای پژوهش��ی 
در جه��ت تكام��ل، جس��ت و ج��و و انتخاب 
راه حل های كاربردی مناس��ب برای مسائل و 
مش��كلات موجود در صنايع بالادستی نفت، 

ايجاد كميته های تخصصی، همچنين بررسی 
يافته ها به منظور كاربس��ت آنها، شناسايی و 
ايجاد ارتباط با مراكز تحقيقاتی و دانش��گاهی 
و ايجاد بانك ه��ای طرح های مرتبط با صنعت 

نفت از برنامه هاي اين مديريت مي باشد. 
پژوهش و فناوری ش��ركت مل��ی نفت اهداف 
مورد نظر اين مركز را با توجه به پژوهش های 
به��ره وری صيانت��ی از ذخاي��ر هيدروكربنی 
شامل تلاش مس��تمر در بهره گيری از آخرين 
فناوری ها، تحقيق درباره تعيين الگوی بهينه 
توليد، اولويت پژوهش ه��ای مرتبط با منابع و 
ذخاير مرزی، به كارگيری روش های پيشرفته 
و نوين همانن��د بيوتكنول��وژی و ICT  برای 

ازدي��اد برداش��ت از مخازن نف��ت و گاز اعلام 
نموده اس��ت. همچني��ن با توجه  ب��ه اهميت 
اس��تفاده از روش های نوين جهان در صنايع 
نفت و گاز كش��ور مهندس��ی مخازن، ازدياد 
برداش��ت از مخازن نف��ت و گاز، توليد و بهره 
برداری، مديريت مخزن، علوم زمين، حفاری، 
نرم افزاره��ا، اچ.اس.يی، مديري��ت بهره وری، 
نيروی انس��انی و ICT، خوردگی و متالوژی، 
سيس��تم های ذخيره كيفيت نفت سنگين و 
بسيار س��نگين و اقتصادی انرژی از مهم ترين 
محوره��ای پژوهش��ی مص��وب در مديريت 
پژوهش و فناوری ش��ركت ملی نف��ت ايران 

مي باشد.

همکاري پارك فناوري پرديس 
و شركت ملي نفت ايران 

جهت تجاري سازي يافته هاي پژوهشي

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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از اهداف كمي تخصص��ي اين مديريت افزايش 
ضريب بازيافت در ميادين نفت و گاز، شناخت 
و كاهش گلوگاه ه��اي توليد، كاه��ش گوگرد 
نفت، كاهش سنگيني انواع نفت خام سنگين، 
كاهش مص��رف ان��رژي، كاه��ش هزينه هاي 
خوردگ��ي در صناي��ع نفت، كاه��ش ضايعات 
زيست محيطي،كاهش لكه هاي نفتي و تصفيه 

آب همراه نفت، عنوان كرد.
در راستاي برطرف شدن نياز قطعات و مشكلات 
پژوهش��ي صنعت نفت كه به بخش��ي از آن در 
بالا اش��اره شد، ش��ركت ملي نفت ايران با ارائه 
س��از وكارهاي حمايتي نس��بت به دستيابي و 
بومي سازي فناوري هاي مورد نياز اين صنعت از 
طريق قرارداد تجاري سازي يافته هاي پژوهشي 
در حوزه بالادستي صنعت نفت با پارك فناوري 
پرديس به عنوان دستگاه صاحب تجربه و داراي 
پيشينه موفق در اين زمينه اقدام نموده است. 
در ادامه توضيحات بيشتري در مورد اين طرح 
ارائه خواهد شد تا علاقمندان بتوانند با معرفي 

طرح از فرصت فراهم شده استفاده نمايند. 
...*.*.*...

طرح تجاري سازي يافته هاي پژوهشي 
اهداف اصلي طرح:

  هداي��ت نظام يافت��ه تحقيقات پژوهش��ي و 
فناوري به س��مت تجاري نمودن آنها و تكميل 

چرخه دانش تا توليد ثروت
  زمينه سازي ارتباط نزديك بين توليدكنندگان 

فناوري با بازارهاي هدف و مصرف
  فراه��م نم��ودن زمينه رش��د آن دس��ته از 
طرح هايي كه توانايي توس��عه به مراحل بعدي 

نوآوري و يا كاربردي شدن را داشته باشند. 
  حمايت از انجام پروژه ها در مقياس پايلوت به 
منظور استخراج اطلاعات لازم فني و اقتصادي 

براي طراحي واحد صنعتي 
  حمايت از نمونه س��ازي فناوري براي ارائه به 

بازار يا مصرف كنندگان نهايي 
  كمك به اجراي پروژه ه��ا در واحدهاي فعال 

دانش بنيان 
  كمك به ادامه پروژه ها در قالب مراكز رشد و 

پارك هاي علم و فناوري 
  حمايت از مطالعات تكمي��ل كننده از جمله 
مطالعات امكان س��نجي بازار، فني و اقتصادي 

پروژه ها
  كمك به واحدهاي پذيرفته شده در مراكز رشد و 

پارك ها براي توسعه ايده ها و نوآوري هاي آنها

...*.*.*...
شرايط پذيرش و اولويت هاي طرح:

1. پروژه ه��اي دريافت��ي پ��س از تطبي��ق ب��ا 
چهارچوب طرح و كارشناسي اوليه مورد بازديد 
ق��رار خواهند گرفت و در ص��ورت مثبت بودن 
نتايج ارزيابي، به كميته مشترك پارك و شركت 
ملي نفت ارائه خواهد ش��د. كميته مذكور پس 
از بررس��ي و دفاع صاحب پ��روژه ، در خصوص 
حمايت يا عدم حمايت از پروژه ها، تصميم گيري 

خواهد كرد.
2. پروژه هاي��ي ك��ه در توس��عه و كارب��رد 
فناوري هايي كه در حوزه بالادستي )اكتشاف، 
استخراج و توليد( صنايع نفت و گاز نقش موثر و 

مستقيم داشته باشد.
3. پروژه هايي كه در جهت رفع نيازهاي ضروري 
در حوزه بالادستي صنايع نفت و گاز تعريف شده 
و به توليد محصول صنعت��ي داراي بازار در اين 

صنايع منجر شود.
4.پروژه هاي��ي كه منجر به تولي��د محصولاتي 
گردد كه در حوزه بالادستي )اكتشاف، استخراج 
و توليد( صنايع نفت و گاز كش��ور مورد تحريم 

قرار گرفته است.
5. پروژه هايي كه به منظور ارتقاء كمي و كيفي 
محصول، ارتقاء بهره وري عوامل توليد و طراحي 
و توليد محصولات با فناوري هاي جديد تعريف 

شده باشند.
6. پروژه هايي كه همراه با تكميل پرسش نامه ويژه، 
نسبت به ارائه گزارش مطالعه امكان سنجي بازار، 

فني و اقتصادي كامل اقدام نمايند. 
7. پروژه هايي كه نتايج قبلي آنها منجر به ثبت 
)Patent( داخلي و خصوصا بين المللي ش��ده 

باشد.
8. پروژه هايي كه واحده��اي صنعتي در جهت 
كاربرد نتايج و سرمايه گذاري آتي در آنها اعلام 

مشاركت نمايند. 
9. پروژه هايي كه مجموعه هاي سرمايه گذار در 
بخش هاي دولتي و خصوصي و يا صندوق هاي 
غيردولتي به انجام سرمايه گذاري در آنها اعلام 

آمادگي نمايند. 
10. پروژه هايي كه در تيم تحقيقاتي آنها علاوه 
بر محققين فني، افراد مسلط به بازار و مديران 
داراي تجارب موفق تجاري س��ازي يافته هاي 

پژوهشي شركت داشته باشند.
11. پروژه هاي��ي ك��ه داراي ق��رارداد قطعي با 
ش��ركت هاي مصرف كننده حوزه بالادس��تي 

)اكتشاف، استخراج و توليد( صنايع نفت و گاز 
باشند.

12. پروژه هايي كه نتايج آنها در كوتاه مدت )تا 
يك سال( قابل دستيابي باشند.

تبصره: پروژه هايي كه شركت هاي عضو پارك 
فن��اوري پرديس متقاضي انجام آن باش��ند در 

اولويت مي باشند.
...*.*.*...

تذكرات مهم: 
1. اين ط��رح حمايتي صرفاً حوزه بالادس��تي 
)اكتشاف، استخراج و توليد( صنايع نفت و گاز 

را شامل مي شود.
2. پروژه هاي پيش��نهادي نباي��د تكراري بوده 
و از ساير اعتبارات پژوهش��ي و دولتي استفاده 
نموده باشند. در صورت بهره گيري از اعتبارات 
ساير رديف ها براي مراحل قبلي، نامه موافقت 

ارگان هاي مزبور ضروري است.
3. تس��هيلات اعطاي��ي به ص��ورت اعطاي وام 
قرض الحسنه و يا مشاركت حقوقي با پيشنهاد 

دهنده طرح خواهد بود.
4. زمان دريافت طرح تا اطلاع ثانوي نامحدود 
مي باشد. اما طرح هايي كه زودتر دريافت گردند، 

در اولويت قرار خواهند گرفت.
در صورت تقاضاي صاحب پروژه، امكان عضويت 
و استقرار شركت هاي حاصل از مشاركت در اين 
طرح با توجه به ابعاد پروژه به چهار حالت در پارك 

فناوري پرديس وجود دارد:
1. اس��تقرار در مرك��ز رش��د فن��اوري ب��راي 

شركت هاي نوپا )حداكثر 30 متر مربع(،
2. اس��تقرار در مركز چند مستاجره واحدهاي 
فناور براي ش��ركت هاي كوچك يا متوسط )از 

70 متر مربع تا 120 متر مربع(،
3. اس��تقرار در اراضي پارك پ��س از خريداري 
و ساخت س��اختمان مس��تقل تملكي توسط 
واحدهاي فن��اور براي ش��ركت هاي كوچك يا 
متوسط نوع دوم )حداقل 500 متر مربع زمين و 

ساخت بنا مطابق با مقررات پارك(،
4. اس��تقرار از طريق خريد واحد هاي س��اخته 
ش��ده آماده واگذاري در پارك )در حدود 200 

متر مربع(

علاقمندان مي توانند جهت کسب اطلاعات بيشتر و 
دريافت فرم هاي ارس�ال طرح به سايت فن بازار ملي 
ايران به نشاني www.techmart.ir مراجعه نمايند.
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دستگاه جايگزين دوچرخه ثابت براي  
بيماران داراي مشکل زانو، به همت 
مخترع ايراني طراحي و ساخته شد

محم��ود اميدخ��دا، مخت��رع ايراني در 
گفت و گو ب��ا خبرن��گار اجتماعي فارس 
گفت: اين دس��تگاه با عنوان دستگاهي 
براي انج��ام ح��ركات مفص��ل هيپ و 
حركات اندام تحتاني ارائه ش��ده است. 
بيماران، س��المندان، اف��راد چاق، زنان 
خانه دار و افراد داراي مشاغل كم تحرك 
از جمله كساني هس��تند كه در معرض 
خطر ابتلا به بيماري هاي مختلف روحي 

و جسمي قرار دارند. 
منبع : خبرگزاري فارس

سامانه تشخيص از راه دور نارسايي هاي قلبي
پژوهشگران دانش��گاه صنعتي اميركبير سامانه تشخيص بيماري هاي 
قلبي از راه دور را با امكان ارسال فشرده اطلاعات، طراحي و پياده سازي 
كردند. »آزاده امامي« با اش��اره به اهميت زمان در تشخيص و شروع به 
درمان گروهي از بيماري هاي قلبي گفت: هم اكنون به علت نبود يا كمبود 
پزشك متخصص در برخي شهرهاي كشور، فاصله آزمايش هاي باليني 
تا تشخيص طولاني شده و گاهي زمان حياتي درمان از دست مي رود. 
وي افزود: در برخي اوقات ديده شده است كه تصاوير پزشكي و آزمايش 
ها با هواپيما به مراكز ديگر ارسال شده و بيمار منتظر تشخيص پزشك 
مي ماند. پژوهش��گر طرح، چهارچوب نرم افزار طراحي شده را شبيه به 
موارد معرفي شده در مقالات خارجي ذكر كرد و گفت: در اين طرح ابتدا 
پزشك عمومي يا پيراپزشكان، اطلاعات لازم را از تصاوير به دست آمده از 
اكوكارديوگرافي و ديگر دستگاه هاي تشخيص پزشكي وارد نرم افزار مي 
كنند و پس از تحليل اوليه تصاوير، نتايج به كمك شبكه اينترنت همزمان 
به مراكز داراي متخصص آماده ارسال مي شود. وي افزود: ويژگي مهم اين 
طرح، علاوه بر طراحي بومي نرم افزار، امكان دريافت مستقيم تصاوير از 
دستگاه هاي تشخيص پزشكي و پردازش تصوير و فشرده سازي اطلاعات 
است به گونه اي كه با خطوط كم سرعت اينترنت حتي به صورت شماره 
گيري از نقاط مختلف كشور امكان ارسال آن وجود دارد و نيازي به خطوط 
پرسرعت نيست. آزاده تصريح كرد: اين ويژگي امكان استفاده گسترده تر 
از اين سامانه را در كش��ور فراهم مي كند. گفتني است، از اين سامانه نه 
فقط براي ارسال اطلاعات بين مراكز درماني شهرهاي كوچك و درمانگاه 
هاي فاقد متخصص بلكه بين مراكز درماني شهرهاي بزرگ هم مي توان 
استفاده كرد به گونه اي كه پزشك معالج بتواند در مواقع لزوم، بدون نياز به 

حضور در بيمارستان مورد نظر، اطلاعات اوليه را براي تشخيص دريافت 
كند. اين پروژه با همكاري و تلاش دكتر حميد كشوري و دكتر جهان آرا 
ممي خاني در دانشكده مهندس��ي پزشكي دانشگاه صنعتي امير كبير 

انجام شده است. 
منبع : خبرگزاري فارس

] تهيه و تنظيم:  بنيامين مشيري[

پائيز 1388تحولات فناورانه كشور
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طراحي سيستم هدايت كوره خورشيدي
عضو هيأت علمي گروه فيزيك دانشگاه كاشان 
گفت: سيس��تم رايانه يي هدايت كننده كوره 
خورشيدي براي نخستين بار در دانشگاه كاشان 
طراحي و س��اخته شد. حس��ين ارباب اظهار 
داشت: آينه اين دستگاه متشكل از تعداد زيادي 
از آينه هاي تخت مربعي اس��ت كه به وس��يلة 
رايانه و باريكة ليزر و پ��ردازش تصوير با دقت 
بسيار زياد برش خورده است. به گفته وي، در 
تلسكوپ دستگاه به وسيلة يك دريچه كه پرده 
سفيد رنگي دارد و با يك لوله تلسكوپي كه بر 
روي آن نصب است سايه اي تشكيل مي شود 
و ملاكي براي تش��خيص موقعيت خورش��يد 
براي دستگاه است. ارباب، عدم نياز به موقعيت 
جغرافيايي محل براي راه اندازي دستگاه را از 
مزيت هاي اين دستگاه دانس��ت و افزود: اين 
دستگاه قادر است در هر موقعيت جغرافيايي 
نصب و به صورت خودكار موقعيت خورش��يد 
را در آسمان تعيين كند. وي گفت اين سيستم 
در كوره هاي خورشيدي كه به سمت خورشيد 

تنظيم مي شود كاربرد دارد و مي توان آن را در 
صفحات خورشيدي كه در ايستگاه هاي فضايي 
وجود دارد نصب كرد. به گفته اين محقق، از اين 
دستگاه مي توان براي تصويربرداري خورشيد و 
ماه و حالت هاي خسوف و كسوف نيز استفاده 
كرد تا به چشم آسيبي  نرسد. سيستم هدايت 
كننده كوره خورش��يدي ب��ا حمايت معاونت 
پژوهش��ي و گروه فيزيك دانش��گاه كاش��ان 

طراحي شده است به عنوان يك طرح پژوهشي 
به صورت مقاله علمي هم در مجلات بين المللي 
ISI به چاپ رسيده است. برنامه نويسي رايانه يي 
و طراحي مدار الكترونيكي اين دستگاه را مهدي 
رضاقلي زاده انجام داده و سيستم تلسكوپ، آينه 
و قسمت هاي مكانيكي توسط حسين ارباب در 

گروه فيزيك دانشگاه كاشان اجرا شده است. 
منبع : خبرگزاري فارس

امکان طراحي الکترود آلي با قابليت كليدزني
شيميدانان مازندراني، با بهره گيري از تك لايه هاي خودسامان، توانستند امكان 
طراحي الكترودهاي آلي را فراهم كنند. در دانشگاه مازندران پژوهشي با هدف 
طراحي يك الكترود آلي با قابليت كليدزني بر پايه تك لايه هاي خودسامان 
انجام شده اس��ت. مواد قابل كليدزني به موادي گفته مي شود كه تحت يك 
فرايند دوپينگ شيميايي، الكتروشيميايي يا الكتريكي قادر به نوسان بين دو 
حالت عايق و هادي باشند. موادي كه قادر به انجام سريع تر اين نوسان ها باشند، 
مطلوب تر خواهند بود. چنين موادي در فناوري انتقال اطلاعات و كنترل هاي 
اتوماتيك داراي اهميت هستند. سحر رشيد نديمي يكي از محققان اين طرح 
گفت: ضخامت تك لايه هاي خودسامان معمولاً در حدود يك تا 3 نانومتر است. 
تشكيل تك لايه هاي خودسامان )با ضخامت و ساختار مناسب( روي سطح 
الكترود موجب عايق شدن سطح مي شود. در اين كار تحقيقاتي ابتدا تك لايه 

خودسامان دودكان تيول در سطح الكترود طلا تش��كيل شد. وي ادامه داد:  
چنين تك لايه اي شامل يك لايه مولكولي از اين تركيب آلي است كه از طريق 
انتهاي گوگردي به بستر طلا اتصال يافته است. سپس الكترود پوشيده شده 
با تك  لايه  خودسامان در محلول آنتراسن در تتراهيدروفوران، قرار داده شد. 
به دليل تمايل آنتراسن به بافت آلي تثبيت شده در سطح الكترود، اين تركيب 
به داخل نقص ها، حفره ها و احتمالاً بافت آل��ي نفوذ كرده و با عمل به عنوان 
يك نانومدار مناسب و هدايت الكتريسيته از طريق پيوندهاي مزدوج موجب 
بازيابي رسانايي الكترود شده است. در ادامه با قرار دادن اين الكترود در حلال 
تتراهيدروفوران خالص، آنتراسن سطح الكترود را ترك كرده و الكترود دوباره 
به حالت عايق بازگشته است. نوسان بين دو حالت عايق و هادي به دفعات با 
قرار دادن الكترود در محلول آنتراسن و حلال خالص قابل انجام است. به گفته 
پژوهشگر اين طرح، استفاده از آنتراس��ن به دليل ارزاني و فراواني اين ماده، 
موجب برتري اين پژوهش نسبت به موارد مشابه اي است كه از نانولوله هاي 
كربني يا نانوذرات فلزي )مانند طلا و پلاتين( به عنوان يك نانومدار استفاده 
مي كنند. نتايج اين پژوهش، ثابت مي كند كه مواد آروماتيك آلي كه در حالت 
توده اي، در طبقه بندي مواد عايق قرار دارند، در مقياس نانو و در حالت مولكولي 
با جهت گيري مناسب، قادر به هدايت الكتريسيته هستند. جزئيات اين پژوهش 
كه با راهنمايي جهانبخش رئوف و همكاري رضا اوجاني انجام شده، در مجله 
Electrochimica Acta )جلد 53، صفحات 7265 � 7261، سال 2008( 

منتشر شده  است. 
منبع: خبرگزاري مه�ر
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كاربرد نانوكاتاليست در صنايع نساجي 

پژوهش��گر يزدي موف��ق به ارائه روش��ي 
مناسب با حضور نانوفتوكاتاليست ها براي 
برطرف كردن آلودگي ناشي از كارخانجات 
نساجي شد. بحث آلودگي زيست محيطي و 
فاضلاب صنايع نساجي به ويژه براي كشور 
ما كه دچار كم آبي اس��ت، بس��يار حياتي 
است. رنگ هاي نساجي يكي از آلاينده هاي 
زيست محيطي بوده كه سلامت جوامع را به 
خطر مي اندازد، لذا استفاده از فناوري نانو 
مي تواند در جهت حذف اين آلاينده ها بسيار 
مؤثر باشد. محمدتقي قانعيان اظهار داشت: 
با توجه به اينكه فرآيندهاي فتوكاتاليستي 
دوستدار محيط زيست هس��تند، لذا اميد 
است در آينده، با توسعه روش هاي تثبيت، 
بت��وان از فتوكاتاليس��ت هاي نانومقياس، 
اس��تفاده تجاري كرد. مدير گروه بهداشت 
محيط دانشگاه علوم پزشكي يزد گفت: در 
اين كار تحقيقاتي كارايي حذف رنگ راكتيو 
آبي 19 را در حضور اش��عه هاي UV-A و 
UV-C در pH، زمان و غلظت هاي مختلف 
رنگ، به وسيله نانوذرات دي اكسيدتيتانيوم 
بررسي كرديم. نتايج بررسي ها نشان داد كه 
فرايند فتوكاتاليس��تي دي اكسيد تيتانيوم 
در حض��ور اش��عه UV-C، مي تواند رنگ 
راكتيو آبي 19 را كه در كارخانجات يزدباف 
توليد مي ش��ود، تجزيه كند. جزئيات اين 
پژوهش كه به عنوان بخش��ي از پايان نامه 
دكتري محمدتقي قانعي��ان و با همكاري 
عباس رضايي، سيدجمال الدين هاشميان، 
غلامرضا موس��وي و نيما تقوي ني��ا انجام 
 Environmental ش��ده، در مجل��ه
Technology )جل��د 30، صفح��ات 
239–233، س��ال 2009( منتش��ر شده 

است.
منبع: خبرگزاري ايرنا

بازيابي سوپرآلياژها و توليد دوباره توسط 
محققان شهرك علمي تحقيقاتي اصفهان

با دس��ت ياب��ي پژوهش��گران ش��هرك علمي 
و تحقيقات��ي اصفهان ب��ه دانش فن��ي بازيابي 
سوپرآلياژها، بازيابي س��وپرآلياژهاي اسقاطي 
صنايع و اس��تفاده مجدد از آنها در داخل كشور 
امكان پذير مي ش��ود.  ش��ركت فن آوري پايا 
مواد از واحدهاي فناوري خصوصي مس��تقر در 
پارك علم و فناوري شيخ بهايي شهرك علمي 
و تحقيقاتي اصفهان، توانس��ت ب��ه دانش فني 
بازيابي سوپرآلياژ پايه كبالت FSX-414 دست 
يابد. به گفته قاس��م مصلحي، رييس ش��هرك 
علمي و تحقيقاتي اصفهان، دانش فني بازيابي 
سوپرآلياژهاي به كار رفته در صنايع نيروگاهي، 
نفت، گاز و پتروش��يمي، كه مواد گران قيمتي 
است، در طي بيش از دو سال تلاش كارشناسان 
اين شركت تدوين شده است. وي افزود: تا پيش 
از اين، قطعات مورد استفاده در اين صنايع كه 
از چنين سوپرآلياژي س��اخته مي شود، پس از 
اتمام دوره كاري و تعويض، براي بازيابي و تبديل 
مجدد به ش��مش، به خارج از كشور ارسال مي 
شد كه در شرايط تحريم، اين روند متوقف شده 
و اين مواد گران قيمت به قراضه هاي بي ارزشي 
تبديل مي شد. رئيس شهرك علمي و تحقيقاتي 

اصفهان اظهار داشت: با دست يابي به دانش فني 
بازيابي سوپرآلياژها در اين واحد فناوري، بازيابي 
سوپرآلياژهاي اسقاطي صنايع و استفاده مجدد 
از آنها در داخل كشور امكان پذير است. مصلحي 
با اش��اره به اينكه اجراي اين پروژه صد درصد با 
اس��تفاده از توان متخصصان و تجهيزات داخل 
كشور انجام شده، گفت: اولين سوپرآلياژي كه 
-FSX در پروژه بازيابي انجام ش��د، سوپر آلياژ
414 بود ك��ه در توربين ه��اي گازي و صنايع 
هوا فضا كارب��رد گس��ترده اي دارد و در فرايند 
بازيابي، شمش اين سوپرآلياژ با كيفيت مطلوب 
و طبق اس��تانداردهاي بين المللي توليد شده 
است. شركت فن آوري پايا مواد در سال 1383 
تأسيس و با استقرار در شهرك علمي و تحقيقاتي 
اصفهان، موفق شد طرح هاي فناوري تعددي را 
در زمينه ساخت مواد آلياژهاي مقاوم به سايش، 

حرارت و خوردگي به انجام برساند.
منبع : خبرگزاري دانشجويان

سراميك هاي شبه استخواني به همت 
دانشگاه صنعتي اصفهان ساخته شد

پژوهش��گران دانش��گاه صنعت��ي اصفهان، 
به منظور جذب بهتر پروتئين و س��لول هاي 
استخوان ساز در بدن، اقدام به بهبود و توسعه 
ساخت نانوبيوسراميك هاي شبه استخواني 
كرده اند. اين نانوبيوسراميك ها كه به روش 
فعال س��ازي مكانيكي با آسياكاري پرانرژي 
تهيه ش��ده اند، مي توانند در صنايع پزشكي 
و درماني همانند ترميم بافت سخت آسيب 
ديده، ساخت داربست مهندسي بافت براي 
خلق و بازس��ازي بافت اس��تخوان، پوشش 
سطح ايمپلنت فلزي بدن، انتقال و رهايش 
دارو و حمل ژن در ژن تراپي مورد اس��تفاده 
قرار گيرند. در اين پژوه��ش، از روش آناليز 
ف��ازي پراش پرت��و ايكس به منظ��ور تأييد 
حضور فازهاي مطل��وب در تركيب و روش 

آناليز حرارتي افتراقي ب��راي ارزيابي رفتار 
حرارتي محصول توليدي استفاده شده است. 
همچنين به منظور بررسي ش��كل و توزيع 
اندازه ذرات پودر نانومتري، از ميكروسكوپ 
الكتروني عبوري و ميكروس��كوپ الكتروني 
روبش��ي و از روش طيف سنجي مادون قرمز 
با تبديل براي آنالي��ز بنيان هاي موجود در 
نانوپودر استفاده شده  است. بخشي از نتايج 
 Journal of و دس��تاوردهاي آن در مجله

Crystal Growth منتشر شده است. 

منبع: خبرگزاري دانشجويان
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طرح توليد پنج داروي جديد 
در شركت عرضه كننده داروي آيمود

معاون ش��ركت توليدكننده داروي تقويت 
كنن��ده سيس��تم ايمن��ي و ض��د بيماري 
ايدز)آيمود( و داروي ايراني زخم پاي ديابتي 
)آنژي پ��ارس( از طرح تولي��د پنج داروي 
جديد بيماران صعب العلاج در اين شركت 
خب��ر داد.  دكتر كامران معتم��دي با بيان 
اين مطلب خاطرنشان كرد: هفت پروژه در 
زمينه  بيماري هاي صعب العلاج در دستور 
كار ش��ركت »پ��ارس روس« قرار داش��ت 
كه دو پروژه آن )تولي��د داروهاي آيمود و 
آنژي پارس( به ثمر رس��يده و پنج داروي 
ديگر براي بيماران صعب العلاج در دس��ت 
داريم كه به دليل كمب��ود بودجه هنوز به 
نتيجه اي نرسيده است. وي خاطرنشان كرد: 
يك داروي س��وختگي با نام كربن سلنيوم 
كامپلكس با پايه نانو در دس��ت توليد است 
كه اگر با مش��كل مالي مواجه نشود به نظر 
مي رسد تا نيمه اول سال آينده معرفي شود. 
معتمدي تصريح كرد: اين دارو براي درمان 
س��وختگي هاي تيپ يك و دو بسيار مؤثر 
است. معاون ش��ركت توليدي - تحقيقاتي 
سازنده داروي »آنژي پارس« در عين حال 
با بيان اين كه به دليل قرار نگرفتن دارو در 
ش��مول بيمه بس��ياري از بيماران ديابتي 
ايراني در معرض قطع پا از مصرف اين داروي 
گران قيمت و در عين حال موثر در درمان زخم 
پا محروم شده اند، درباره عرضه خارجي اين 
داروي ايراني گفت: ثبت دارو در اروپا حدود 
20 ميليون يورو هزينه مي طلبد. از طرف ديگر 
اين امر به پنج سال زمان نياز دارد كه به منظور 
انجام مطالعات باليني اين دارو در لبنان، سوريه 
و عراق نيز قراردادهايي بسته شده است. در اين 
زمينه براي كشورهاي آفريقايي و اروپايي نيز 

برنامه هاي داريم.
منبع : خبرگزاري فارس

ربات فضايي پلي مورفيك
دو محقق ايران��ي در آژانس فضاي��ي كانادا و 
موسسه ESAB در آمريكا موفق به طراحي 
يك ربات فضايي شده اند كه مي تواند به طور 
خودكار ش��كل و ترتيب آرايش خود را تغيير 
دهد.  رباتي كه براي كار كردن در فضا طراحي 
مي شود بايد به اصطلاح همه فن حريف باشد 
و بتواند كارهاي زيادي را به خودي خود و به 
تنهايي انجام دهد. با در اختيار داشتن چنين 
رباتي در طول يك ماموريت فضايي، زحمت و 
هزينه عمليات را براي فضانوردان به ميزان قابل 
توجهي كاهش مي ده��د. ربات ابداعي فرهاد 
عقيلي و كوروش پارسا هم كه مي تواند بسيار 
آسانتر و به شيوه اي فش��رده تر از روبات هاي 
قبلي تغييراتي چون كش��ش ب��ازوي خود را 
اعمال كند، قادر است با تغيير شكل خود انواع 
كارها و عمليات مورد نياز را انجام دهد. فرهاد 
عقيلي، محقق آژانس فضايي كانادا در كبك، 
و كورش پارسا از �� مركز سيستم هاي برش 
و ج��وش ESAB در كاروليناي جنوبي - در 
تشريح دستاورد خود مي گويند: اكثر ربات هاي 
تغيير پذير فعلي داراي يك طراحي قطعه اي 
هستند. هر چند ربات هاي قطعه اي مي توانند 
ش��كل و اندازه خود را تغيير دهن��د، اما براي 
اين كار به مفاصل پيچي��ده اي نياز دارند كه 
قطعات را به هم متصل كند و همچنين به يك 
سيس��تم الحاقي براي تبادل قطعات احتياج 
دارند. در طرح ابتكاري عقيلي و پارسا، ربات 
به قطعات نياز ندارد و در ع��وض از مفاصلي 
استفاده مي كند كه به بازوها امكان مي دهند 
طول و موقعيت خود را ب��ا توجه به عملياتي 
كه در دست دارند، تغيير دهند. اينها مفاصل 

منفعل سيلندري هستند كه از حسگر استفاده 
نمي كنند. اين ربات تا حدي شبيه به بازوهاي 
بيونيك كارگاه گجت اس��ت كه البته با دقت 
بيشتري كنترل مي شوند. براي تغيير شكل 
خود ربات مزبور بايد حرك��ت انتهاي بازوي 
خود را براي كنترل پارامترهاي مفصلي خود 
محدود كند. اين مفاصل قفل شدني چندين 
مزيت نسبت به ربات هاي قطعه اي فعلي دارند 
كه اصلي ترين آن س��ادگي كاربرد آن است. 
همچنين ربات مي تواند به طور خودكار شكل 
خود را تغيير دهد. به گزارش ايسنا، مهندس 
عقيلي مي گويد: اين ربات جديد با پشتيباني 
روش هاي تحليل رياضيات و كنترل ابداع شده 
است. سيستم كنترلي كه روي ربات تعبيه شده 
به طور خودكار درك مي كند كه تغيير شكل 
صورت گرفته اس��ت. تنظيم خودكار كنترل 
كننده پس از هر بار تغيير شكل يك جنبه مهم 
ديگر در اين روبات است. اين نوع ربات شكل 
پذير مي توان��د كاربردهاي بس��ياري در فضا 
داشته باشد از جمله انجام بازرسي ها، مونتاژ 
ابزار و حمل و جابجايي اشياء و اجسام . عقيلي 
مي گويد: اين ربات همچنين در معدن كاري، 
تاسيسات نيروگاه هسته يي و ارتش نيز قابل 
استفاده است. وي تاكيد كرد: دستگاه كنترل 
كننده شاتل فضايي س��ازمان فضايي آمريكا 
)ناسا( تاكنون اين وظايف را در مأموريت هاي 
فضايي به م��دت بيش از دو ده��ه انجام داده 
است، اما با رس��يدن زمان بازنشستگي شاتل 
وجود چنين رباتي با ويژگي پرتاب آسان و با 
مفاصل تلسكوپي آن براي اكتشافات فضايي 

در آينده بسيار حائز اهميت و مفيد است. 
منبع : خبرگزاري دانشجويان
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روش جديد كاربرد نانوالياف 
در مهندسي بافت سلول هاي عصبي 

 دكتر لاله قاسمي در رابطه با اين طرح كه به 
راهنمايي دكتر محمد حسين نصر اصفهاني، 
مدير مركز تحقيقاتي رويان اصفهان و دكتر 
محمد مرشد از اعضاي هيات علمي دانشگاه 
صنعت��ي اصفهان انجام ش��ده اس��ت، اظهار 
داش��ت: يكي از معض��لات بزرگ��ي كه علم 
پزشكي از دير باز با آن درگير بوده ارائه درمان 
قطعي براي بازسازي بافت هاي از كار افتاده 
و معيوب اس��ت. متداولترين شيوه در درمان 
بافت هاي آسيب ديده، پيوند است كه به دليل 
مسايلي از جمله كمبود عضو اهدايي، هزينه 
بالا و اثرات جانبي حاصل از پيوند بافت بيگانه 
با مشكلات عديده اي روبرو است. وي رويكرد 
محققان را به علم مهندسي بافت، نقطه عطفي 

در بازسازي بافت هاي عصبي دانست و افزود: 
با توجه به آمار مبتلايان به ضايعات سيستم 
عصبي و هزينه هاي درماني بالاي مربوط به 
اين بيم��اران، طراحي و آزماي��ش مواد براي 
بازسازي سيستم اعصاب مركزي و محيطي با 
تكيه بر علم مهندسي بافت در اين رساله مورد 
توجه قرار گرفته است. دانش آموخته دكتري 
دانش��گاه صنعتي اصفهان دستيابي به روش 
جديدي در ساخت داربس��ت هاي نانوالياف 
جهت مهندسي بافت عصبي را دستاورد اصلي 
اين رس��اله معرفي كرد. دكتر محمد حسين 
نصر اصفهاني، اس��تاد راهنماي اين طرح هم 
در اين رابطه افزود: اين رساله پايه هاي ترميم 
ضايعات عصب��ي را بر پايه ف��ن آوري نانو و با 
توليد س��ازه هاي نانوالياف بسترسازي كرده 
كه نتايج آن مي تواند براي برنامه هاي عملي 

و درماني موثر واقع شود. نتايج تحقيقات لاله 
قاسمي در قالب شش مقاله معتبر ISI منتشر 
و در دو كنفرانس بين الملل��ي نيز به صورت 

سخنراني علمي ارائه شده است.
منبع: همشهري آنلاين

پژوهشگر دانشگاه صنعتي شريف موفق 
به ايجاد حركت قطره آب روي سطح 

گراديان با استفاده از 
روش نوين تخريب نوري شدند 

دكتر مژگان حيدري، پژوهشگر دانشگاه صنعتي 
شريف با بيان اين مطلب اظهار داشت : سطوح 
گراديان كاربرده��اي وس��يعي را در علم مواد 
دارن�د. يك س��طح گراديان مي توان��د انتقال 
جرمي را الق��ا كند كه در ن�تيج��ه آن ني�روي 
محرك��ه اي ب��راي عملك��رد دس��تگاه هاي 
Microfluidic و حركت بيولوژيكي سلول 
در محيط آزمايشگاهي باشد. وي افزود: روش 
هاي مختلفي براي ايجاد يك س��طح گراديان 

وجود دارد، اما نكته حائز اهميت در اين تحقيق 
استفاده از روش تخريب نوري)فوتوليتوگرافي( 
براي اولين بار به منظور ايجاد يك سطح گراديان 
است. اين پژوهشگر دانش��گاه صنعتي شريف 
در توصيف يك س��طح گراديان اظهار داشت: 
يك سطح گراديان، نش��ان دهنده يك تغيير 
تدريج��ي و گرادياني در خواص ش��يميايي و 
فيزيكي در طول س��طح اس��ت. وي با اشاره به 
روش تخريب نوري در اين تحقيق اظهار داشت: 
در اين روش ابتدا براي ايجاد يك سطح آب گريز 
از روش تبخير در خلأ)CVD( توس��ط پوشش 
 ODS,( ي��ك م���اده الكي��ل س������يلان
 n-Ocetadecyltrimethoxysilane,
17Si)OCH3)CH2(CH3(3( به صورت 
يك پوشش تك لايه استفاده شده است، سپس 
اين سطح را با اش��عه ماوراي بنفش در محيط 
 VUV= Vacuum Ultra Violet( خ��لأ
Light( با طول م��وج 172 نانومتري و با عبور 
از يك photo mask تحريك كرديم. محقق 
دانشگاه صنعتي ش��ريف ادامه داد: با اين روش 
گروه هاي متيل روي سطح در اثر تابش اشعه 
VUV و راديكال هاي اكسيژن به وجود آمده، 
توليد گروه هاي هيدروكس��يل )-OH( مي 
كنند، بدين ترتيب خاصيت آب دوس��ت � آب 
گريز در طول اين سطح گراديان تغيير مي كند، 

و سبب مي شود قطره آب از طرف آب دوست به 
سمت آب گريز حركت كند. وي در ادامه گفت: 
پس از آن با حركت قطره آب روي اين س��طح 
صاف، و اندازه گيري زاويه قطره آب نس��بت به 
آناليز و بررسي اين س��طح مبادرت شده است. 
علاوه بر آن، نتاي��ج اين تحقيق با اس��تفاده از 
روش ميكروسكوپي فلورانس تاييد شد. دكتر 
حي��دري در ادامه گفت: در اي��ن روش هر چه 
ميزان گراديان سطح بيشتر باشد، آب با سرعت 
بيشتري حركت مي كند، ضمن اين كه زاويه 
قطره آب روي اين سطح با توجه به زمان و شدت 
تابش قابل تنظيم است. وي به كاربردهاي اين 
روش اشاره كرد و افزود: با استفاده از اين روش 
مي توان علاوه بر حركت بيولوژيكي سلول در 
سيستم هاي آزمايش��گاهي، به بررسي جذب 
پروتئين و چس��بندگي س��لول نيز پرداخت، 
در ضمن امكان اس��تفاده از آن در سطوح خود 
 )Self-Cleaning Surfaces(تميزكننده
هم م��يسر مي باشد. به عنوان نمونه مي توان 
به تميز كردن شيشه خودرو با ايجاد يك سطح 
گراديان به جاي استفاده از برف پاك كن اشاره 
كرد. گفتني است نتايج اين تحقيق كه با استفاده 
از روش ميكروسكوپي فلورانس تاييد شده، در 

ژورنال Langmuir به چاپ رسيده است.
منبع : خبرگزاري فارس
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چشم اندازتازه درتشخيص سريع سرطان 
بااستفاده ازنانوذرات هوشمند

ايمونولوژيست ايراني و همكارانش در دانشگاه 
»ايلي نويز« آمريكا موفق به كش��ف و س��اخت 
شناساگر جديد تشخيص س��رطان در مراحل 
اوليه شكل گيري شدند. دكتر ربابه رضايي پور، 
استاد ايمونولوژي دانشگاه ع�لوم پزشكي شهيد 
بهشتي و پژوهشگر موسسه علوم و فن آوري هاي 
پيشرفته دانشگاه »ايلي نويز« آمريكا  ابراز داشت: 
»ماركر« يا شناس��اگر به عنوان برچسبي براي 
شناسايي سلول هاي سرطاني از سلول هاي سالم 
در روند تش��خيص و درمان عمل مي كند. نحوه 
عرضه اين »تومور ماركر« در سطح سلول هاي 
توموري در س��رطان س��ينه در اين مقاله براي 
نخستين بار گزارش شده است. اين ماركر همانند 
اكثر ماركرهاي توموري در بدن تمامي افراد وجود 
دارد ولي در بيماران مبتلا به سرطان هاي مختلف 
توليد آن به طور غير طبيعي افزايش مي يابد و به 
حدي مي رسد كه قابل تشخيص مي شود. وي 
تصريح كرد: از آن جا كه اين ماركر در فرايند رگ 
زايي نقش دارد و سلول هاي سرطاني براي رشد 
و ايجاد توده پيش از هر چيز به رگ س��ازي نياز 
دارند تا بتوانند اكس��يژن و غذاي لازم را تامين 
كنند، ماركر شناسايي شده جديد در تشخيص 
اكثر سرطان ها كارايي دارد. دكتررضايي پور در 
خصوص نحوه اس��تفاده از اين روش جديد كه 
به تازگي در آمريكا ثبت اختراع نيز ش��ده است 
خاطر نش��ان كرد: در اين پژوه��ش از نانوذرات 
مغناطيسي استفاده شده كه به ماركر موجود در 
سطح سلول هاي سرطاني متصل شده و از طريق 
تصوير برداري وجود آنها شناس��ايي مي ش��ود. 
نكته جالب اين است كه اين نانوذرات هوشمند 
به نحوي اختصاصي هستند كه دقيقا در محل 
بافت هاي سرطاني كه تجمع كرده و مي توانيم با 
تصوير برداري محل تجمع   را رديابي و حتي روند 
درمان را آغاز كنيم. وي درباره روش هاي تصوير 
برداري قابل اس��تفاده براي رديابي نانوذرات در 
اين تكنيك خاطر نش��ان ك��رد: دو روش براي 
اس��تفاده از نانوذرات مغناطيس��ي وجود دارد. 
يكي MRI اس��ت كه با يا ب��دون تزريق ذرات 
مغناطيسي انجام مي شود كه در روش مبتني بر 
تزريق اين ذرات، تصاويري با وضوح بيشتر و بهتر 
به دست مي آيد. روش ديگر كه گروه ما مبدع و 

 Magneto-Motive پيشروي آن اس��ت به
 Optical Coherence Tomography(
MMOCT( موسوم اس��ت كه در آن از اشعه 
ليزر به هم��راه ذرات مغناطيس��ي براي تصوير 
برداري استفاده مي شود كه از هر دو روش براي 
تصويرب��رداري موجود زنده اس��تفاده كرده و با 
موفقيت جواب گرفته ايم. در پي تاييد كارآيي 
اين روش در آزمايش ه��اي مختلف براي ثبت 
آن به عنوان اختراع و نيز ارائه نتايج در مجلات 
علمي مختلف نيز اقدام كرده ايم. استاد دانشگاه 
علوم پزشكي شهيد بهش��تي با اذعان به وجود 
شناس��اگرهاي مختلف ديگر براي تش��خيص 
سرطان ها گفت: مزيت ماركر شناسايي شده اين 
است كه امكان تش��خيص سلول هاي سرطاني 
را در مراحل اوليه بيماري و قبل از بزرگ شدن 
تومور فراهم مي كن��د. وي در ادامه به موفقيت 
ديگر خود در راستاي استفاده از ماركر سرطان در 
تشخيص و درمان اين بيماري به كمك نانوذرات 
اشاره و تصريح كرد: ذرات مغناطيسي كه تا كنون 
در بازار موجود بوده اند و در روش MRI استفاده 
مي شوند كاملا غير اختصاصي هستند و قدرت 
تشخيص ندارند. ضمنا نانو ذراتي كه تاكنون به 
منظور هوشمند سازي اين ذرات تهيه شده اند؛ 
متاس��فانه به دليل نحوه سنتز قدرت تشخيص 
اختصاصي بالايي ندارند، در حالي كه من آنتي 
بادي هاي اختصاصي را كه ضد ماركر شناسايي 
شده هس��تند به نحوي به اين نانوذرات متصل 
كردم كه كاملا هوش��مندانه قدرت شناس��ايي 
و هدف گيري س��لول هاي س��رطاني را دارند. 
نتايج آزمايش ها حاكي از قدرت بس��يار بالاي 

مجموعه در تشخيص سلول هاي سرطاني است. 
اين پژوهش��گر افزود: مراحل بع��دي تحقيق، 
دارورساني و نابودي سلول هاي سرطاني در محل 
به كمك اين نانوذرات هوشمند مي باشد. استاد 
دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي با اشاره به 
اين كه اين تحقيق��ات را طي فرصت مطالعاتي 
چندين س��اله در مركز نانوتكنولوژي دانشگاه 
»ايلي نويز« به انجام رسانده است به ايسنا گفت: 
حدود چهار سال پيش كه به اين مركز آمدم كار 
روي اين پروژه را آغاز كردم و با توجه به اهميت 
و كارايي اين تحقيقات در تشخيص و درمان به 
موقع سرطان بس��يار علاقمند بودم كه كار را تا 
رسيدن به نتيجه مطلوب ادامه بدهم و با توجه به 
درخواست همكارانم در پروژه، بعد از اتمام دوره 
يك ساله با موافقت دانشگاه علوم پزشكي شهيد 
بهشتي سه س��ال مرخصي بدون حقوق گرفتم 
كه خوشبختانه توانسته ام نتايج خوبي بگيرم و 
خوشحالم كه با پايان اين مهلت دست پر به كشور 
بازمي گردم. دكتر رضايي پ��ور در پايان تصريح 
كرد: با توجه به پيشرفت عالي طرح بسيار دوست 
دارم كار را  ادامه بدهم و دانشگاه »ايلي نويز« هم 
مايل است در مرحله بعدي كه دارورساني و نابودي 
سلول هاي سرطاني با استفاده از نانو ذرات توليدي 
است همكاري داشته باشم. البته مطلع شده ام كه 
يك مركز تحقيقات نانوفن آوري هم در دانشگاه 
علوم پزشكي شهيد بهشتي فعال شده كه اميدوارم 
تحقيقاتم را كه در نهايت كمك مؤثري به تشخيص 
و درمان بيماري سرطان خواهد بود در آن مركز يا 

مؤسسات مشابه در كشور ادامه دهم. 
منبع : خبرگزاري دانشجويان
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سطح فعاليت هاي دوقلوي كاتيوني
  دسته فناوري: الكتروشيمي

  مرحله توسعه فناوري: توليد انبوه
  ويژگي هاي فن�اوري: س��طح فعال هاي 
دوقلو، سطح فعال هاي جديدي هستند كه در 
ساختار شيميايي خود داراي دو سر آبدوست و 
دو زنجير آلكيل )آبگريز( مي باشند كه از ناحيه 
سر و يا نزديك به آن به صورت شيميايي به 

يكديگر متصل شده اند.
...*.*.*...

خواص و ويژگي هاي مواد فعال سطحی دوقلو 
را در مقايسه با نمونه هاي مرسوم مونومري 

آنها مي توان به صورت زير خلاصه نمود:
1. فعاليت سطحي بالاتر

2. غلظت هاي تشكيل ميسل پايين تر
3. قابليت حل كردن روغن در آب بالاتر 

م��واد فعال س��طحی دوقل��وی كاتيونيك 
معرفی شده در محدوده وسيعي از كاربردها 
)ديسپرس كنندگی، حل كردن، امولسيون، 
تر كنندگي، ايجاد كف، شويندگي و …( در 
صنايع مختلف )رنگ، چاپ، نساجي، پليمر، 
دارويي، غذايي، فلزي، نفت، حفاري و …( 
قابل استفاده هستند. غلظت بحراني تشكيل 
ميسل  سطح فعال هاي دوقلو به مراتب پايين 

تر از نمونه مونومري آنهاست.
در صورت بهره گيري از اين سطح فعال ها 
در تركيب ديس��پرس كننده ه��ا و... بجاي 
نمونه هاي مونومري، علاوه بر حصول نتايج 
يكسان يا بهتر، مصرف سطح فعال نيز كاهش 
مي يابد كه اين امر از ديدگاه زيست محيطي 

نيز مي تواند حائز اهميت باشد.  

كوره هاي پيشگرم
  دسته فناوري: الكترومكانيك

  مرحله توسعه فناوري: توليد داخل
  دسته فناوري: مهندسي مكانيك

  وضعيت: توليد داخل
  ويژگي هاي محصول: اين محصول جهت 
بالا بردن دمای مواديست كه اين مواد دمای 
واكنش بالايی دارند و انجام عمليات اصلی بر 
روی اين مواد و ق��راردادن آن ها در رآكتور 
اصلی نيازمند رس��اندن آنها به ميزان قابل 
قبولی از گرماس��ت. از مزايای اين محصول 

نسبت به موارد مشابه وجود لوله ها و ژاكت هايی 
اطراف سطح خارجی كوره است  كه گازهای 
حاصل از احتراق از اين مجاری خارج می گردد 
و در نتيجه باعث ايجاد نوعی يكنواختی حرارتی 
در داخل كوره می شود كه اين امر هم از اتلاف 
انرژی حاصل از اين گازها جلوگيری نموده و هم 
حرارتی يكنواخت را به همه جای ماده داخل 

كوره می رساند .
 ...*.*.*...

  مش�خصات اي�ن محصول به اين ش�رح  
می باشد:

  Batch كوره به صورت -
- سيس��تم حرارت��ي از ن��وع گاز، گازوئيل، 

دوگانه سوز
- داراي دو درب مجزا ب��ه صورت اتوماتيك 

بالا رونده
- طراحي خ��اص مس��ير خ��روج گازهاي 
حاصل از احتراق جهت رسيدن به حداكثر 

يكنواختي حرارتي
- سيس��تم كنترل اتوماتيك مشعل با توجه 

به شرايط كاري
- دارای كف ثابت

]www.techmart.ir :وب سايت [

بازار فناوري

فن بازار ملي ايران به عنوان بستر رسمي عرضه و پيشنهاد و تقاضاي 
محصولات، خدمات و تجهيزات فناوري در سطح ملي کليه اقدامات 
در خصوص بازاريابي و معرفي محصولات، خدمات،  فناوري ها و دستاوردهاي مبتني 
بر فناوري را از طريق انتش�ار خبرنامه الکترونيکي، اخبار س�ايت فن بازار و بخشهاي 
نشريه انجام مي دهد. معرفي دستاورد ش�رکت هاي داخلي ضمن ايجاد فرصت براي 
شناسايي اين ش�رکت ها و معرفي محصولات و پاسخ به حس�ن توجه صاحب نظران و 
مخاطبان س�ايت فن بازار ملي، منتخبي از محصولات و پيشنهادات و خدمات، باعث 
ايجاد هم افزايي ميان گروه هاي مختلف دست اندرکار امر فناوري در کشور گرديده و 
رسالت اطلاع رساني موفق را بر عهده دارد. فن بازار ملي آمادگي دارد کليه محصولات و 
تجهيزات و فناوري هاي شرکت هاي ايراني را در صورت احراز صلاحيت به بازار فناوري 
داخلي معرفي نمايد. دسترسي به سايت فن بازار ملي جهت درج اطلاعات محصولات و 

فناوري ها از طريق آدرس www.techmart.ir قابل انجام است.

مقدم�ه

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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آنزيم ريبونوكلئاز ريبولاك
  دسته فناوري: علوم و فناوريهاي زيستي

  وضعيت: بسيار پر كاربرد است
  ويژگي ها و مشخصات فني فناوري:

)40u/µl( 2500u         EO0381
)40u/µl( 4x2500u     EO0382

...*.*.*...
اين آنزي��م مهار كننده ريب��ولاك، فعاليت  
RNA  آز A  و  Bو  C  را ب��ا اتصال آنها به 
يك بخش غيررقابتی  با   نسبت 1 به 1 مهار 
می كند. اين آنزيم RNA را از تخريب در 
درجه حرارت بين 25- تا50 درجه سانتی 

گراد محافظت می كند.
 برخ��ی از فعاليت ه��ا هن��وز در 60 درجه 
س��انتی گراد اندازه گيری می ش��ود. منبع 
توليد اين آنزيم از س��لول های E.Coli كه 
با ژن كلون ش��ده مهار كننده ريبونوكلئاز 
پستانداران را به همراه دارد. محصول دارای 
تائيديه های لازم از وزارت بهداشت درمان 

و آموزش پزشكی است. 
  مزايا و اهميت:

 ,H, U1 ,T2 ,T1 آز 1و  RNA ،اين آنزيم -
CL3 ,U2  يا ديگر آنزيم ها را مهار نمی كند.

- قاب��ل عرض��ه در  2 واحد غلظ��ت برای 
مصارف مختلف.

- ارزان تر از نمونه های خارجی
- دقت و سرعت بالای واكنش

 IBSng نرم افزار ويژه
  دسته فناوري: نرم افزار رايانه اي

  مرحله توس�عه فناوري: در مرحله تست 
نهايي مي باشد.

  تجهيزات مورد نياز و ارزش آنها )س�خت 
افزاري، نرم افزاري، داخلي و خارجي(:

Linux Operating System, Python 

Interpreter, Apache Web Server

  شرح فرايند توليد و مشخصات فني فناوري:
 Unified توليد ب��ر اس��اس متودول��وژي

Process،   نرم افزار IBS با قابليت گسترده 
جهت كنترل و حسابداري سرويس دهندگان 
اينترنت با خطوط E1 و آنالوگ ، س��رويس 
دهندگان تلفن اينترنتي VOIP و كاربران 
LAN به صورت يكپارچه طراحي شده است. 
اين نرم افزار با قابليت هاي خاص و منحصر 
به فرد خود ام��كان اعمال ان��واع تنظيمات 
را ب��راي كارب��ران و مش��اهده گزارش هاي 
مختلف ارتباطي و فني را در اختيار سرويس 
دهندگان قرار مي دهد. نرم افزار IBS مبتني 
بر تكنولوژي Linux پياده سازي شده است 
و بر روي سرورهاي Linux با تضمين امنيت 

بالا قابل نصب مي باشد.

  ويژگي هاي محصول:
 LAN حس��ابداري كارب��ران اينترن��ت -
Analog/Accounting ,VOIP,E1 به 

صورت يكپارچه
- قابلي��ت دسترس��ي از طريق وب ب��ه تمام 

)web based( قسمت هاي برنامه
 Tenor:مانند RAS قابليت كار ب��ا ان��واع -
Cisco router, و Multiport و ش��بكه 

Ethernet هاي
- مش��اهده نموداره��اي مختلف ب��ه صورت 

Online
- گزارش گيري هاي متنوع

خشك كن روتاري پودرهاي شيميايي 
مهندسي مکانيك/ طراحي مهندسي

اين خشك كن به شكل دوار ساخته می شود 
برای خشك كردن پودر انواع مواد شيميايی 

و گياهی مورد استفاده قرار می گيرد.
...*.*.*...

  اي�ن محص�ول دارای مش�خصات زي�ر 
می باشد:

- ك��وره الكتريكي به صورت اس��توانه افقي 
و دوار

- استفاده از موتور گيربكس جهت چرخش 
درام

 °1000C  حداكثر دماي -
- دارای سيستم خنك كننده

- داراي زون هاي حرارتي شامل پيشگرم و 
حرارت دهي

- سيستم كنترل PID در زون هاي مختلف
- شامل بخش هاي شارژ، پيشگرم، حرارت 

دهي، خنك كاري و تخليه
- قابلي��ت تنظيم س��رعت مواد و س��رعت 

چرخش درام
- دارای سيستم خنك كننده

- قابلي��ت تنظيم س��رعت مواد و س��رعت 
چرخش درام

- دارای سيستم خنك كننده
- قابلي��ت تنظيم س��رعت مواد و س��رعت 

چرخش درام
- دارای سيستم خنك كننده
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ديگ فولادي آبگرم
  دسته فناوري: ترمو مكانيك
  مرحله توسعه فناوري: انبوه

  جزيي�ات محص�ول: كلي��ه ديگ هاي 
آبگرم مدل W-ADS س��اخت ش��ركت 
آذر دما گس��تر  بر اساس اس��تاندارد بين 
المللي) B.S 2790 ( تحت نظارت شركت 
مهندس��ي و بازرس��ي فني ناظركاران به 
نمايندگي از طرف اداره كل اس��تاندارد و 
تحقيقات صنعتي ايران طراحي، محاسبه 
و ساخته مي ش��وند، و با پلاك استاندارد ) 
كنترل كيفيت ( ارائه م��ي گردد. ظرفيت 
 Kcal/Hr 130000 بويلرهاي توليدي از
الي 5000000 بوده داراي فشار كار 6 الي 
10 بار مي باشند. حداكثر درجه آب ديگ 
90 درجه سانتيگراد است. بدنه و محفظه 

احتراق ديگ هاي مدل W-ADS مطابق 
استاندارد) )DIN 17155 از فولاد آتش 
خوار 17Mn4 و تيوب ه��اي عبور دود از 
 DIN 35,8  طبق اس��تاندارد.ST جنس
17175 مي باشد.  الكترود هاي مصرفي در 
 A.W.S-E جوشكاري مطابق با استاندارد
6010, 7018 هس��تند. الكت��رود ها قبل 
از جوش��كاري در هيتره��اي مخصوص تا 
دم��اي 300 درجه س��انتيگراد پيش گرم 
ش��ده و مورد اس��تفاده قرار مي گيرند، و 
جوش��كاري بدنه ديگ ها بر اساس روش 
صحيح جوشكاريWPS  و PQR توسط 
جوش��كاران داراي گواهينام��ه انجام مي 
 W-ADS گيرد. راندمان ديگ هاي مدل
مطاب��ق اس��تاندارد ب��الاي 90 درصد مي 
باشد. جهت ايمني لازم ديگ هاي توليدي 

مجهز به دو دريچه ضد انفجار مي باش��ند. 
به لحاظ سهولت در بازبيني و رسوب زدايي 
به تناس��ب ظرفيت ه��اي مختلف دو عدد 
دريچه HAND HOLE در بدنه  ديگ ها 
تعبيه مي گردد. كليه ي ديگ ها با 1,5 برابر 
فشار طراحي با پمپ هاي تحت فشار مورد 
تس��ت هيدرواس��تاتيك قرار م��ي گيرند.  
ايزوله سازي بدنه ي ديگ ها با استفاده از 
پشم سنگ مخصوص با ضخامت متناسب 
و نيز درب هاي ابتدايي و انتهايي با استفاده 
از بتن نس��وز صورت مي گي��رد.  روپوش 
ديگ ها با ورق استيل كاوربندي مي شود. 
پايه ديگ ها به گونه اي طراحي و س��اخته 
مي ش��ود كه به راحتي ضربه هاي ناشي از 
جابجايي و وزن بويل��ر را تحمل نموده و بر 

روي فونداسيون قرار مي گيرد.

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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فراكسيون نخبگان و مخترعان مجلس شوراي اسلامي در پارك

بازديد وزير فرهنگ و ارشاد اسلامی دولت نهم از پارك فناوری پرديس

شهر جديد پرديس اولين شهر تخصصي جمهوري اسلامي ايران

تعدادي از اعضاي فراكسيون نخبگان و مخترعان مجلس شوراي اسلامي عصر روز دوشنبه هشتم 
تيرماه از پارك فناوري پرديس بازديد نموده و با عملكرد پارك در طول هشت سال فعاليت، آشنا 
شدند. ميهمانان پس از شركت در جلسه معرفی پارك كه با حضور رئيس پارك برگزار گرديد، از 
يكي از شركت هاي فناور فعال در حوزه تجهيزات پزشكي بازديد نموده و مشكلات و راهكارهاي 
موجود در روند تجاري س��ازي فناوري در كش��ور، از زبان محققان اين واحد فناور تش��ريح شد. 
نمايندگان مردم در مجلس شورای اسلامی در پايان از نمايشگاه دائمي محصولات پيشرفته كشور 

نيز بازديد نموده و از نزديك با دستاوردهاي شركت هاي فناور در حوزهاي مختلف آشنا شدند.

در هفتمين روز تيرماه، آقای دكتر صفارهرندی، وزير وقت  فرهنگ و ارشاد اسلامی و هيأت همراه ضمن 
حضور در پارك فناوری پرديس و بازديد از برخی پروژه ها، از نزديك در جريان عمليات اجرايی پارك قرار 
گرفتند. در اين بازديد كه بيش از دو ساعت به طول انجاميد، ابتدا آقای مهندس صفاری نيا، رييس پارك 
از روند شكل گيری، مطالعات و مكان يابی پروژه و نيز نحوه عضويت شركت ها در پارك و ساير پروژه های 
ملی در دست اجرا توسط پارك، توضيحاتی ايراد نمودند. وزير وقت فرهنگ و ارشاد اسلامی نيز با تجليل از 
حركت عظيمی كه توسط جوانان اين مرز و بوم تحت عنوان پارك فناوری پرديس و با تحمل همه سختی ها و 
محدوديت ها صورت پذيرفته است، جايگاه فرهنگ و تمدن اسلامی را در كنار شكل گيری فناوری ها متذكر 
شدند و بر لزوم توجه به اين مقوله تأكيد كردند. ايشان با اشاره به تنوع طرح های معماری ساختمان تحقيقاتی 
شركت ها، لزوم استفاده از معماری سنتی و اسليمی و اسلامی را مهمترين جلوه ممكن برای نمايش فرهنگ 
اصيل ايرانی در پارك دانستند. همچنين در اين جلسه زمينه های همكاری و تعاملات فيمابين ازجمله حضور 
شركت های فناور در زمينه رسانه های ديجيتال و بازی های رايانه ای در پارك، بررسی شد و طرفين بر تشكيل 
و تعميق ارتباطات مثبت و موثر تأكيد نمودند. ميهمانان در پايان، از ساختمان مركز داده و آزمايشگاه های 

شركت پارس آنلاين در پارك بازديد نمودند.

هيات دولت در دور دوم سفرهاي استاني كه روز شنبه بيستم تيرماه در تهران تشكيل جلسه 
داد با 320 مصوبه دومين گام را براي تسريع در عمران و آباداني استان تهران برداشت. پارك 
فناوري پرديس با همكاري وزارت مسكن و شهرسازي، اس��تانداري تهران و شركت عمران 
شهرهاي جديد، پيش��نهاد تخصصي نمودن ش��هر پرديس را با ماموريت علم و فناوري ارائه 
نمود كه با تاييد اين پيش��نهاد در جلسه هيات محترم دولت، ش��هر جديد پرديس به اولين 
شهر تخصصي جمهوري اس��لامي ايران با ماموريت علمي، فرهنگي و فناوري تبديل شد. از 
بخش هاي مختلف اين ش��هر تخصصي مي توان به منطقه آموزش عالي و دانشگاهي، منطقه 
فناوري، منطقه خدماتي و رفاهي، منطقه مس��كوني و منطقه صنعتي اش��اره نمود. از ديگر 
مصوبات مهم اين جلسه، صدور پروانه بهره برداري براي صنايع نوين )صنعت سبز( در داخل 

شعاع 120 كيلومتري تهران بر اساس مصوبه كميسيون زيربنايي دولت است.
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رونمايي از تنديس های پدر واكسن ايران و برنده نوبل فيزيك 

تداوم همکاری در حوزه فناوري ميان آفريقاي جنوبي و جمهوري اسلامي ايران

مراسم پرده برداري از تنديس پرفسور ميرشمسي، پدر واكسن در ايران و پرفسور تيلور، برنده 
آمريكايي جايزه نوبل فيزيك در سال 1993 صبح روز سه شنبه، سي و يكم شهريورماه در بوستان 
دانشمندان پارك فناوري پرديس برگزار شد. در اين مراسم مهندس صفاري نيا، رييس پارك 
فناوري پرديس، دكتر چونلي هان، نماينده و مدير دفتر منطقه اي يونسكو، دكتر وفايي، مديركل 
دفتر همكاري هاي علمي و بين المللي دانش��گاه صنعتي شريف، خانواده پرفسور ميرشمسي و 
جمعي از مقامات كشوري و نمايندگان س��ازمان هاي بين المللي حضور داشتند. گزارش كامل 

اين برنامه در همين شماره به چاپ رسيده است.

آقاي يوسف تيمول، رايزن اقتصادي سفارت آفريقاي جنوبي روز پنج شنبه بيست و دوم مردادماه 
از پارك فناوري پرديس بازديد نمود. در اين ديدار ضمن ارايه توانمندي ها و ظرفيت هاي پارك 
فناوري پرديس، روند همكاري ه��اي دو جانبه و موضوعات مورد علاق��ه طرفين مورد بحث و 
گفتگو قرار گرفت. پيگيري موضوع همكاري ها در چارچوب كميته فناوري كميسيون مشترك 
همكاري هاي ايران و آفريقاي جنوبي و همچنين گسترش همكاري ها در زمينه فناوري و توسعه 
بازار محصولات پيشرفته ايران و آفريقاي جنوبي نيز از ديگر موضوعات مطرح شده در اين ديدار 
بود. ايشان در پايان از امكانات مركز فناوري سراج، مركز رش��د نخبگان و بوستان دانشمندان 
بازديد كردند. پارك فناوری پرديس رئيس كميته فناوری كميسيون مشترك همكاری های 

ايران و آفريقای جنوبی می باشد.

انتخاب نمايندگان واحدهاي فناور عضو پارك

اولين دوره انتخابات نمايندگان واحدهاي فناور عضو پارك 
فناوري پرديس روز سه ش��نبه بيست و هفتم مردادماه در 
محل سالن اجتماعات س��راج پارك برگزار گرديد. در اين 
انتخاب��ات كه با دع��وت از كليه مديران عام��ل واحدهاي 
فناور عضو برگزار ش��د، نامزدهای انتخاباتی طبق برنامه 
زمان بندی اعلام ش��ده، به معرفی خود و برنامه های مورد 
نظر پرداختند. پس از اخذ و شمارش آرا، به ترتيب آقايان 
مهندس احمد نيك روش، مديرعامل ش��ركت كاونديش 
سيس��تم و مهندس س��يد روح اله ميرامينی، مديرعامل 
صندوق توسعه فناوری های نوين به عنوان نفرات اصلي و 
آقايان مهندس محمدحسين رياحی، مديرعامل شركت 
فن��ی و مهندس��ی رياحی و مهن��دس روح اله اس��تيری، 
مديرعامل شركت س��نجش فناوری خاورميانه به عنوان 
نفرات علي البدل انتخاب ش��دند. اين انتخابات به صورت 
س��اليانه برگزار ش��ده و نمايندگان منتخب، در جلسات 
كميته خدمات شهري پارك، جلسات اصلاح ساختارها و 
پيگيري مسائل مربوطه، جلسات وزارت علوم، تحقيقات و 
فناوري و ... به عنوان نماينده واحدهاي فناور عضو پارك 
فناوری پرديس ش��ركت نم��وده و به بح��ث و تبادل نظر 

خواهند پرداخت.
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دور جديد تبادل علمی پارك با كشورهای شمال دريای خزر

نشست مشترك ماهيانه مديران عامل واحدهاي فناور مستقر

در تيرماه س��ال جاری هياتی دو نفره به دعوت پارك فناوري تاتارستان روسيه بازديدي از اين 
كشور داشتند. نمايندگان پارك از پارك فناوری تاتارستان، پارك علمی دانشگاه دولتی مسكو، 
منطقه فن��اوری زلنوگراد و پارك فناوری س��فير بازديد نمودند. همچني��ن مذاكره با مديران 
انيستيتو شيمي و پتروشيمي آكادمي علوم روس��يه براي ادامه همكاري هاي مشترك و چند 
بازديد علمي ديگر ازجمله برنامه هاي اين س��فر بود. اين مراكز از معتبرترين پارك های علمی 
و فناوری در روسيه هستند كه هيات ايرانی با موقعيت ها، قابليت ها و توانمندی های آنها آشنا 
شدند. روند فعاليت واحدهای فناور عضو پارك پرديس نيز توسط نمايندگان برای هر مركز به 
طور كامل تش��ريح گرديد و زمينه های ارتباط نزديك تر متخصصين واحدهای فناور دو كشور 

فراهم گرديد.

پنجمين نشست مشترك ماهيانه مديران عامل واحدهاي فناور مستقر 
در پارك فناوري پرديس، با حضور 18 تن از مدي��ران عامل واحدهاي 
فناور مس��تقر و اعضاي ش��وراي مديران پارك، بعدازظهر دوشنبه دوم 
شهريور در سالن سراج پارك فناوري پرديس برگزار شد. اين جلسات كه 
هفته اول هر ماه برگزار مي شود، به منظور هم افزايي هرچه بيشتر بين 
واحدهاي فناور مستقر بوده و به بررسي مسائل و مشكلات موجود و رفع 
آن اختصاص دارد. از ديگر اهداف اين جلسات، آشنايي بيشتر واحدهاي 
فناور با فعاليت هاي يكديگر و همچنين تعريف برنامه هاي مشترك بين 

واحدهاي فناور مي باشد. ضيافت افطار پايان بخش اين برنامه بود.

همايش معرفي سازمان هاي همکار در زمينه تامين مالي و سرمايه گذاري

به منظور تس��هيل در برقراري ارتباط و اس��تفاده ش��ركت هاي عضو پارك از خدمات 
نهادهاي همكار پارك در زمينه سرمايه گذاري و تامين مالي، جلسه ای در بيست و چهارم 
تيرماه با حضور نمايندگان اين مراكز و شركت هاي عضو در سالن سراج پارك فناوری 
پرديس برگزار گردي��د. در طي اين برنامه نمانيدگان صندوق ضمانت س��رمايه گذاري 
صنايع كوچك )صادركننده ضمانت نامه جهت اخ��ذ وام از بانك ها و مراكز ارائه دهنده 
تسهيلات مالي(، بانك توس��عه صادرات )ارائه دهنده تس��هيلات مالي جهت كمك به 
صادرات كش��ور( و بانك ملي ايران )به عنوان بانك مستقر در مركز فناوري سراج پارك 
فناوري پرديس( به منظور بهره برداري شركت هاي عضو، به ارائه خدمات خود پرداختند. 
در پايان ارائه هر مركز، حاضرين به طرح پرسش و ابهامات خود پرداخته كه پاسخ لازم 

توسط نمايندگان مراكز حاضر در همايش داده شد.
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سمينار مديريت مثبت در پارك

ايجاد و ترويج احس��اس، افكار و رفتار مثبت 
و س��ازنده در نيروي انس��اني، يكي از عوامل 
موثر بر ارتقاي كيفي��ت و كميت خدمات و 
محصولات، همچنين افزايش ثبات، فروش، 
درآمد وكاهش هزينه هاي ناشي از مشكلات 
كارمندان يك سازمان مي باشد.  پارك فناوري 
پرديس نيز در راس��تای سياست های خود 
مبنی بر برگزاري دوره هاي آموزشي متناسب 
با نيازه��اي واحدهاي فناور عضو، س��مينار 
آموزشي »مديريت مثبت )روش هاي توانمند 
سازي كارمندان(« را در روز سه شنبه، سی ام 
تيرماه از ساعت 9 الي 18 در سالن اجتماعات 
س��راج برگ��زار نمود. اين س��مينار توس��ط 
اس��تاد  »كاوه نيري«  فارغ التحصيل رش��ته 
روان شناسي از دانشگاه »نورتريج كاليفرنيا«، 
مدرس، مترجم و نويسنده كتاب ها و مقاله هاي 
مديريت، موفقيت شغلي، مهارت هاي دروني، 
رشد فردي و همچنين مترجم كتاب معروف 

»راز« ارايه گرديد. 

شركت هاي دانش بنيان در راه فرابورس

فرآيند پذيرش شركت های دانش بنيان عضو پارك فناوری 
پرديس در فرابورس آغاز شد. پس از پايان طرح مطالعاتی 
مشترك ميان سازمان بورس اوراق بهادار و پارك فناوری 
پرديس درخصوص ورود ش��ركت های دان��ش بنيان به 
بازار س��رمايه، اين موضوع با حضور مديران ارشد شركت 
فرابورس )سهامی عام(، معاونين و مديران پارك، مديران 
و كارشناس��ان واحدهای فناور و دانش بنيان عضو پارك، 
مديران و كارشناس��ان ش��ركت كارگزاری آگاه و شركت 
تامين سرمايه نوين، سه ش��نبه بيست و هفتم مردادماه در 
محل سالن اجتماعات سراج، وارد مرحله اجرايی گرديد. در 
ابتدا آقای اميدقائمی، مديرعامل شركت فرابورس، ضمن 
معرفی فرابورس شرايط پذيرش شركت ها را در فرابورس 
تشريح نمود. ايشان يادآور ش��دند: »هم اكنون برای نقل 
و انتقال سهم ش��ركت های خارج از بورس فرآيند اداری 
پيچيده ای و وقت گيری وج��ود دارد و از پرداخت ماليات 
نقل و انتقال تا امضاء دفاتر س��هام ش��ركت و ... با فرآيند 
پيچيده ای انجام می شود؛ با پذيرش شركت ها در بازارهای فرابورس اين نقل و انتقال با سهولت انجام می گيرد«. به گفته مديرعامل شركت فرابورس، 
با پذيرش سهام شركت ها در فرابورس، امكان وثيقه گذاری س��هام و اخذ تسهيلات بر روی سهام شركت نيز وجود خواهد داشت. مديران شركت های 
كارگزاری آگاه و تامين سرمايه نوين نيز نقش خود را در فرابورس و پذيرش شركت های دانش بنيان بيان نموده و به پرسش های حاضرين در اين خصوص 
پاسخ دادند. در پايان نيز مقرر شد شركت هايی كه متقاضی پذيرش در فرابورس هستند، درخواست خود را به صورت رسمی به شركت فرابورس ايران 

ارائه داده تا با همكاری پارك، فرآيند پذيرش اين شركت ها به طور رسمی آغاز گردد.
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توسعه همکاری مخابرات ايران و پارك
آقای دكتر زارعيان، مديركل روابط عمومی 
و اموربي��ن الملل ش��ركت مخاب��رات ايران، 
چهارش��نبه هفتم مردادماه از پارك بازديد 
نم��وده و طی نشس��تی ب��ا مدي��ران پارك، 
سرفصل های توسعه همكاری پارك و شركت 
مخابرات ايران بررس��ی و بر لزوم تقويت اين 
رابطه در راس��تای رش��د و توس��عه فناوری 

مخابرات كشور تاكيد گرديد.

...*.*.*...

همکاري صندوق ضمانت سرمايه گذاری 
صنايع كوچك با پارك

پيرو امض��ا تفاهم نامه همكاري مي��ان صندوق 
ضمانت س��رمايه گذاري صنايع كوچك و پارك 
فناوري پرديس، آقاي دكتر ميرزايي، معاون فني 
و برنامه ريزي آن صندوق روز چهارشنبه بيست و 
يكم مردادماه جهت ادامه رايزني ها و اجرايی نمودن 
مفاد تفاهم نامه از پارك بازديد نموده و درخصوص 

موضوعات همكاري مشترك مذاكره شد.

ابلاغ آيين نامه پرداخت شارژ پارك
در ادام��ه تدوي��ن آيي��ن نامه ه��اي پارك و 
به منظور مش��خص نم��ودن رون��د پرداخت 
ش��ارژ توس��ط واحدهاي فناور عضو پارك، 
آيين نامه  شارژ در تابستان سال جاري توسط 
مديريت ام��ور واحدهاي فن��اور جمع بندي 
و پ��س از تصويب نهايي در ش��وراي مديران 
پارك، به كليه واحدهاي فن��اور عضو پارك 

براي اجرا ابلاغ شد. 

...*.*.*...

راه اندازي سايت اينترنتي مركز رشد 
فناوري نخبگان

سايت اينترنتي مركز رش��د فناوري نخبگان به 
 www.techelites.ir نش��اني الكترونيك��ي
در ش��هريورماه راه اندازي گردي��د. متقاضيان 
براي عضويت در مركز رشد واحدهاي فناوري 
مي توانن��د از طريق اي��ن س��امانه اطلاعات و 
فرم هاي لازم را دريافت و در جريان اخبار مركز 

قرار گيرند.

...*.*.*...

ابلاغ اساسنامه مركز رشد فناوري نخبگان
بر اس��اس موافقت اصولي اخذ ش��ده از وزارت 
عل��وم، تحقيقات و فن��اوري درخصوص ايجاد 
»مركز رشد واحدهاي فناوري وابسته به پارك 
فناوري پرديس«، اساسنامه اين مركز از سوي 

معاونت فناوري وزارت علوم ابلاغ گرديد.

آموزش كمك هاي اوليه در پارك
با هم��كاري جمعيت هلال احم��ر جمهوري 
اسلامي ايران، دوره آموزشي دو ماهه كمك هاي 
اوليه شامل كلاس هاي نظری و عملي، با حضور 
پرسنل انتظامات، كاركنان س��تاد و جمعي از 
اعضاي شركت هاي مس��تقر در پارك فناوري 
پرديس در سالن همايش س��راج پارك برگزار 
گرديد. آزمون نظ��ری و عملي پاياني اين دوره 

نيز در محل پارك به عمل آمد.

...*.*.*...

برگزاري دومين دوره رقابت ورزشي 
ميان واحدهاي فناور پارك

پيرو برگزاري دومين دوره مس��ابقات ورزشي 
در رش��ته هاي پينگ پن��گ، پرت��اب دارت و 
فوتبال دس��تي مي��ان واحدهاي فن��اور پارك 
فناوري پردي��س، در پانزدهم ش��هريورماه و 
همزمان با مراسم بزرگداشت سالروز ميلاد امام 
حسن مجتبي)ع(، جوايز نفرات اول تا سوم هر 
رشته اهدا شد. پرسنل ش��ركت هاي فن آمور 
تجهي��ز آس��يا، س��نجش فناوري خاورميانه و 
مجتمع ستادي پارك حائز مقام هاي برتر اين 

دوره شدند.

اخبار كوتاه

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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  پرفسور سيد حسين ميرشمسي
سيد حس��ين ميرشمسی، در س��ال 1293در 
اصفهان متولد ش��د. او پ��س از دريافت مدرك 
ديپلم در س��ال 1314، تحصيلات دانشگاهي 
خود را در دانش��كده  دامپزشكي دانشگاه تهران 
آغاز نمود و در سال 1329 براي كسب تخصص 
عازم كشور فرانسه شد. در سال تحصيلي 1950- 
1951 در انستيتو پاستور پاريس پس از طي دوره  
ميكروب شناسي و ايمني شناسي، ديپلم اين رشته 
را دريافت كرد. سپس در همين سال از دانشكده  
دامپزشكي آلفرد وابسته به دانشگاه پاريس مدرك 
دكتراي دامپزشكي دانشگاه پاريس را اخذ نمود.

او به م��دت 4 ماه در س��ه مؤسس��ه  در آمريكا 
دوره هاي��ي را در زمين��ه ي تهيه واكس��ن هاي 
ميكروبي و توكسوئيدها گذراند و پس از مراجعت 
به ايران به عنوان رئيس بخش به توليد واكسن هاي 
باكتريايي )توكسوئيدها( و سرم هاي درماني به 

خدمت خود در مؤسسه  رازي ادامه داد. 
ميرشمسي از اولين روزهاي س��ال 1960 تا سال 
1961 واحد ويروس شناسي  مؤسسه ي بهداشت 
ايال��ت نيويورك ب��ه فراگيري ويروس شناس��ي 
ادامه داد و از آن پ��س، به مدت 4 ماه در ش��وراي 
پژوهش پزشكي لندن در يك برنامه ي پژوهشي 

] گردآورنده:  اميرمحمد صادقی[

پرده برداري از تنديس دودانشمند

طرح نصب تنديس ش�خصيت هاي برتر علمي و فن�اوري جهان در 
»بوس�تان دانش�مندان« پارك فناوري پرديس، پروژه اي است که 
به منظور ارج نه�ادن به زحم�ات و تلاش هاي دانش�مندان مطرح اي�ران و جهان در 
حوزه هاي مختلف علوم و فناوري، از سال 1386 شروع شده و در حال انجام است. بر 
اساس اين طرح، نماد دانشمندان و محققين علوم مختلف در زمان  گذشته و يا حال که 
در راستاي خدمت به بشريت تلاش نموده و توانسته اند در راستاي پيشبرد علم، گامي 
مهم و اساسي برداشته و براي کشور خويش افتخار بيافرينند و ترجيحا در سطح ملي و 
جهاني شناخته شده باشند، در اين محل نصب و با حضور مقامات مختلف و دانشمندان 
مرتبط پرده برداري مي گردد. نظر به اينکه پارك مورد بازديد افراد متعددي از داخل و 
خارج کش�ور قرار مي گيرد، اين تلاش مي تواند در جهت تجليل از علما ودانشمندان، 
شناس�اندن ظرفيت ها و توانايي هاي علمي و فناوري کش�ور ب�ه جهانيان و همچنين 
در جهت ايجاد ارتباطات پايدار نزديك و دوس�تانه با کش�ورهاي ديگر به خصوص در 
زمينه هاي علمي و فناوري بس�يار مفيد و مؤثر باش�د. تنديس دکت�ر ويکتور هامبار 
تسوميان، ستاره شناس نامي کش�ور ارمنستان، اولين تنديس�ي بود که در تاريخ 11 

اسفند سال گذشته در بوستان دانشمندان  نصب و پرده برداري شد.

مقدم�ه

در بوستان دانشمندان پارك فناوري پرديس

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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ويروس شناسي شركت كرد. ايشان پس از مراجعت 
به وطن، فعاليت هاي وسيعي را در زمينه پژوهش هاي 
ويروس شناس��ي انجام داد و بعدا به منظور ادامه ي 
تحقيقات خود و همچنين تهي��ه مقدمات توليد 
واكسن ضد سرخك، با استفاده از بورس پژوهشي از 
طرف سازمان جهاني بهداشت دوره اي 9 ماهه را در 
دانشكده ي پزشكي دانشگاه بايلور در شهر هوستون 
آمريكا گذراند و سپس 3 ماه ديگر در دانشگاه توكيو و 

مؤسسه  واكسن سازي شيبا كارآموزي نمود.
از اواسط سال 1348 به توليد واكسن ضد سرخك 
در مؤسسه رازي پرداخت و از سال 1352 پژوهش 
در زمينه ي توليد واكسن ضد فلج اطفال را نيز آغاز 
نمود، به طوري كه توليد انبوه اين واكس��ن نيز به 
فهرست واكسن هاي تهيه ش��ده در اين مؤسسه 
افزوده شد.دكتر ميرشمسي در سال هاي 1365 و 
1366 موفق به توليد دو واكسن جديد ضد اوريون 
و ضد سرخجه نيز در اين مؤسسه شد. او در طول 
دوره ي كاري خود بارها به عنوان نماينده و مشاور 
س��ازمان جهاني بهداشت مس��ئوليت مشاوره يا 
راه اندازي را در مراكز توليد واكس��ن كش��ورهاي 
مختلف عهده دار بوده است. ايشان در سال 1962 
به نمايندگي از طرف سازمان جهاني بهداشت، مركز 
توليد واكسن كشور اردن را تاسيس كرد. همچنين 
او از س��ال 1980 در انستيتو پاستور كشور تونس 
به عنوان مش��اور و كارشناس س��ازمان بهداشت 
جهاني همكاري داشت و از سال 1970 نيز به عنوان 
نماينده ي سازمان جهاني بهداشت در منطقه ي 
خاورميانه و خاور نزديك در كميته استانداردهاي 

بيولوژيك وابسته به اين سازمان فعاليت كرد.
عضوي��ت در آكادمي علوم نيوي��ورك و مجمع 

بين المللي زيست شناس��ان، فرهنگستان هاي 
علوم و علوم پزش��كي جمهوري  اسلامي ايران 
و فرهنگس��تان علوم جهان س��وم از افتخارات 

استاد است. 
دكتر ميرشمس��ي هفت س��ال به عنوان استاد 
مدعو در دانش��كده ي پزش��كي، دامپزشكي و 
كش��اورزي دانش��گاه ته��ران به ام��ر آموزش 

ويروس شناسي نيز اشتغال داشت.
از سه عنوان كتاب تاليف شده توسط ايشان، كتاب 
»ويروس شناسي عمومي«، در سال 1348 و »اصول 
ايمني شناسي«، در س��ال 1352 به عنوان بهترين 
تاليف سال انتشار خود معرفي شدند.ضمناكتابي 
نيز با عنوان »پيشگيري و درمان با واكسن و سرم« 
تاليف كرد كه ويرايش س��وم آن در سال 1375 به 
چاپ رسيد. در سال1374 پس از 54 سال خدمت 
صادقانه در زمينه هاي علمي- پژوهشي، لوح تقدير 
و نشان درجه  اول پژوهشي توسط رئيس  جمهوري 

وقت به او اعطا شد.
دكتر حسين ميرشمسي كه به عنوان »پدر علم 
واكسن ايران« لقب گرفته است، در 23 آذز 1387 

در سن 94 سالگي در تهران درگذشت.
...*.*.*...

  پرفسور جوزف تيلور
جوزف اچ. تيلور در 29 مارس س��ال 1941 ميلادي 
در فيلادلفيا، پنسيلوانيا به دنيا آمد. ليسانس خود را در 
سال 1963 در رشته فيزيك از كالج هاورفورد و دكتراي 
خود را در سال 1968 در رشته ستاره شناسي از دانشگاه 
هاروارد دريافت كرد. پس از گذراندن يك دوره  كوتاه 
در دانشگاه هاروارد در جايگاه محقق، تيلور به دانشگاه 
ماساچوست رفته و سرانجام استاد ستاره شناسي و مدير 

رصدخانه  FCRAO گرديد. جوزف تيلور به همراه 
راسل هالس، در سال 1993 براي كشف نوع جديدي 
از پالسار، كشفي كه منجر به امكان جديد مطالعه قوه ي 
جاذبه گرديد،  مش��تركا موفق به اخذ جايزه ي نوبل 

فيزيك گرديدند.
علاوه بر جايزه  نوبل، تيلور جوايز بسيار ديگري را 
نيز به خود اختصاص داده و در هيئت ها, كميته ها 
و گروه ه��اي علمي زي��ادي خدمت كرده اس��ت.  
وي همچنين ناي��ب رئيس هيئتي ك��ه گزارش 
»اخترشناسي و فيزيك اختري در هزاره جديد« را 
در ارتباط با اولويت هاي ملي آمريكا در اخترشناسي 
و فيزيك اختري در دهه 2000 – 2010 را منتشر 
كرده اند بوده است.  پروفسور تيلور)به نقل از خود 
وي(  فردي با ابعاد ش��خصيتي متنوع مي باش��د 
به نحوي كه در طول سال انرژي زيادي را نيز براي 
فعاليت هايي نظير فوتبال، بسكتبال، گلف و تنيس 
صرف مي كند. وي در زندگي نامه اش مي نويس��د: 
»من تمايل به دنبال كردن مسيري در زندگي دارم 
كه لذت و خوش��ي را تضمين كرده و بيش از حد 
به آينده متكي نباش��د و اين تفكر تا حد زيادي بر 

تصميمات حرفه اي من تاثيرگذار است«.
...*.*.*...

  گزارش مراسم پرده برداري از دو تنديس 
در ادامه ي اجراي پروژه  تجليل از دانشمندان جهان 
در پارك فناوري پرديس، روز سه شنبه 31 شهريور 
سال 88، بوس��تان دانش��مندان بار ديگر شاهد 
حضور جمعي بود كه اين بار براي پرده برداري از 
تنديس هاي  پروفسور سيد حسين ميرشمسي، 
پدر علم واكسن در ايران و پروفسور جوزف تيلور، 
برنده آمريكايي جايزه نوبل فيزيك در سال1993، 
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گرد هم آمده بودند. 
پس از انجام مقدمات مراسم، مهندس صفاري نيا 
رئيس پارك اولين سخنران برنامه بود كه ضمن 
خوش��امدگويي به حضار و معرفي مختصري از 
پروژه ي تجليل از دانش��مندان، اب��راز اميدواري 
كرد كه تا پايان س��ال 1400 حدود 70 تنديس 
از دانشمندان كشورهاي مختلف جهان در محل 

بوستان دانشمندان اين پارك نصب گردد.
در ادامه، دكتر چونلي هان، نماين��ده و مدير دفتر 
منطقه اي يونسكو در تهران به عنوان ميهماني كه 
در مراسم پرده برداري از تنديس فيزيك دان ارمني 
نيز حضور داش��ت، به ارائه سخنراني پرداختند كه 
بخش هايي از آن در ادامه آمده است؛ »بسيار خشنودم 
كه براي دومين بار در بوس��تان دانشمندان پارك 
فناوري پرديس حضور يافته و شاهد پرده برداري از 
تنديس دو دانشمند برجسته مصادف با عيد فطر كه 
مناسبتي بسيار مهم براي مسلمين است مي باشم. 
به عنوان نماينده يونسكو در جمهوري اسلامي ايران 
مراتب تبريك يونسكو را به تمامي ميهمانان عالي قدر 
اين مراسم و همكاران گراميم در پارك فناوري پرديس 

ابلاغ مي نمايم.«
ايشان سپس افزودند، »ما همه بر اين عقيده ايم 
كه دانش، ابزاري توانا براي شناخت جهاني كه در 
آن زندگي مي كنيم ب��وده و همچنين نتايج فوق 
العاده اي را  براي ارتقا وضعيت اجتماعي - اقتصادي 
و بهبود كيفيت زندگي همگان به ارمغان خواهد 
آورد. در دنياي امروز, رف��اه و امنيت مردم تا حد 
زيادي نتيجه كوشش خستگي ناپذير دانشمندان 
كشورهاي مختلف اس��ت كه زندگيشان را وقف 
دانش نمودند. پروفسور جوزف تيلور و پروفسور 

حسين ميرشمسي نمونه هايي برجسته براي اين 
كوشش ها هستند.«

در ادامه و پس از ارائه  معرفي كوتاهي از پروفسور تيلور و 
پروفسور ميرشمسي ايشان اظهار داشتند، »لازم است 
مجددا از پارك فناوري پرديس به خاطر پيشقدم شدن 
در قدرداني و گراميداشت زحمات و تلاش دانشمندان 
مختلف در جهان تشكر كنم. همانگونه كه مي دانيم 
علم فراتر از مرزهاي ملي بوده و يونسكو به حمايت 
خود از اين پروژه خوب كه به وضوح در تعقيب اهداف 
جهاني در جهت همكاري بين المللي در علم و فناوري و 
تحصيل علم در جهت شناخت جهاني و صلح و توسعه 
پايدار مشاركت دارد، ادامه خواهد داد. همچنين مايلم 
مراتب قدرداني خود را ازپارك فناوري پرديس، به ويژه 
جناب آقاي صفاري نيا و تيم فوق العاده همكاران اين 
مركز براي تلاش هاي صورت گرفت��ه اعلام نمايم. 
اميدوار به همكاري هاي بيشتر در آينده با پارك فناوري 
پرديس و همچنين معاونت علمي و  فناوري رياست 
جمهوري هستم. و در خاتمه، از همه شما ميهمانان و 

شركت كنندگان گرامي تشكر و قدرداني مي كنم.« 
سخنران بعدي مراسم،  پرفس��ور وفايي، مدير كل 
دفت��ر همكاري هاي علمي و بين المللي دانش��گاه 
صنعتي شريف، بود. ايشان ضمن اشاره به سفر هيأت 
9 نفره شامل اعضاي آكادمي علوم آمريكا در مهرماه 
سال 86 به ايران به دعوت دانشگاه صنعتي شريف و 
بازديد ايشان از پارك فناوري پرديس، پيام پرفسور 
تيلور در مورد اين مراس��م را براي حاضرين قرائت 
فرمودند؛ » لطفا احترامات صميمانه  مرا به تمامي 
افراد حاضر در مراسم روز 22 سپتامبر )31 شهريور( 
برسانيد. من به خوبي بازديد اكتبر 2007 از اين پارك و 
به طور خاص مذاكرات خوبي كه ما در رابطه با فعاليت 

فوق العاده  توسعه  آزمايشگاه هاي جديد داشتيم را به  
خاطر مي آورم.  اميدوارم كه تبادلات خوب و مفيد بين 
دانشمندان ايران و ايالات متحده ادامه و درسال هاي 
آتي بهبود يابد، و ارتباطات بين دو كشور يكبار ديگر در 

تمامي سطوح دوستانه گردد. «
آخرين س��خنران مراس��م، س��ركار خانم افسانه 
ميرشمسي، فرزند پرفسور ميرشمسي بود. ايشان 
طي سخناني اظهار داشت: حضور اين افراد در اين 
روز، در كنار تنديس پرفسور ميرشمسي  روح او را شاد 
و اهل علم و دانش را دلگرم و اميدوار مي نمايد. در ادامه 
و در خلال معرفي پدر خويش افزود، »ايشان علاوه بر 
مطالعات پزشكي به ادبيات فارسي و علي الخصوص 
به عنوان يك مسلمان متعهد به علوم ديني و فقهي 
نهايت توجه را  مبذول مي داشت كه خود مي گفت 

همه قبيله  من عالمان دين بوده اند.« 
زندگي گر تلخ و گر شيرين، يكي افسانه بود!

خرم آن كو معتكف در گوشه  ميخانه بود!
غير رنج و نامرادي حاصل عمرم چه شد؟

اين دل پر آرزو از ابتدا ديوانه بود!
آن كه مي سوزاند و اشكي داشت بر رخ، شمع بود

آن كه خاكستر شد و آهي نزد، پروانه بود
خانه خمار ماندن نيست ما را اختيار

ساغرت گيرند از كف چونكه پر پيمانه بود!
بين ما و دوست حايل نفس پر سوداي ماست

دشمنت اي دل ندانستي كه اندر خانه بود!
شانه ميزد زلف مشكين را نگار من به ناز

كاشكي دل لابلاي زلف او چون شانه بود!
تا زخود بي خود نگردي وصل او مقدور نيست

در طريق عشق مجنون رهروي فرزانه بود!
دکتر سيد حسين ميرشمسي
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  آشنايي با روسيه
روسيه )روسی: Россия، واج نويسی: روسيا( با 
 Российская( نام رسمی فدراسيون روسيه
Федерация، راسيسكايا فدراتسيا( در شمال 
اوراسيا قرار دارد. اين كش��ور در آسيای شمالی و 
اروپای خاوری واقع است و با اقيانوس آرام شمالی و 
اقيانوس منجمد شمالی؛ و نيز با دريای خزر، دريای 
سياه، و دريای بالتيك مرز آبی دارد. روسيه با 14 
كشور آسيايی و اروپايی مرز زمينی و با كشورهای 
پيرامون دريای برينگ، دريای ژاپن، دريای خزر، 

دريای سياه، و دريای بالتيك ارتباط دريايی دارد.
 روس��يه با 17075400 كيلومتر مربع وسعت، 
پهناورترين كشور جهان است. پهناوری روسيه دو 
برابر مساحت كانادا يا چين يا ايالات متحده آمريكا 
است. اين كشور در عرض های بالای جغرافيايی 
واقع شده  و بيشتر مناطق آن سردسير و كم بارش 
است. به همين دليل بيش��تر مناطق اين كشور 
)به ويژه سرزمين بزرگ سيبری( خالی از سكنه 
هستند و كشاورزی در اين مناطق ميسر نيست. 
پايتخت روسيه شهر مس��كو است كه در باختر و 

بخش اروپايی كشور است.
روسيه حدود 142 ميليون نفر )براورد 1387( 
جمعي��ت دارد، ك��ه از اين دي��د در جهان نهم 
اس��ت. تراكم جمعيت روس��يه 8/3 نفر در هر 

كيلومتر مربع اس��ت كه از پايين ترين نرخ های 
تراكم جمعيت در جهان اس��ت. همچنين نرخ 
رشد جمعيت در اين كشور منفی است. بيشتر 
جمعيت روس��يه در غرب اين كش��ور )بخش 
اروپاي��ی( زندگی می كنند. ح��دود 80 درصد 
)115 ميليون نفر( از مردم روسيه از نژاد روسی 
هستند و س��اير نژادهای اين كشور عبارتند از: 
تاتار، اوكراينی، چوواش، چچنی، ارمنی، ترك، 
داغس��تانی، مغول، آواری، اينگوش، چركس، 

بالكار، اوستيايی، آذری، گرجی، و...
زبان رسمی روسيه، زبان روس��ی است. ولی 27 
زبان رس��می ديگر نيز در جمهوری ها و مناطق 
خودگردان اين كش��ور وجود دارد. روس��يه 21 
جمهوری خودگردان دارد كه بيش��تر در جنوب 
باختر اين كشور )قفقاز ش��مالی( قرار دارند، كه 
برخی از آنها مانند داغستان، تا حدود 200 سال 
پيش جزئی از ايران بوده اند. روسيه فرهنگ پرباری 
دارد و نويسندگان معروفی مانند تولستوی، چخوف 

و گوگول روسی بوده اند.
روس��يه تا پيش از قرن هجدهم يك حكومت نه 
چندان نيرومن��د در خاور اروپا بود و وس��عت آن 
چندان زياد نبود. تا اينكه در آغاز قرن 18 ميلادی 
و با اقداماتی كه تزار پتر كبي��ر برای غربی كردن 
و گس��ترش ارضی روس��يه انجام داد، اين كشور 

به يك امپراتوری پهناور و نيرومند تبديل ش��د. 
در س��ال 1296 هجری شمسي )1917( انقلاب 
كمونيستی در اين كشور به وقوع پيوست و نام اين 
كشور به »اتحاد جماهير شوروی« تغيير يافت. در 
سال 1370 )1991( شوروی پس از جنگ سرد 
طولانی با غرب فروپاشيد و فدراسيون روسيه به 

جای آن نشست.
واحد پول روسيه روبل است. اقتصاد روسيه صنعتی 
و نيز وابس��ته به منابع بزرگ انرژی اين كشور به 
ويژه گاز اس��ت. و راه های ترابری اين كش��ور نيز 
بسيار مهم هستند. روسيه با توليد ناخالص داخلی 
1289 تريلي��ون دلار در س��ال 1386، هفتمين 
اقتصاد بزرگ جهان بوده  است. اقتصاد اين كشور 
بر پايه سرمايه داری و خصوصی سازی است، كه اين 
موضوع پس از فروپاشی شوروی و رهايی از اقتصاد 

دولتی و سوسياليستی انجام شد.
اكنون دميتری مدودف رئيس جمهور روسيه  است، 
ولی به اعتقاد بسياري از مردم اين كشور ولاديمير 
پوتين كه اكنون نخست وزير اس��ت، فرمانروای 
واقعی روسيه محسوب می شود. سياست كنونی 
روس��يه، همكاری و عدم تنش با غ��رب و تلاش 
برای اتحاد كشور اس��ت. ولی به خاطر گسترش 
ناتو به شرق و پس از درگيری روسيه با گرجستان 
بر سر اوس��تيای جنوبی، روابط روسيه و غرب به 
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تيرگی گراييده  است. روس��يه با ايران در مسائل 
اقتصادی، به ويژه راه اندازی نيروگاه اتمی بوشهر 

همكاری دارد.
...*.*.*...

  اتحاديه مراكز نوآوري و فناوري روسيه1 
اين اتحاديه از حدود 300 شركت نوپا و كوچك 
 MET شكل گرفته است. ما وابسته به دانشگاه
هس��تيم. اين دانش��گاه، در رش��ته ه��اي نانو 
تكنولوژي، IC، الكترونيك، مديريت و اقتصاد 
نيرو تربيت مي كن��د. ما در كنار اين دانش��گاه 
در حومه شهر مس��كو مستقر هس��تيم. اولين 
انكوباتور تجاري ما در سال 1991 تاسيس شد و 
الان حدود 60 شركت عضو آن هستند. اتحاديه 
وظايف خودش را با همكاري ساير مراكز دولتي 
و خصوصي انج��ام مي دهد. در اي��ن انكوباتور، 
خدمات مختلف از جمله آموزشي، حسابداري، 

حقوقي، بازاريابي و ... ارائه مي شود. زمينه هاي 
كاري اين مركز عبارتند از: الكترونيك، اپتيك، 
تجهيزات مخابراتي، و موارد مشابه. يك مركزي 
داريم كه تجهيزات كاملي براي توليد و تس��ت 

IC در اختيار دارد.
در ادام��ه، دو ش��ركت از اعض��اي اي��ن مركز، 
توانمنديهاي تكنولوژيك خود را ارائه نمودند. 
اولين مورد، شركتي اس��ت كه توليد تجهيزات 
مغناطيسي براي تشخيص سطح خوردگي در 
خطوط لوله انتقال س��يال خصوصا نفت و گاز 
)عمليات پيشگيري از نش��تي( و نيز تشخيص 
محل نش��تي در خط��وط لوله انتقال س��يال 
)عمليات نش��تي يابي( مي كند. اين تجهيزات 

داراي ويژگيهايي است كه عبارت است از: 
  قابليت حمل بصورت كوله پشتي انفرادي، 

  قابل استفاده در هر شرايط جوي، 

  عملكرد كاملا اتوماتيك، 
  تعيين عمق استقرار خط لوله در خاك، 
  تعيين ساختار خرابي و خوردگي لوله، 

  قابل كاربرد براي كليه سيالات و ...
مورد دوم ش��ركتي اس��ت كه طراحي و توليد 

ميكروپروسسور انجام مي دهد. 
هر دو شركت، مايلند با طرفهاي ايراني همكاري در 

زمينه انتقال تكنولوژي داشته باشند. 
...*.*.*...

    پارك فناوري سفير2 
 Sapphire Technical( پارك فناوري س��فير
Park( در سالهاي قبل يك مجموعه صنعتي وابسته 
به صنايع نظامي روس��يه بوده است و وظيفه توليد 
تراشه هاي دقيق براي صنايع هوا و فضا را بر عهده دارد. 
اما در سالهاي اخير، بخش مهمي از فضاي آن بازسازي 
اساسي شده و به پارك فناوري تبديل شده است. مدير 
اجرايي اين پارك كه خانم  Kiseleva است توضيح 
دادند كه دولت براي توسعه كسب و كارهاي كوچك 
و قراردادن آنها تحت حمايت يك مجموعه بزرگ و 
قوي، اقدام به تاسيس اين پارك فناوري نموده است. 
اين مجموعه حدود 250 عضو غيردولتي دارد كه اليته 
همه آنها در حوزه هاي تكنولوژيك فعاليت نمي كنند؛ 
بلكه ما براي تامين بخشي از هزينه هاي مديريت پارك، 
بخشي از فضاهايي كه مشرف به خيابان اصلي است را 

به شركتهاي تجاري اجاره داده ايم. 
ما خدم��ات متنوع��ي در زمينه ه��اي حقوقي، 
حس��ابداري، بازاريابي، امور رسانه اي و تبليغات، 
آماده كردن اسناد مناقصات، امور بسته بندي و ... به 

اعضايي كه جذب كرده ايم، ارائه مي دهيم.
از نظر حوزه هاي تخصصي، ما روي تكنولوژيهاي 
پيش��رفته مانند ميكروالكترونيك و نيز تصفيه 

آب كار كرده ايم. 
...*.*.*...

   پارك علمي دانش�گاه دولتي مس�کو3
 The Science Park of( دانشگاه دولتي مسكو
Moscow State University بزرگتري��ن 
دانشگاه روسيه با قدمت 250 ساله است. اين دانشگاه 
داراي 32 دانشكده، 4 موزه، كتابخانه اي عظيم، 40 
هزار دانشجو، 5000 دانش��مند، 4000 پروفسور و 
21500 كارمند است. همچنين 170 نفر از اعضاي 
آكادمي علوم در اين دانشگاه مشغول به كار هستند. 
 Movsesyan اين مطالب توس��ط جناب آق��اي
رييس پارك علمي اين دانشگاه بيان گرديد. ايشان 
با ارائه يك فايل پرزنت، اظهار داشت، از سال 1992 
اين پارك تاسيس شده است و وظيفه اصلي ما ايجاد  .::   كنسولگري جمهوري اسلامي ايران در روسيه   ::.
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محيطي مناسب براي به ظهور رساندن ايدههاي 
خلاقانه دانشگاهيان است. 

ما يك شركت سهامي خاص تاسيس كرده ايم كه 
60 درصد سهام آن متعلق به دانشگاه و بقيه آن متعلق 
به اتحاديه نوآوري و نيز مركز حمايت از نوآوريهاي 
كوچك است. ساختمان ما 7500 متر مربع است. 40 
شركت عضو ما هستند با 2500 كارمن تمام و پاره 
وقت. كل گردش مالي شركتها 150 ميليون دلار در 
سال است. شركتها از ما مكاني در حدود 10 تا 500 متر 
مربع را اجاره مي كنند. ما سلانه قيمت اجاره را افزايش 
مي دهيم تا فقط شركتهايي كه برايشان اقتصادي است 
در پارك بمانند. ما هيچ شركتي را اخراج نمي كنيم. 

خدمات پارك عبارت است از:
1. فضاي اجاره اي

2. ايجاد ارتباط براي شركت هاي عضو
3. تامين مالي

4. ارائه مشاوره هاي تجاري
5. همكاري ميان دانشگاه و شركت ها

6. معرفي شركت ها به همديگر
7. ارائه آموزش هاي مختلف

8. حسابداري و مميزي مالي و ....
همچنين برنامه هايي به شرح ذيل داريم:

1. ايجاد ارتباط ميان سرمايه گذاران با صاحبان 
ايده

2. اجراي يك مسابقه براي جذب افراد موفق: در 
اين برنامه ميان طرحهاي تجاري مسابقه اي برگزار 
مي ش��ود و كمكهاي پارك براي تجاري س��ازي 
طرحهاي برن��ده تخصيص مي ياب��د. در انتخاب 
طرحهاي برت��ر از نمايندگان س��رمايه گذاران و 

نمايندگان دانشگاه استفاده مي شود. 
3. در حال را ه اندازي يك انكوباتور بيوتكنولوژي 

هستيم.
...*.*.*...

  نکات حائز اهميت در مورد مقايسه پارك هاي 
ايران و روسيه 

1. تصميم گيري ايجاد اين مراكز از مس��ئولين 
رده بالا شروع شده و به سطوح پايين، ابلاغ شده 
است. اين باعث شده كه منابع لازم براي شروع 
به كار اين مراكز پيش بيني ش��ده و در اختيار 

آنها قرار گيرد.
2. محل استقرار پاركها عمدتا در نقاط مناسب و 
بعضا در مناطق مركزي شهرها بود. دليل اصلي 
اين امر آن بود كه س��اختمانهاي مهندس��ي و 
اداري نظامي كه اكثرا در نقاط مركزي و مرغوب 
ش��هرها قرار دارد را تغيير كارب��ري داده و در 

اختيار پارك قرار داده بودند. 
توجه: با توج��ه به مصوبه اخير مجلس ش��وراي 
اسلامي در باره الزام وزارت دفاع به خروج پادگان ها 
از شهرها، فرصت مناسبي براي اجراي اين الگو در 

كشورمان بوجود آمده است. 
3. تمام مدي��ران اجرايي پاركه��اي فناوري از 

جوانان تحصيلكرده بودند.
4. قانون مدون و جامعي براي تاس��يس، اداره، 

سرمايه گذاري و ارائه مزيتها وجود نداشت.
5. مسئولين محلي )ش��هرداران و استانداران( 
نقش مهم و كليدي در حمايت از پارك بر عهده 

داشتند.
6. به دليل پتانسيل بالاي مراكز علمي و فناوري 
روسيه در موضوع توس��عه تكنولوژي، فرصت 

مناسبي براي تعامل با آنها وجود دارد. 

پاورقي ها: 
1. Russian Union of Innovation and Technology 

Centre

2. Sapphire Technical Park

3. The Science Park of Moscow State University
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ساختمان اداري كارگاهي با ابعاد 25 متر طول 
و 20 متر عرض و به مس��احت 600 مترمربع 
در س��ه س��طح زيرزمين، همك��ف، و اول؛ به 
صورت تركيب��ی از عملكرده��ای كارگاهی و 
اداری طراحی گرديده است. اين بنا در شمال 
ساختمان مركزی اداری پارك فناوری پرديس 
قرار داش��ته و به دليل واقع شدن آن در نبش 
اولين خيابان شمالی ساختمان مركزی پارك 

دارای موقعيت قرارگيری ويژه ای می باشد.
ديد بسيار مناسب از داخل اين قطعه به بخش 
جنوبی پ��ارك و س��اختمان اداری مجموعه؛ 
اهميت خاصی به اين قطعه می بخشد و بدين 
س��بب دارای موقعيت خاص��ی از لحاظ ديد 
عمومی به ساختمان می باشد و هرگونه بنا را در 

اين قطعه مبدل به يك نشانه خواهد ساخت.
از بخش ش��رقی نيز هم جوار با خيابان اصلی 
منتهی به دروازه ورودی پارك و فضای سبز و 

پاركينگ های مسقف چوبی می باشد.
در تجربيات طراحی اين گروه مش��اور، از آن 
جا كه در اين گونه ساختمان های استيجاری، 
شكل قرارگيری بخش های اداری و كارگاهی 
بس��يار متنوع بوده و ه��ر گروه كارب��ر، بنا به 
نيازهای ويژه خود به سطوح و تقسيم بندی های 
متنوع فضاي��ی ني��از دارد و اين س��اختمان 
می بايس��ت جوابگوی گونه ه��ای متنوعی از 

استفاده كنندگان باشد. در واقع دارای حداكثر 
انعطاف پذيری )تقسيم هر طبقه به حداقل دو 
بخش اداری و دو بخش مستقل كارگاهی و دو 
بخش خدماتی مجزاغ زيرا هر طبقه می بايست 
قابليت تجميع و تقسيم به دو كارگاه مستقل را 

طبق برنامه می داشت.( باشد.
در شيوه های مرسوم طراحی كارگاه ها به علت 
طراحی يكپارچه اوليه فضا )معمولا به صورت 

.::  نحوه قرارگيری دسترسی ها و هسته ها  ::.

] تهيه و تنظيم:  مديريت عمران و توسعه[

معرفي ساختمان اداری كارگاهی 
پارك فناوری پرديس
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مس��تطيل دراز( خرد فضاها در اطراف و گوشه 
ش��كل گرفته و آنچه باقی مانده فضايی اس��ت 
به صورت فضايی بی ش��كل ب��رای كارگاه باقی 
می ماند. يكی از دستاوردهای اين شيوه طراحی 
اين بوده اس��ت كه به علت وجود خرد فضاهای 
جانب��ی، عموما فض��ا اصل��ی كارگاه به صورت 
يكپارچه استفاده می گردد. از منظر بيرونی نيز 
وجه نشانه بودن س��اختمان و دارا بودن چهار 

وجه نما، اين بنا دارای پتانسيل تنوعات ديد نيز 
می باشد كه اين پتانس��يل در تركيب و رابطه با 
تنوعات فضايی درونی به بروز تنوعات حجمی 
می انجامد. ديدهای داخلی ساختمان در جنوب 
و شرق دارای بهترين موقعيت و از بيرون سايت 
و از ديد عابر پياده نيز ساختمان فرضی در وجوه 
جنوبی و شرقی دارای بهترين پرسپكتيو و ديد 

مناسب می باشد.
در اين ش��رايط گ��روه طراحی بر آن ش��د تا 
با اس��تفاده روال ش��كل گيری برنامه درونی 
بنا به نماي��ش گذاردن آن به ص��ورت فضاها 
و احجامی مس��تقل در ش��كل بيرونی به، به 
يك گفتگوی يگانه ميان برون و درون دست 
يافته و اين رابطه خود ايده پايه و شكل نهايی 
بنا باشد. در اين رويكرد سعی بر آن با ارائه ی 
راه حل ه��ای متنوع و مقايس��ه  نتايج آن ها با 
يكديگ��ر، گزينه هاي��ی انتخاب و ب��ا توجه بر 
برنامه درونی ساختمان و نيز استفاده از نتايج 
مثبت و توجه به مزايای هركدام از گزينه های 
منتخب ب��ه راه حل نهايی مطلوب كه پاس��خ 

گوی تمامی نياز ها باشد، دسترسی پيدا كرد.
هر ك��دام از اي��ن گزينه ها مس��ئله اس��تفاده 
حداكثری از بنا و بهترين دسترسی و تقسيمات 
دوگان��ه درونی و به حداقل رس��اندن س��طوح 
خدماتی را نيز از موضوعات اصلی بوده اس��ت. 
بدين ترتيب هر فضا مانند جعبه ای متصور شده 
و تمامی اين احجام از طريق رابطه عملكردی و 

دسترسی ها بر روی هم لغزيده اند.
به منظور بی واسطه نماياندن اين ايده، در شكل 
ساخت نهايی بنا نيز ساده ترين روش در تظاهر 
بيرونی )ليكن پيچيده در طراحی و محاس��به( 
در نظر گرفته ش��ده و تمامی بنا ب��ا ديوارهای 
بارب��ر دولايه بتنی )ب��ا عايق حرارت��ی ميانی( 
بصورت نماي��ان طراحی ش��ده، تا خصوصيات 
اداری- گارگاه��ی فضا را نيز بي��ش از پيش به 

نمايش بگذارد.
از س��ويی با توج��ه ب��ه خصوصي��ات بيرونی 
ساختمتن و مس��ائل مربوط به زمينه طراحی 
و تظاهرات بيرونی آن خود سويی ارائه دهنده 
گزينه های در اين راستا بوده است كه هركدام 
بنا بر قوانين عمومی س��اخت و س��از در پارك 
فناوری پرديس بر يكی از خصوصيات فرم زايی 

تمركز بيشتری داشته است.
به طور مثال می توان تظاهر حجمی گزينه ای 
را اينگونه خلاصه نمودكه س��ه حجم )جعبه( 
200 متر مربعی بر روی هم ق��رار می گيرند. 
حتی ساختار ش��كل  گيری هر جعبه  )طبقه( 
نيز می تواند جدا و مس��تقل باش��د به طوری 
كه اين سه حجم قابليت سوار شدن سازه ای 
بر يكديگر را داش��ته باش��ند. اين س��ه جعبه 
می توانند دارای ابعادی متفوت ليكن سطوح 
برابر باش��ندكه اين به نوبه خود به هر كارگاه 
يك ش��خصيت بيرونی و جمع��ی متفاوت و 
متنوع می دهد و كارگاه ها خوانايی بيش��تری 

.::   مراحل تكوين حجمي   ::.

.::   زاويه ديد جنوب غربي)هوايي(   ::.
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برای بينن��ده با توجه ب��ه خصوصيات درونی 
آن ه��ا پي��دا می كن��د.

در گزينه ای ديگر، با توجه به قوانين شهرداری 
پارك فناوری پرديس و با عنايت به خصوصيات 
زمين قطعه 38 و ابعاد محدود مجاز س��اخت و 
ساز، 35 مترمربع در هر طبقه در محدوده سايت 

بنا، مجاز به ساخت نمی باشد.
بازش��وها نيز هركدام به س��ادگی به صورت 
گشايش��ی در يكی از وجوه فضاها )جعبه ها( 
در مكان مورد نياز پديده آمده اند؛ بدين معنا 
كه پنج��ره به مثاب��ه يك گش��ايش كامل در 
يك وجه می باش��د كه انتق��ال قطعات بزرگ 
كارگاه��ی ني��ز از طريق همين گش��ايش ها 

صورت می گيرد.
لغزش اي��ن جعبه های بتنی ب��ر روی يكديگر، 
برخی اوقات به صورت لبه های پيش آمده بروز 
حجمی داش��ته اند و گاه به صورت بالكن های 
منتهی به فضاهای عملكردی و گاه پديدآورنده 
ش��كاف هايی اس��ت كه به صورت دسترسی و 

ورودی ها نمايان می گردد.
در فرآين��د طراحی اي��ن مجموع��ه واحد به 
منظور ايجاد حداكثر تنوع فضايی، ش��بكه ای 
منعطف ب��ه عنوان زيرس��اخت فض��ا در نظر 
گرفت��ه ش��ده و ب��ا اس��تقرار عناص��ر ثابت 
)هس��ته ها( در آن )كه مكان ياب��ی آن نيز با 
ديدگاه ايجاد تنوعات حداكثری در فضاهای 
غير ثابت بوده اس��ت( فضاه��ای كارگاهی و 
اداری مانند جزايری ش��ناور در اطراف آن ها 

قابل شكل گيری می باشد.
مس��ئله دسترس��ی نيز با توجه ب��ه قوانين و 
محدوديت های س��ايت خود ب��ه عنوان يك 
عامل فرم زا و ش��كل دهنده به بن��ا اهميت به 
 سزايی در روند شكل گيری داشته است، كه با 
قرارگيری دسترس��ی ها در وجوه بيرونی و به 
حداقل رسانيدن اين سطوح، اين موضوع هم 
در تظاهر بيرونی بنا خود را نش��ان داده است 
و هم تنوعات فضايی و دي��د مطلوب را ايجاد 

نموده است.
در مسير فرآيند طراحی، گزينه های ديگری 
نيز طراحی شده بود كه هر يك، مبين اهداف 
اوليه طراحی خ��ود بوده اند ليكن در مس��ير 
تغيير به سمت ايده نهايی، هر كدام راه گشای 

طراحی گزينه ای تكامل يافته تر ش��دند.
در اين  گزينه سعی شده است كه از اين فضا ی 
خالی ب��ه عن��وان ي��ك ورودی و مس��يرهای 
دسترسی به طبقات و نيز فضای تقسيم اداری 
و كارگاهی استفاده گردد. از ديگر طبعات اين 
ش��يوه طراحی، ايجاد يك گودال نورگير برای 
زيرزمين و نيز ايجاد جري��ان هوای طبيعی در 
طول بنا می باشد. ليكن در طول پروسه طراحی 
و با توجه به كانس��پت حداكثر انعطاف پذيری، 
گروه طراحی به گزينه  های تكامل يافته تری در 

اين راستا دست يافت.
در اين گزينه سعی بر آن بوده است تا حداكثر 
مي��زان انعطاف پذيری فضايی در س��اختمان 
به جهت تن��وع در نح��وه كارب��ری فضاها و 
ني��ز حجمی با نماه��ای متنوع جه��ت ايجاد 
س��اختمانی نمادين ب��ه س��بب ويژگی های 
س��ايت به وج��ود آي��د. در واقع اي��ن امكان 
فضايی وجود داشته باش��د كه بنا به خواسته 
كارفرما و يا اس��تفاده كننده از س��اختمان؛ 
هر بخش ب��ه دلخواه تبديل ب��ه فضای اداری 
شده و بخش های ديگر به قسمت های متنوع 
كارگاه��ی تبديل گ��ردد و نحوه های مختلف 
خط توليد نمونه های كارگاهی را پذيرا باشد. 
در تظاه��ر بيرون��ی حجمی نيز اي��ن قابليت 
كاملا از طريق به نمايش گذاشتن خرد فضاها 
در حجم بيرونی نش��ان داده ش��ده است. به 
منظور به حداقل رس��اندن فضاهای خدماتی 
و دسترسی؛ از ش��كاف های به وجود آمده در 
ميان احجام به عنوان ورودی و دسترس��ی ها 
نيز به صورت راه  پله های بيرونی به جناحين 

بنا متصل شده است.
تنوع حجمی و فضايی از دستاوردهای ويژه اين 

شيوه طراحی بوده است كه تأمين كننده تنوع 
ديدها در نماهای مختلف ساختمان می باشد. 
در اين گزينه؛ مكان يابی اس��تقرار عناصر ثابت 
)دو عنصر دسترسی و سرويس ها( در شكل های 
گوناگون امكان ايجاد فضاه��ای متنوع را مهيا 
می سازد. به منظور استقلال هر واحد كارگاهی 
و پرهيز از ايجاد فضای ورودی و لابی مشترك 
در بنا هر واحد دارای ورودی مستقل می باشد 
كه اين ورودی از شكاف به وجود آمده در ميان 
احجام و منتهی به هس��ته تأسيساتی هر طبقه 
می باش��د. همان گونه كه پيش تر نيز گفته شد 
به منظ��ور جلوگيری از ايجاد ه��ر گونه هزينه 
اضافی در بنا و نيز با توجه به ديدگاه های زيبايی 
شناس��انه گروه طراحی؛ س��عی بر آن شد تا در 
طراحی اين ساختمان، شكل نهايی بنا و سازه و 
فرآيند توليد حجم ساختمان در نهايت يگانه و 
واحد باشند و تنها عنصر تكميلی آن بازشوهای 
عريض باش��ند؛ تا علاوه بر تأمين نور مورد نياز، 
با تعبيه بازشوهايی آكاردئونی عريض به عنوان 
دسترسی برای ورود و خروج احجام سنگين و 
بزرگ و بار به داخل و بيرون كارگاه به كمك يك 

بالابر مكانيكی، مورد استفاده قرار گيرند.

.::   جزئيات نماي غربي   ::..::   ديد شرقي   ::..::   جزئيات بازشوها   ::.

.::   جزئيات نماي غربي   ::.
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ارائه كتابخانه ديجيتال سيمرغ توسط 
شركت نرم افزار و سخت افزار ايران )نوسا(

نق��ش كتابخانه ها و مراكز اس��ناد ب��ه عنوان 
مهمتري��ن عامل تولي��د و توزي��ع دانايی و از 
طرف ديگر اس��تفاده از رايانه به عنوان ابزاری 
ب��رای نگه��داری و انتقال مناب��ع الكترونيك 
 )Digitize( كه اكث��راً نتيجه رقمی ك��ردن
منابع موجود در كتابخانه می باش��د مرتباً در 
حال توسعه و افزايش مي باشد. در كنار موارد 
فوق بحث گسترش زمان دسترسی به منابع، 
نيازمند استفاده از سيس��تم های خودكار در 
بخش های مختلف كتابخانه نظير بخش امانات 
است و بحث گسترش مكان دسترسی به منابع، 
نيازمند ارائه هر چه بيشتر خدمات كتابخانه ای 

در شبكه اينترنت می باشد. سيستم كتابخانه 
ديجيتال سيمرغ با در نظر گرفتن موارد فوق در 
چهار محور زير در خدمت توسعه اطلاع رسانی 

قرار گرفته است:
1. سيستم جامع اطلاع رساني:

س��يمرغ مجهز ب��ه ي��ك نرم اف��زار مديريت 
پايگاه ه��ای اطلاعات��ی متنی اس��ت. در اين 
نرم افزار مي ت��وان هرگونه اطلاع��ات متنی را 
ذخيره، بازيابی و پردازش كرد. يكی از جاهايی 
كه بيش��ترين منابع اطلاعاتی را در خود جای 
داده ان��د كتابخانه ه��ا و مراكز اطلاع رس��انی 
هس��تند. اين مراكز ب��رای مديري��ت منابع و 
م��دارك خود ني��از ب��ه نرم اف��زاری دارند كه 
مشخصات كتاب ها، نشريات، اسناد و هرگونه 
مدارك ديگر خود را در آن وارد كرده و سپس 
از اين نرم افزار، هم در كارهای جاری كتابخانه 
)خدمات فني( اس��تفاده نموده و هم به اطلاع 
رس��انی و ارائه اطلاعات مورد نياز محققين و 
كاربران بپردازند. نرم افزار سيمرغ برای كمك 
به اين مراكز توليد شده است. با اين حال اگرچه 
بيشترين كاربرد اين نرم افزار در كتابخانه ها و 
مراكز اسناد است و برای همين كار نيز بهينه 
شده است، اما اشتباه است كه آن را منحصر و 
مختص به كتابخانه ها بداني��م زيرا كه تعريف 
پذير )Definable( بودن سيمرغ، اين امكان 
را ايجاد ك��رده كه انواع ديگ��ری از بانك های 
اطلاعاتی متنی توس��ط اين سيستم طراحی 
و راهبری ش��ود. مراكز ميزبان س��يمرغ قادر 
هستند با قرار دادن پايگاه های اطلاعاتی خود 

در سايت مركز يا سازمان خود، منابع اطلاعاتی 
خود را در شبكه جهانی اينترنت معرفی كنند و 
به اطلاع رسانی در عرصه جهانی بپردازند. علاوه 
براين، طراحی مدرن س��يمرغ ب��ا بهره گيری 
از تكنول��وژی XML اين ام��كان را به كاربر 
می دهد كه برخلاف نرم افزارهای نسل قديم كه 
تنها يك مركز را در اختيار كاربر قرار می داد،  
همزمان در چند مركز ي��ا تمامی مراكز دارای 
سيمرغ به جستجوی منابع اطلاعاتی بپردازد. 
به عبارت ديگر با اس��تفاده از س��يمرغ، ديگر 
به هم پيوس��تن كتابخانه ها يك رويا نيست و 
مفهومی بنام شبكه سيمرغ در حال حاضر يكی 
از مهمترين ابزار دسترسی به منابع كتابخانه ای 
است. شايان ذكر است كه امكانات جديد اين 
نرم افزار قابليت مديريت اطلاعات چندرسانه ای 
 )Multi Media( )متن، صدا، تصوير، فيلم(
را ايجاد كرده و دامن��ه اطلاعات را از اطلاعات 
كتابشناختی متنی به سمت اطلاعات اصلی و 
واقعی گسترش داده است. لذا در حال حاضر 
كتابخانه ها می توانند با اس��تفاده از بانك های 
اطلاعاتی طراحی ش��ده در س��يمرغ،  امكان 
دسترسی به متن كامل )Full Text( و ديگر 
مشخصات چندرسانه ای مقالات و اسناد را به 

پژوهشگران و جستجوكنندگان بدهند. 
انواع پيکره بندی سيمرغ در محيط شبکه:

با توجه به پياده س��ازی س��اختار كارگزار - 
مش��تری )Client/Server( در نرم افزار 
س��يمرغ، اين نرم اف��زار از س��ه بخش اصلی 
تش��كيل ش��ده اس��ت كه عبارتند از سرور 
سيمرغ، س��رويس دهنده اينترنتی سيمرغ، 
نرم افزار كاربر س��يمرغ. در ه��ر مركز اطلاع 
رسانی برای اس��تفاده از س��يمرغ دو بخش 
سرور س��يمرغ و س��رويس دهنده اينترنتی 
سيمرغ يك بار نصب و پيكره بندی می شوند. 
در بخش س��رور س��يمرغ تمام پردازش ها و 
مكانيزم های لازم ب��رای مديريت پايگاه ها و 
ذخيره و بازيابی اطلاعات پياده س��ازی شده 
اس��ت. س��رويس دهنده اينترنتی س��يمرغ 
به عن��وان مكملی ب��رای اس��تفاده كاربران 
اينترنت��ی ي��ا اينترانتی از س��رور س��يمرغ 
طراحی ش��ده و می ت��وان آن را ب��ه عنوان 
واس��طی برای ارتب��اط بين نرم اف��زار كاربر 
س��يمرغ با سرور س��يمرغ از طريق اينترنت 
ي��ا اينترانت دانس��ت. در انتها مس��ئولين و 
استفاده كنندگان س��يمرغ برای بهره گيری 

] گردآوري: مهدي عظيميان[

دستاوردهاي شركت هاي فناور عضو

.::   جوايز سيمرغ   ::.
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از مزايای موجود در س��رور س��يمرغ، بايد از 
نرم افزار كاربر سيمرغ استفاده نمايند. يعنی 
تم��ام اعمال تعري��ف و مديري��ت پايگاه های 
اطلاعاتی، ورود، تدوين، جس��تجو و نمايش 
اطلاعات و... بوس��يله نرم افزار كاربر سيمرغ 
انجام می ش��ود. در ادامه به بررس��ی اجمالی 
مش��خصات هر ي��ك از بخش های س��يمرغ 

می پردازيم.
پيكره بندی سيمرغ در محيط شبكه دارای سه 

ساختار اصلی می باشد:
   سيستم امانات تك استفاده كننده- استفاده 

 2003/2000 Windows از يك سرور
   سيستم امانات تك استفاده كننده- استفاده 

 2003/2000 Windows از دو سرور
  سيستم امانات چند استفاده كننده- استفاده 

 2003/2000 Windows از دو سرور
   سيستم امانات چند استفاده كننده- استفاده 

 2003/2000 Windows از سرورهای
2. نگهداري منابع الکترونيك:

كتابخانه ها و مراكز اس��ناد علاوه بر نگهداری 
اصل منابع خود ب��ه دو دليل نياز به نگهداری 
فرم رقم��ی ش��ده )Digitized( آنها را نيز 
دارن��د. دلي��ل اول گرانبها بودن پ��اره ای از 
منابع كتابخانه می باش��د كه محدوديت های 
زيادی را در اس��تفاده از آنها ايج��اد می كند 
و كتابخانه ها می توانند ب��ا ارائه فرم رايانه ای 
آنها مق��دار قابل توجهی از ني��از مراجعين را 
برطرف كنند. دليل دوم نياز به دسترس��ی از 
راه دور )از طريق اينترنت( به منابع و مدارك 
می باشد كه جز با تبديل آنها به فرم رايانه ای 
امكانپذير نمی باش��د. س��يمرغ مجهز به يك 
نرم افزار پيشرفته نگهداری منابع الكترونيك 
اس��ت كه علاوه بر امكان ذخي��ره و مديريت 
مناب��ع الكترونيك، امكان ايج��اد محدوديت 
در نحوه دسترس��ی به اين منابع و تهيه آمار 
از آنها را ني��ز در اختي��ار كتابخانه ها و مراكز 

اس��ناد قرار می دهد.
3. گردش امانات:

شركت نرم افزار و سخت افزار ايران )نوسا( دارای 
بيش از 10 س��ال تجربه در طراحی و س��اخت 
 XP گردش امانات است. نرم افزار گردش امانت
نوس��ا در واقع نسل دوم از س��ری نرم افزارهای 
گردش امانت نوس��ا می باش��د كه با استفاده از 
تجربه گرانبهای حاصل از توليد نسل قبلی و به 
كمك استفاده از آخرين فن آوری های رايانه و 

اطلاع رسانی توليد گرديده است.
برخی از اين ويژگی های قابل توجه اين سيستم 

عبارتند از: 
- پشتيبانی انواع اعضای درون سازمانی، برون 

سازمانی و حقوقی 
- س��رويس های كامل امانت، مطالعه در محل 

و رزرو 
- گزارش های آماری متنوع از سيستم امانت 

- پشتيبانی مخازن سند باز و بسته 
اعم��ال  - پش��تيبانی مخ��ازن خ��اص و 

محدوديت های خاص هر مخزن 
- امكان رزرو و تمديد سند از طريق اينترنت 

- ملاحظه وضعيت عضو از طريق اينترنت 
 SMS و Email اطلاع رسانی به اعضا توسط -

 Barcode استفاده از تكنولوژی -
- استفاده از تكنولوژی RFID در شلف خوانی 
- پشتيبانی دس��تگاه های خود امانت مجهز به 

 RFID تكنولوژی
:RFID 4. فن آوري

 Radio Frequency IDentification(
RFID( به معن��ی شناس��ائی از طريق امواج 
راديوئی می باش��د. اين فن آوری بدليل مزايای 
بس��يار برتر آن در مقايسه با س��اير فن آوری ها 
از قبي��ل بارك��د )Barcode( ي��ا گيت های 
مغناطيس��ی، به نحوی متمايز مورد توجه قرار 
گرفته و هم اكنون در دنيا، اكثر سيس��تم های 
شناسائی با اس��تفاده از اين فن آوری طراحی و 

پياده سازی می گردند.
اس��تفاده از تكنول��وژی RFID در كتابخانه و 
مراكز اسناد از دهه 1990 ميلادی در دنيا آغاز 
گرديد و هم اكن��ون بس��ياری از كتابخانه های 
معتبر دنيا جهت ارتقای كيفی و كمی خدمات 
خود از اي��ن تكنول��وژی اس��تفاده می نمايند. 
شركت نرم افزار و س��خت افزار ايران )نوسا( به 
عنوان يكی از شركت های فعال در زمينه توليد 
نرم افزارهای مديريت كتابخانه ها و مراكز اسناد 
)سيستم های جامع اطلاع رسانی( از سال 1383 
تحقيقات جامع خود را جهت تحقق بهره گيری 
از اين تكنولوژی در كتابخانه ها و مراكز اس��ناد 
كشور آغاز نمود كه پس از ماه ها فعاليت واحد 
تحقيق و توسعه اين شركت و حضور در بسياری 
از سمينارها و نمايشگاه های بين المللی، مراحل 
طراحی و پياده س��ازی پايلوت راه حلی جامع، 
جهت استفاده از مزايای تكنولوژی RFID در 
كتابخانه و مراكز اسناد كشور در سال 1386 به 

پايان رسيد.
با توجه به شناخت مناسب از ماهيت كاربردی 
تكنولوژی و نيازهای موج��ود در كتابخانه ها و 
مراكز اس��ناد و به تبع آن توليد نرم افزارهای با 
كيفيت، انعطاف پذير و همبسته با سيستم های 
جامع اطلاع رس��انی و امانت س��يمرغ، شركت 
نوس��ا بس��تری يكپارچه را جهت بهره گيری از 
تمامی امكان��ات تكنول��وژی RFID را فراهم 

نموده است.
نكته مه��م ديگ��ری كه باي��د ب��ه آن توجه 
نمود اين است كه جهت اس��تفاده از مزايای 
تكنول��وژی RFID در كتابخانه ه��ا و مراكز 
اس��ناد، ارتب��اط اطلاعات��ی يكپارچ��ه بين 
نرم افزارهای سيستم RFID با نرم افزارهای 
سيس��تم مديريت كتابخانه و سيستم امانات 
كام��لًا امری ضروری ب��وده و بر اين اس��اس 
تمامی نرم افزارهای توليد شده توسط شركت 
نرم افزار و س��خت افزار ايران )نوس��ا( جهت 
بهره گيری از تكنولوژی RFID در كتابخانه ها 
و مراكز اس��ناد، با رعايت اصول يكپارچگی و 
لحاظ نمودن ارتباطات لازم با سيس��تم های 
جامع اطلاع رسانی سيمرغ و سيستم ام�انات 
طراحی گرديده و كلي��ه كتابخانه های مجهز 
به سيستم جامع اطلاع رسان�ی سيمرغ ق�ادر 
خ�واهن��د بود ب���ا اس��تف�اده از نرم افزارها و 
س��خت افزارهای ارائه ش��ده توس��ط شركت 
نوس��ا، از اين تكنولوژی جهت ارتقای سطح 
كم��ی و كيفی س��رويس دهی ب��ه مخاطبان 

خويش بهره گيرند. 
مزاي�ای پياده س�ازی اي�ن تکنول�وژی در 

کتابخانه ها و مراکز اسناد:
- كاهش زمان لازم برای انج��ام فرآيند امانت 

گرفتن ، تمديد و برگشت اسناد
- حذف كارهای كليشه ای و تكراری از وظايف 

كارمندان
- از ميان رفت��ن صف های انتظ��ار در ميزهای 

امانت
- ارتقاء كمی و كيفی سرويس دهی كتابخانه

- بالارفتن ميزان رضايت مراجعين )اعضا(
- كارايی بالا در حفاظت منابع

- تحول كيفی كارمندان و ارتقای شغل آنها به 
جايگاه مديريت و راهنمائی اعضا

- بالا رفتن بهره وری در خدمت رسانی كتابخانه
- سهولت در فرآيند كنترل موجودی در مخزن 

و يافتن اسناد گمشده
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 ) 3.3 (ParsGate  ساخت جديد ترين نسخه
توسط شركت امن افزار گستر شريف:

محصول ParsGate يك دروازه امنيتي و فايروال 
براي ارائه مكانيزم هاي مختلف امنيتي در شبكه هاي 
كوچك تا خيل��ي بزرگ مي باش��د. اين محصول 
قدرتمند كه ب��ه طور كامل توس��ط متخصصين 
شركت امن افزار گستر شريف طراحي و پياده سازي 
شده است، به صورت يكپارچه سرويس هاي امنيتي 
بازرس��ي حالت مند ترافيك، VPN، تشخيص و 
جلوگيري از حملات، تش��خيص هويت ترافيك، 
تصفيه محتواي وب و مديريت پهناي باند را به همراه 
 WUI واسط هاي مديريتي كاربرپسند با دو كانال
و CLI ارائه مي نمايد. مدل هاي اين محصول، در 
تعداد واس��ط هاي شبكه اي، نوع واس��ط ها و توان 
پردازشي متنوع مي باشند. محصول  ParsGate  با 
استفاده از مكانيزم تشخيص هويت ترافيك، امكان 
تعريف سياست هاي امنيتي سازمان را مبتني بر 
كاربران و گروه هاي كاربري فراهم مي كند. همچنين 
مكانيزم Failover موجود در اين سيستم قابليت 
اطمينان بسيار بالا را در صورت قطع برق و خرابي 

سخت افزار تامين مي نمايد.
قابليت هاي اصلي و کاربردها:

1. فايروال:
- بازرسي حالت مند ترافيك

 NAT/PAT/MAT -

 IP Publishing -
- تعريف سياست ها مبتني بر نواحي امنيتي و زمان
Flooding  و DoS جلوگيري از حملات -

- حفاظت در برابر تهديدات شبكه اي
- پنهان سازي توپولوژي شبكه داخلي

 DMZ پياده سازي كامل و امن -
- تعريف نواحي امنيتي و لايه بندي شبكه

:)VPN( 2. شبکه خصوصي مجازي
 IPSec، L2TP  پشتيباني از استانداردهاي -

PPTP و
- ايجاد شبكه خصوصي در بستر اينترنت
- برقراري ارتباط امن بين شعب سازمان

- اتصال امن كاربران به شبكه سازمان
:)IPS( 3. تشخيص و جلوگيري از نفوذ

- تشخيص و جلوگيري از حدود 800 حمله
- قابليت تنظيم آستانه هاي تشخيص

Anomaly و Misuse مكانيزم هاي تشخيص -
- تعريف سياست هاي مختلف حفاظت از حملات

- پشتيباني از الگوهاي بومي و جديد كاربر
- به روز رساني اتوماتيك الگوهاي جديد حملات

- كمينه  كردن ميزان مثبت هاي غلط
- جلوگيري از حملات به صورت بلادرنگ

- اعمال سياس��ت هاي امنيتي س��ازمان براي 
تشخيص نفوذ

- هشداردهي به  روش هاي مختلف در صورت 

كشف نفوذ
4. تشخيص هويت ترافيك:

- تشخيص هويت ترافيك مستقل از لايه كاربرد
- استفاده از كانال SSL براي انتقال اطلاعات هويتي

- پايگاه داده كاربران محلي و راه دور
 Active و Radius،LDAP پشتيباني از -

Directory
- تعريف سياست مبتني بر كاربر و گروه كاربري

- يكپارچگي تشخيص هويت در سازمان
- ثبت و پيگيري ترافيك براي هر كاربر
- كنترل دسترسي كامل منابع شبكه

5. تصفيه محتواي وب:
- صرفه جويي در مصرف پهناي باند

- افزايش بهره وري
- جلوگيري از استفاده نامناسب از پهناي باند

- توليد گزارشات تحليلي براي استفاده از اينترنت
6. مديريت پهناي باند:

- پش��تيباني از ماكزيمم پهن��اي باند براي هر 
واسط شبكه

- اعمال محدوديت ماكزيمم و تضمين پهناي باند
- اولويت بندي ترافيك
- حساب رسي ترافيك

- ممانعت از حملات DoS در لبه شبكه
- افزايش اولويت ترافيك در شرايط ضروري

- استفاده بهينه ار پهناي باند

 DL100ساخت دستگاه گاماكانتر مدل
توسط شركت دلشيد

دس��تگاه گاماكانتر م��دل DL100 ب��ه منظور 
محاسبه و تعيين غلظت هورمون ها و آناليزهاي 
مورد بررس��ي در نمونه خون بيم��اران به روش 
Radio Immune Assay  )RIA( طراحي 
و توليد شده و در آزمايشگاه هاي تشخيص طبي 

مورد استفاده قرار مي گيرد.
مشخصات س�خت افزاري: اس��تفاده از سيستم 
كامپيوتر پيشرفته اين دستگاه بصورت كاربردي 
و يا با اتصال به ش��بكه كامپيوتري آزمايش��گاه  و 

همچنين دتكتور دستگاه كه از نوع دو اينچ ايستاده 
با حساسيت و دقت ش��مارش بالا از قابليت هاي 
سخت افزاري دستگاه مي باشد. اين در حالي است كه 
در دستگاههاي مشابه خارجي اكثراً از دتكتورهاي 

يك اينچ يا يك و نيم اينچ استفاده شده است.
مشخصات نرم افزاري:

- برنام��ه كامل كارب��ردي جهت انج��ام كليه 
Windows آزمايشات هورموني تحت

- امكان وارد نمودن اطلاعات ش��خصي بيمار 
شامل نام و نام خانوادگي، سن، نام پزشك، كد 

بيمار و نتيجه آزمايش.
- ايجاد بان��ك اطلاعات جهت ام��ور بايگاني و 

بازيابي مشخصات بيماران و نتايج آزمايش.
- امكان ذخيره سازي و دس��ته بندي اطلاعات 
مربوط به مش��خصات بيماران، نتايج محاسبه 
شده، اطلاعات مربوط به استانداردها و تصحيح 

كانت آنها و... در هر گروه از آزمايشات.
- امكان بازيابي و تصحيح اطلاعات بيماران در 

هر مرحله.
- امكان حذف مشخصات و نتايج آزمايشات بيماران 
به صورت همگاني، گروهي و انفرادي و ذخيره سازي 
آن در بايگاني حذف شده ها به منظور بازيابي مجدد 

آن در صورت بروز خطا توسط اپراتور.
- جلوگيري از اشتباهات به هنگام وارد نمودن 
اطلاعات توس��ط اپراتور با ايجاد علائم صوتي و 

تصويري.
- امكان ساخت، حذف و برنامه ريزي انواع پروتكل ها 
با مشخصات و نام هاي متفاوت و تعداد استانداردهاي 
مختلف با توجه به كيت هاي مورد استفاده شامل: 

 IRMA, RIA, RATIO, CPM
- اس��تفاده از روش  هاي اس��تاندارد در رس��م 
Lin/Log, Lin/Lin, Logit/ نموداره��اي

Log, Log/Log و محاسبه نتايج آن.
- قابليت تنظيم زمان كانت به دلخواه كاربر.

- دس��تور ش��روع و اتمام كانت با ايجاد علائم 
صوتي و تصويري.
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45 ساخت نخستين سامانه هوشمند 
تشخيص بيماري هاي قلبي كودكان 

توسط شركت گصن پارس:
كودكان بس��ياري در جهان پس از تولد داراي 
بيماري مادرزادي قلبي مي باشند كه در صورت 
عدم تش��خيص بهنگام مرض قلبي، در سنين 
بزرگس��الي براي آنان خواهد ماند. تش��خيص 
اين نوع بيماري ها توس��ط ف��وق تخصص قلب 

كودك يا پزش��ك مجرب در اي��ن زمينه انجام 
مي شود كه در بس��ياري از نقاط كشور و جهان 
دسترس��ي به متخصصي��ن مربوطه دش��وار و 
با هزينه هاي زي��اد همراه خواهد بود. س��امانه 
هوشمند تشخيص بيماري هاي مادرزادي قلبي 
كودكان با بهره گيري از تجهيزات سخت افزاري 
و نرم افزاري مجهز، ضمن دريافت سيگنال هاي 
صوت از قلب كودكان، سالم يا بيمار بودن قلب 

كودك را تشخيص مي دهد.
پياده س��ازي چگونگي عملكرد مغز پزش��ك 
ف��وق تخص��ص قلب ك��ودك در تش��خيص 
امراض م��ادرزادي قلبي حاص��ل تلاش 15 
ساله پژوهشگران دانشگاه صنعتي اميركبير، 
دانش��گاه علوم پزش��كي تهران، پلي تكنيك 

بلژيك و ش��ركت گصن پارس مي باش��د.
اين س��امانه، ايجاد بانك اطلاعات��ي با نظارت 
مجربترين فوق تخصصان قلب كودك در مركز 

طبي كودكان وابسته به دانشگاه علوم پزشكي 
تهران را ميسر ساخته است.
...*.*.*...

کاربردها:
سامانه هوشمند تش��خيص بيماري هاي قلبي 
كودكان به عنوان ابزاري مطمئن، سريع و ارزان 
در مراكزي از قبيل مراكز بهداش��تي و درماني 
)مطب ها و كلينيك ها(، مراكز آموزش��ي )مهد 
كودك ها، دبستان ها و مدارس( و مراكز آموزشي 

دانشگاهي به كار مي رود.
مجوزها و تاييديه ها:

- ثب��ت اخت��راع بي��ن الملل��ي ب��ه ش��ماره 
61/026/703 در آمريكا

- داراي تاييديه از مركز طبي كودكان وابسته به 
دانشگاه علوم پزشكي تهران

- انتش��ار مقاله بي��ن المللي در مجل��ه معتبر 
Elsevier بيومديكال

ساخت دستگاه ديهايدراتور ديجيتالي 
توسط شركت سينا كاوش الکترونيك

اين دس��تگاه كه توليد كننده هواي خشك موج 
بر مدل SA 2004 مي باش��د براي اس��تفاده در 
شبكه هاي مخابراتي ماكروويو كاربرد فراوان داشته 
و داراي چهار خروجي با اتصالات مدرن مي باشد. 

از تجهيزات ديگ��ر اين دس��تگاه مي توان به 
وجود دو پم��پ توليد كننده ه��واي اصلي و 
رزرو، فشارسنج ديجيتالي، ظرف سيليكاژل 
نش��كن و س��اعت كار پم��پ اش��اره نم��ود. 
همچنين اين دستگاه داراي آلارم هاي فشار 
بالا و پايين، پارگي موج ب��ر و قطع تغذيه نيز 

مي باش��د. اين دس��تگاه قابليت انتقال آلارم 
توس��ط خطوط انتقال به مرك��ز نگهداري را 

دارا است.

 IPDX ساخت مركز تلفن 
توسط شركت ديجيترون:

شركت ديجيترون در سال 1360 فعاليت خود را با  
طراحي و توليد مراكز تلفن ديجيتال و شارژرهاي 
كم ظرفيت و پرظرفيت آغاز  و در طول 28 س��ال 
گذشته مراكز تلفن تمام ديجيتال كم ظرفيت مدل 
PCM512 و DX2000  وهمچني��ن مراكز پر 
ظرفيتDDX  , GDX  HDX , در ظرفيتهاي 
مختلف توليد و در سطح كشور نصب و راه اندازي 
نموده است بطوريكه هم اكنون بيش از يك ميليون 
ش��ماره از مراكز تلفن توليدي و همچنين هزاران 
سيس��تم از انواع منابع تغذيه نيرو در شبكه تلفن 

مخابراتي و اداري كشور در حال كار مي باشد.
 IP اي��ن محص��ول جدي��د داراي تكنول��وژي
Telephony  ب��وده و ظرفيت پاي��ه 10000 

مشترك را دارا مي باش��د. اين مركز تلفن امكان 
اس��تفاده از تلفن هاي IP ، ديجيتال و تصويري، 
اس��تفاده از Soft phone و ام��كان كار با انواع 
 E&M ، Tie ،ديجيتال، آنالوگ ،IP ترانك هاي
و Magneto/Ring down را دارا مي باش��د. 
برنامه ري��زي و مديريت تح��ت Web و حداقل 
تن��وع كارت كنترلي ب��ه ميزان يكع��دد كارت 
جهت 10000 مشترك، از ويژگي هاي ديگر اين 

محصول مي باشد.
...*.*.*...

ساير امکانات اين مرکز تلفن به شرح ذيل است:
• Digital ISDN PRI ( 30 B+D )

• Digital ISDN BRI ( S & U )

• QSig on BRI/PRI/IP & SHDSL

• Wireless standards 

• Wi – Fi   802.11

• TAPI / TSAPI/CSTA  Compliant

• Voice logger

• ADSL Buill-in

• CTI / Contact center

• IN – Skin data interface

• Up to 64 Party Audio Conferencing

• Voice mail Built - in
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   ضمن عرض سلام و تشکر ، لطفاً خودتان 
را به طور کامل معرفي فرماييد :

بن��ده »مدني« هس��تم؛ مدير عامل ش��ركت 
پارس روس. دانشجوي دكترا.

   لطفاً شرکت پارس روس را معرفي فرماييد:
پارس روس يك شركت فعال در حوزه فناوري 
زيس��تي و گياهان دارويي اس��ت كه از سال 
1382 فعالي��ت خود را ب��ا پروژه هاي آيمود و 
آنژي پارس آغاز نم��وده ، عضويت ما در پارك 
از سال 1385 قطعي شد كه به دليل مشكلات 
نقدينگي تاكن��ون مجالي براي اس��تقرار در 
پارك نبوده اس��ت. تعداد نيروي فعال ما 40 
نفر است كه 15 نفر پشتيباني و مابقي نيروي 
متخصص هستند كه در بخشهاي متنوع چون 

، كارآزمايي باليني، توس��عه و ... كه تمام وقت 
كار مي كنند. با حدود 80 اس��تاد دانشگاهي 
همكاري پروژه اي در خصوص تحقيقات داريم. 
مراكز زيادي تعامل داريم چون دانشگاه تهران، 
بهشتي، مدرس، مركز تحقيقات پزشكي، ايدز، 
غدد ، تبريز، كرمان و شيراز و اصفهان و انستيتو 
پاستور كار برون سپاري در خصوص پروژه ها 
را دردست داريم. كارهاي كارآزمايي باليني را 
خودمان طراحي كرده انجام مي دهيم و سايت 
توليد مواد اوليه داريم چون دانش فني خودمان 
است. براي بس��ته بندي دارو از سبحان دارو و 
كاسپين دارو همكاري داريم .آنها مواد خام ما را 
مخلوط كرده و كپسول كرده با نام پارس روس 
بيرون مي دهند. داروي آيمود با مجوز وزارت 

بهداشت در خصوص بيماري ايدز توليد شده 
. امسال 1800 نفر را وزارت بهداشت سفارش 
داده در خصوص ايدز، و داروي آيمود با توجه 
به اين تعداد توليد مي شود. اين داروي جديد 
بايد شبكه بهداشت با نظم و پروتكل خودش 
وارد شود و آموزش نياز دارد و با نرخ افزايشي به 

بازار داخل تزريق مي شود. 
   آيا محصولات توسعه و تغيير دارند؟

دارويي كه در وزارت بهداشت ثبت شد، با همان 
نام باقي مي ماند و هر تغيير ي لاجرم محصول 
جديدي و مجوز جديدي را در بر خواهد داشت. 
در خصوص ارتقاي دارو، داروهاي گياهي، در 
شركت 7 پروژه در زمينه داروهاي گياهي در 
بخش تحقيق و توسعه داريم و برخي از پروژه ها 
در فازهاي متنوع هستند . توسعه هر دارو طي 
يك روال 7 مرحله اي صورت مي گيرد شامل 
آزمونهاي سم شناسي و آزمونهاي حيواني بين 
شش ماه تا دوسال بسته به مورد. سپس كميته 
اخلاق با پروتكل مش��خص مج��وز مي دهد تا 
فاز يك انس��اني آغاز گردد ب��ا جامعه آماري 
مشخص تعيين شده . در صورت نتيجه دادن 
اين مرحله، تع��داد مريضان بيش��تري تحت 
درمان قرار مي گيرند با ماكزيميم دزاژ ممكن 

براي درمان كه بيمار دريافت كند.
پس از اين ف��از بح��ث كار در جامع��ه نمونه 
وس��يع تري دنبال  مي ش��ود و در چند مركز 
بابيش از 100 نفر كار دنبال مش ش��ود و پس 
 Drug Master( DMF(از آنالي��ز دارو
دارو تعيين مي ش��ود. پس از بررس��ي وزارت 
بهداشت دارو بصورت يكس��اله آزمايشي وارد 

بازار مي شود.
   چرا به اين نام نام گذاري شده؟

چون يكي از همكاران ما روسي هستند.
   پارك هاي فناوري در خصوص شرکتها 

چه تسهيلاتي را ارائه مي کنند؟
ب��ه پيش��نهاد دفت��ر همكاريه��ا در خصوص 
امكانات و مزيتهاي پارك بحث شد و با خريد 
زميني ارزان و بهره گيري از معافيت مالياتي و 
ارتباطات با شركتها و كمكها و تسهيلات پارك 
را انتخاب كرده مستقر شديم. مسايل مالي مهم 
است. استقرارما در پارك منوط به گردش مالي 
شركت است كه هنوز تا استقرار فاصله داريم . 
عمده درآمد ما تا اين تاريخ در زمينه تحقيق و 
توسعه هزينه شده است . بيش از 50 درصد از 
فروش براي& D  R صرف شده است. قانون 

حسام الدين مدني؛ مديرعامل شرکت پارس روس

] مصاحبه كنندگان:  بنيامين مشيري، منصوره فراهاني[

مصاحبه بامديران 
موفق واحدهاي فناور

شرکت ها و واحدهاي فناوري بعنوان مهمترين و تأثيرگذارترين اعضاي 
سيستم ملي نوآوري NIS  با توسعه و ارتقاي سطوح کسب  و کار خود، 
سهمي مهم در زنجيره ارزش پروژه هاي فناوري را عهده دار هستند. اين تأثيرگذاري گاه 
تاجايي رخ مي دهد که يك شرکت يا بنگاه دانش بنيان توانايي بالايي پيدا کرده و محصولي 
استراتژيك را معرفي مي کند و ضمن ارتقاي برند خود باعث اعتلاي نام يك کشور و حتي 
منطقه مي گردد و خوشه فناوري خود را بارور ميس�ازد. شرکت پارس روس در شمار اين 
شرکتهاي برتر واقع است که با معرفي دومحصول استراتژيك آيمود و آنژي پارس ضمن 
خدمت به جامعه انساني در راه مبارزه با بيماريهاي مهلکي چون ايدز و ديابت، باعث ارتقاي 
سطح دانش در حيطه فناوري زيستي در کشور گرديده و داروهاي راهبردي خود را به دنيا 
معرفي نموده و گامي بلند را در اين حيطه رقم زده است. طي انجام مصاحبه با مديرعامل 
محترم شرکت پارس روس، به گوش�ه اي از دغدغه هاي يك ش�رکت موفق دانش بنيان 
پرداخت شده و مسايلي طرح گرديده که در سطوح مختلف در ارتباط با شرکتهاي دانش 

بنيان قابل طرح و بررسي است.

مقدم�ه
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اينست كه شركتها 10 درصد را هزينه تحقيق 
و توسعه مي كنند و اين بالندگي و رشد ما را در 

آينده تأمين خواهد كرد.
   آيا داروهاي گياهي شما رقيب دارد؟

 Bio بله يك مورد آمريكايي هست بنام بيو سيد
Seed كه مكمل توليد مي كند و نه دارو، كه يك 
پانزدهم آن قدرت دارد . داروي گياهي، گياهي 
با خواص دارويي است و بدون هر دخل و تصرفي 

دارويي و قابل استفاده است.
اما در مورد گياهان دارويي بايد آنها را تبديل به 
دارو كرد كه بين 5 تا 15 سال زمان مي گيرد. ما 
در داخل ثبت كرديم و در اروپا، پيش از تشكيل 
اين شركت با عنوان ديگري روي دارو كار مي شد 
و پس از درخشش كار، پارس روس متولد شد. 
داروي گياه��ي در دنيا در اي��ن زمينه نداريم و 
اين يك محصول بي بديل و منحصر بفرد است. 
الان در حال ثبت در آمريكا هستيم و اين اولين 
ادعا در اين زمينه بوده است. اين كلمه نوآورانه 
بودن را در پتنت ما ديده ان��د بعنوان محصول 

بدون مشابه . 
   براي صادرات چه کرده ايد؟

روال ص��ادرات با ثبت و مجوز وزات بهداش��ت 
تفاوت دارد و هزينه زي��ادي را مي طلبد كه در 
حال حاضر ما بودجه آنرا نداريم . براي صادرات 
يك روالي تعريف مي شود و حاميان داخلي چون 
مراكز و صندوقهاي علمي و تحقيقاتي و معاونت 

علمي فناوري رئيس جمهور مطرح است. 
   در خصوص توسعه برنامه فناوري زيستي 
در کش�ور نظر و پيشنهاد ش�ما چيست ؟ 
چگونه مي توان تجربه موفق پارس روس و 

محصولات آنرا تکرار کرده و توسعه داد ؟
ما مفاهيم��ي چون ابداع، خلاقي��ت، نوآوري و 
تجاري سازي روبرو هستيم . بس��ياري از ايده  
هاي خوب فقط آرشيو شده  و تجاري نمي شوند. 
ما آدم خ��لاق و نوآور ني��از داري��م و از هر يك 
ميليون نفر 50 نفر نخبه داريم و از 50 نفر نخبه 
10 نفر 5 الي 4 نف��ر كارآفرين و 2 نفر نابغه اند . 
در ايران ما استعدادها فراوانند، كشف اينها يك 
موضوع اس��ت، پروراندن اي��ن مغزها و تجاري 
نمودن محصول و ايده هاي فكري آنها كار ميبرد 
و چيدمان آدمها و تيمها و گروهها كنار هم مهم 
اس��ت. اينجا يك حركت دانش بنيان قابل رقم 

زدن است . 
   براي ما مهم است پارس روس بشود 10 تا 
پارس روس، راهکار ما چيست، آيا الگوهاي 

خارجي قاب�ل کاربرد و بهره گيري اس�ت يا 
خير؟  آيا قابليت زايشي وجود دارد ؟ آيا حفظ 

دانش فني دچار مشکل نمي شود ؟
بحث طولاني مي شود البته، ببينيد هر كشوري 
نس��خه خاص خودش را دارد. دره سيليكون را 
بايد بررسي كنيم تحت چه ساختاري به وجود 
آمده و ش��كل گرفت. آيا م��ا داراي اين چنين 
ش��رايطي هس��تيم . آيا مطابقت دادن اصولي 
قابل انجام اس��ت. يك روزي در غرب شرايطي 
بوجود آمد كه باعث توسعه وسيع علمي فناوري 
گرديد. مثلا توس��عه  و گس��ترش راه آهن يك 
مسأله صنعتي صرف نبود، بلكه بنوعي سياسي 
بود . آقاي روزولت بدنبال انتخاب شدن بود در 
انتخابات و دنبال شعاري بود براي گسترش نام 
خودش، يك وكيل كه با آق��اي تيلور مديريت 
علمي آش��نا باود با ش��ناخت از تيلور و اصول 
علم��ي او وي را معرفي كرد و اگر اين ش��رايط 
بوج��ود نيامده بود، ش��ايد امروز نام��ي به اين 
بلن��دي از تيلور پدر مديريت نب��ود. چنين زير 
ساختهايي و زير ساختارهايي شكل گرفت كه 
سيليكون دره داير شد، بررسي و رصد و در نظر 
داشتن اين ش��رايط اجباري و مهم است. بدون 
در نظر گرفتن اين شرايط خواستن اين شرايط 
بسيار دشوار است . نقشه علمي كه ما در داخل 
ديده ايم آيا كارايي دارد. آيا كافي است. قابليت 
زايشي نيازمند بهره گيري از يك سري شرايط 
در داخل كشور اس��ت . اگر 100 ميليون دلار 
دارايي يك شركت باشد و در دستش باشد، تازه 
مي تواند ب��ه Spin Off و زاي��ش فكر كند. در 
داخل كشورمان هنوز اقبالي به خصوص سازي 
نيس��ت، نگاه و نگرش روبه سوي تعاوني سازي 
است و يكسان سازي سهام . ميزاني اندك حدود 
18 درصد كسب و كار و درآمد در اختيار بخش 

خصوصي است. 
حالا ما بگويي��م فرانهوفر آلم��ان اينقدر پارك 
فناوري دارد؟، كره اينقدر پيش��رفت كرده. نه 
اينها مسير راه نيست. براي اينكه ايران يك ژاپن 
اسلامي ش��ود چه كارهايي بايد صورت گيرد، 
ايران اسلامي شيعه غني آيا بايد از كپي نسخه 
هاي خارجي بهره گيرد. اينه��ا بعنوان مقاله و 
سخنراني و  Credit خوب است، ولي در عمل 

خروجي نخواهد داشت.
   در داخل کش�ور نبود نگاه استراتژيك، 
عدم ش�کل گي�ري بس�تر لازم و نواقص 
قانون�ي و پارلمان�ي مزيد بر علت اس�ت. 

نظر شما چيست؟ لايجه جمايت از دانش 
بنيانها جطور است ؟

اين فاصله عقب ماندگي است، اين فاصله بايد 
طي شود، برخي كشورها برنامه ريزي ميكنندد 
فاصله را دوسال در يك سال طي مي كننند. ما 
گاه��ي برنامه ريزي مي كنيم و به آن س��رعتها 
نمي رس��يم. ما نميتوانيم فقط نس��خه غرب را 
كپي كنيم و موفق شويم. مگر روسيه با الگوي 
غربي پيش رفت. الان آمركيا از ژاپن در زمينه 
هاي اقتص��ادي واهمه داردو تويوت��ا در آمريكا 
بيش از ژاپن فروش دارد . اين تهاجم برق آس��ا 
در دنياي غرب در حال انجام است. شماره 11 
مجله اشپيگل سپتامبر2006 مطلبي با عنوان 
جنگ جهاني بر سر رفاه دارد تأليف فردي بنام 
بقراط، . اين آدم آمده توصيح داده چين دادرد 
جكار مي كند در خص��وص يورش بله بازارهاي 
غربي با نسخه خاص چيني ها . ما نميتوانيم از 
اين تخسه ها استفاده كنيم.  ما نسخه خودمان 
را مي خواهيم اين يك الزام است. اين يك خواب 
است اگر الان با اين شرايط انتظار داشته باشيم 
به اي��ن زوديها قط��ب عالم علم ش��ويم و زبان 

فارسي هم چهاني شود 
بايد با واقعيت پيش بريم، در نقشه جامع علمي 
در خصوص حوزه علميه تصميم گيري ش��ده 
و حال آنكه در صلاحيت آقاي��ون نبوده  و علم 
الاديان شناختي وجود ندارد كه بشود براي آن 
برنامه ريزي كرد.بين حوزه و دانشگاه يكسري 
تعارفات وجود داش��ته و دارد. اين برنامه ريزي 
هاي آرم��ان گرايانه و تعريف و تمجيد نقش��ه 
علمي نيست . اين NIS ترسيم شده اشكال دارد 
، سيستم ملي نوآوري ماترسيس است و هسته 
اصلي ش��ركتهاي خصوصي و عملياتي هستند 
و ورودي خروجي و حمايت ديده مي ش��ود. در 
جنگ يك نفر اين جلو دارد شليك مي كند، و آن 
عقب جند صد نفر براي حمايت و پشتيباني اين 
آدم فعاليت مي كنند. اين چيزي كه ديده شده 
نگاه خوبي نبوده، نگار ارباب رعيتي بوده و با يك 
چارت بامزه با سر بزرگ و دست و پايي كوجك. 
تصويب جنين چيزي آيا آينده دارد، بس��ياري 
از مجموعه هاي مش��ابه پ��ارس روس اتفاقي 
ش��كل مي گيرد و چنين عواملي گرد هم جمع 
مي ش��وند.دانش بنيان ي��ك مجموعه گرد هم 
شكل رفته است، بايد فضا و زمينه مساعد باشد 

تا اين مجموعه هايي شكل گيرند.
   چطور اين فضا بايد شکل گيرد؟
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اين امر را مي گويند س��امان ده��ي فناوري در 
كشور و ترسيم نظام ملي نوآوري و تعريف نوع و 
نحوه شكل و محتوايي ارتباطات اين عناصر اين 
نظام داخل و بيرون آن و جظور با عرفها و سنت و 
فرهنگ احجتماعي شكل گيردو بايد روي اينها 
كار شود تا خروجي اين مجموعه هاي اتفاقات 
خوب باش��د. جايگاه اين برنامه ه��اي معاونت 
علمي فناوري است، البته من مطالعه  اي نكرده 
ام ببينيم اين ساختار معاونت عملي براي كشور 
مناسب است يا خير معاونت علمي براي نسخه 
ايران ؟ در برخي كشورها چند وزارتخانه  كنار 
هم مي نشينند و گروهي را شكل داده اند براي 
فكر در خصوص علم و فن��اوري و برنامه ريزي 
براي آينده در حيطه علم و فناوري وسياس��ت 
گذاريهاي مرتبط مانند كشور اتريش. در برخي 
جاها مانند آمريكا يك سري كميسيون و كميته 
تابعه رياست جمهوري تشكيل شده و برنامه  و 
سياستهاي را تبيين و ندوين كرده و ابلاغو اجرا 
مي كند. من نميدانم كدام الگ��و يا مدل برايب 
كشور مناسب اس��ت  . خب ميتوان فرض كرد 
معاونت علمي نداريم، بعد ببينيم چه اتفاقاتي 
رخ مي دهد و جند درصد كاره��اي زمين ماند 
بدون متولي ميمايند . اگر معاونت علمي نبود 
چه ميشد كه الان هس��ت و اين شرايط هست. 
بايد جايگاه صححي طي مطالعاتب ديده شود 
و مطالعه و بررس��ي شود و بخش��ي از كارهاي 

تفويض ش��ود و تقس��يم كار از طريق رياست 
جمهوري رخ دهد . نوع دستورات و گردش كار و 

نظارت و حوزه عمل ارگانها ديده شود.
   اگر بخواهيم ب�از ببينيم با ذکر چند مثال 
مانند آماده شدن آلمان براي جنگ جهاني 
چند ساله، يا مورد موفقي جون ژاپن يا دره 
سيليکون، شما به شرايط اشاره کرديد، اين 
شرايط را چطور بايد ايجاد کرد. آيا بايد جنگ 

باشد مثلا تا اين شرايط به وجود آيد؟
 Creating  كتاب��ي داري��م تح��ت عن��وان
Strategy   تدليف استفان كامنز، اين درواقع 
بازآفريني استراتژي است . بايد بلوغي در كشور 
بوجود آيد باتوج��ه به مفاهيم ت��ز و آنتي تز، و 
س��نتزي حادث گردد. موجهاي مولد ش��كل 
گرفته در انقلابهاي علمي و صنعتي هر 30 سال 
يكبار ، موج تكنولوژي پس از موج تكنول.ژي را 
سبب مي شود. تكيه حضرت امام روي جه مباني 
بود كه موفق شد. شايد شناخت از فرهنگ مردم، 
شجاعت، جسارت، دين مداري، حقيقت جويي 
، حمايت از مطلوم، اينها ش��اخصهاي فرهنگي 
انقلاب ما بود . خب شاخصهاي فناوري و علمي 
ما چيس��تو . يك چي��زي داريم تح��ت عنوان 
وضعيت موجود. آيا پارك زدن، مركز نخبگان 
زدن و تسهيلات دادن شروعي خوبي است، آيا 
اينها ب درون آدمها رس��وخي خواهد داشت تا 
هيجانات اسناني و جنبش نرم افزاري را ايجاد 

كند. انگيزه فرهنگي در دانشگاهها جگونه ايجاد 
مي شود؟ توليد ثروت، توليد علم، وطن دوستي، 
توليد داخل، تعالي نام كشور... كدام اينتهاستو 
بايد آدم يا گروهي باشد ك اينه ارا جمع بزند و 
تبليغ  و ترويج كند تا در داخل تثبيت شود . اين 
فرهنگسازي است مبتني بر شاخصهاي روشن و 
مشخص . براي بررسي عميق و انجام علمي كار ، 

آيا ارائه تسهيلات مستقيم صحيح است .
غرب وحشي كه غرب مدرن ش��ده، اين انگيزه 
در تك تك آدمها ش��كل گرفت��ه، آدمهايي كه 
در دل آزمايش��گاهها زندگي مي كردند، با يك 
زندگي بس��يار عادي و فروديت به عش��ق كار، 
كار مي كردند . برخ��ي از اين آدمها بيش از 60 
درصد درآمد خود را در زمينه تحقيق و توسعه و 
پژوهش هزينه مي كردند . برخي درآمد سالانه 
خود را وقف كرده اند و بنياد زده اند تا يك جريان 
حمايتي منسجم خصوص بنيادين شكل گرفته 
و يك فرهنگ ايجاد كرده اند . خب ما در داخل 
مدرسه سازي را باب كرده ايم و اهداي درآمدها 

به اين زمينه.
   برنامه آتي ش�ما براي توسعه شرکت و 

محصولا چيست؟
در حال پيگيري ثبت و اخذ پتنت هس��تيم براي 
محصولات، در تلاش براي ارتباط گرفتن با برخي 
كشورهاي خارجي اسلامي براي فروش و ترويج 
محصول هس��تيم.  خيلي ها حمايت نكردند كه 
اسم نمي برم و خيلي ها حمايت كردند چون وزارت 
بهداشت و شخص آقاي لنكراني كه ممنونيم.  دفتر 

همكاري هاي فناوري بسيار كمك كرد.
سال 74 سفري به كوبا داشتم براي تكنولوژي 
هپاتيت بي B . آقايي ك��ه رفت صحبت كند از 
قول آقاي كاسترو نوشته بود آينده كشور من، 
آينده مردان علمي خواهد ب��ود. آنها در زمينه 
بيو و فناوري زيس��تي الان ح��رف براي گفتن 
دارند و ج��زو ده تا اول ش��دند. ما نف��ت داريم 
و آنها نفت ه��م ندارند. اميدواري��م يك روزي 
آرزوها و خواس��ته هاي آقا در خصوص جنبش 
نرم افزاري، مهندس��ي فرهنگي و اين خواسته 
ها اتفاق بيافتد. زمينه بايد مهيا ش��ود . جهان 
بس��وي يك انقلاب جهاني تكنول��وژي پيش 
مي رود. نسيمي از انقلاب صنعي در جهان سوم 
دميده شد و بسياري از كشورهاي جنوبي عقبتر 
افتادند. واين سرنوش��ت تلخي است كه بايد از 
آن درس گرفت، اين مس��ير ك��ي بايد پيموده 

شود و چطور.
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1. سابقه فعاليت شركت:
آرين ماه��واره در بهمن ماه س��ال 1383 با 
موض��وع فعالي��ت تخصص��ی در زمينه ارائه 
خدمات انتقال داده ها و مخابرات ماهواره ای 
و شبكه هاي كامپيوتري با شماره 240968 
به ثبت رس��يده و موفق به اخ��ذ پروانه ارائه 
خدم��ات انتق��ال داده  از طري��ق ارتباطات 
ماهواره اي به ش��ماره 10/4442 از سازمان 
تنظيم مق��ررات و ارتباطات راديوئي ش��ده 

است.
آرين ماهواره بعنوان اولين شركت خصوصي 
با نصب هاب ماهواره اي خود در ايران، ارائه 
خدمات را آغ���از ن�موده اس���ت. با اتصال 
اين هاب بر بس��تر فيبر اينترن��ت مخابرات 
كش��ور، آرين ماهواره امكان ارائ��ه اينترنت 
پرس��رعت ماهواره اي به مناطق دوردس��ت 
كش��ور را دارا مي باش��د. همچني��ن آري��ن 
ماهواره پ���ارك فناوري پردي��س را جهت 
 )HUB( م�ح��ل اصلي ايس��تگاه  مرك��زي
خ��ود در داخل كش��ور برگزيده اس��ت و به 
همين منظور در زميني به مس��احت 2500 
مت��ر مربع در ح��ال احداث بنا می باش��د. با 
آغاز به كار اين ايس��تگاه، توان شركت آرين 
ماهواره ب��راي ارائه خدمات ماه��واره اي به 
سازمان ها، ارگان ها، ش��ركت های دولتی و 
خصوص��ی، بانك ه��ا، هتل ها، مراك��ز بيمه، 
مراكز و پايانه های نفتی و گازی، شركت های 
ترابری و حمل ونق��ل، مراكز درمانی، مراكز 

آموزشی و...  چندين برابر خواهد شد.
آرين ماهواره يكی از ش��ركت های پيشرو در 
زمينه مخابرات و ارتباطات در ايران می باشد و 
فعاليت اصلی اين شركت به سه بخش ارتباطات 
و س��رويس های ماهواره ای،  ويدئوكنفرانس، 
تولي��د آنتن  و تجهي��زات مخابراتی  تقس��يم 

می گردد.
آرين ماه��واره يكی از مجموعه ش��ركت های 
شركت سرمايه گذاری و تجارت غرب آسيا است 
كه توسط سهامداران اين ش��ركت به منظور 
فعالي��ت در زمين��ه انفورماتي��ك و ارتباطات 
تاسيس گرديده است و ديگر شركت های عضو 
اين مجموعه هر يك به منظ��ور فعاليت های 
تخصصی خود كه در چارت ذيل به آن اش��اره 
گرديده است تاس��يس ش��ده اند كه مجموع 
پرس��نل اين ش��ركت ها متج��اوز از 500 نفر 

می باشند.

2. معرفی دانش فنی و تکنولوژی مورد 
استفاده در شركت:

آرين ماهواره براي بالا بردن اس��تانداردهاي 
خدمات خود به مش��تريان، از تكنولوژي هاي 
متنوع جهت پاسخگويي هر چه بهتر نيازهاي 
متفاوت آنان اس��تفاده نم��وده و همچنين به 
منظور پشتيباني بهتر مش��تريان و بالا بردن 
ضري��ب س��طح دسترس��ي س��رويس خود 
از امكان��ات پش��تيبان )Backup( و موازي 
)Redundant( در خ�صوص ايستگاه هاي 
م�رك��زی )HUB( و ماه��واره اي به صورت 

همزمان بهره مي برد.
 GSM آرين ماهواره اولين و تنها مجری طرح
BACKHAUL در كشور برای پروژه های 
بحران  شركت ارتباطات سيار معرفی می گردد 
كه در حال حاضر با راه اندازی بيش از بيس��ت 

و پنج BTS در كش��ور توانسته است تجربه و 
رزومه خوبی را در اين زمينه نيز برای خود به 

ثبت برساند.
پس از بررس��ی بازار بين المللی و تهيه چنين 
گزارش��اتی و بررس��ی بازار داخلی در نهايت 
تكنولوژی برتر iDirect به عنوان تكنولوژی 
اصلی اين شركت برگزيده ش��ده است كه به 
صورت اختصاری به توانمندی ها و مزايای آن 

اشاره می شود:
* پشتيبانی از پروتكل IP به صورت ذاتی و در 

لايه های مختلف شبكه
* پشتيبانی از توپولوژی های مختلف شبكه از 

SCPC و MESH, STAR جمله
* پش��تيبانی از رمزن��گاری اطلاع��ات ب��ا 
استاندارهای AES و3DES  در هر دو مسير 

ارسال و دريافت در سطح شبكه ماهواره ای

مصاحبه با مهندس رسول شوبيری
مديرعامل شرکت آرين ماهواره

] مصاحبه كننده:  بابك رهنما[

ارائه خدمات انتقال داده ها و مخابرات 
ماهواره ای و شبکه های كامپيوتری
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HTTP and TCP Acceleration قابليت *
* برخ��وردار ب��ودن از يك روتر ش��بكه كه در 

حقيقت همان مودم ماهواره ای می باشد
* پش��تيبانی از پروتكل های مختلفی از جمله 
 ,RIP, IGMP, ICMP, cRTP ,RIPv2

…
 Turbo Product كدينگ تصحيح خطا *
Coding يا TPC ب��ا نرخ های متفاوت در هر 

دو مسير
* دارای استانداردهای مختلف امنيتی  از جمله

FIPS
* مديريت واحد و مستقل

* پش��تيبانی از ش��بكه های مجازیVPN  و 
شبكه های واقعی مجزا در يك هاب ماهواره ای

... *
...*.*.*...

3.   معرفی فعاليت ها و پروژه های انجام شده:
مش��اوره و طراح��ی و نص��ب و راه ان��دازی و 

راه  كار هاي مناسب جهت:
* اي�جاد شبكه ه�اي P2P يا P2MP از طري�ق 

ماهواره
* اينترنت  پرسرعت ماهواره اي

* اي�ج��اد ش���بكه هاي خ�صوص��ي مجازي 
)VPN(

)Offshore(خ�دمات ارتباطات دري�اي�ي *
* انتقال صوت و تصوير و خطوط تلفن از طريق 

ماهواره
* وي�دئو كنفرانس

* پزشكي و آموزش از راه دور
GSM Backhaul راه كار *

* تهي��ه و س��اخت تجهي��زات مخابرات��ي و 
ماهواره اي

* راه اندازي ارتباطات روستائي
* راه  كار هاي اس��تفاده از اينترن��ت در قطار و 

هواپيما
* راه اندازي سايت هاي سيار مخابراتي

* راه اندازي سايت هاي سيار بانكي
* تجهيزات شبكه های بي سيم

   از جمله کارهای انجام ش�ده توسط اين 
متخصصين عبارتند از:

 DVB Multiplexer طراحی و ساخت *
* طراحی و س��اخت مدولات��ور DVB-S  با 
استفاده از  Xilinx FPGA به سفارش شركت 

رستافن برای صدا و سيما
 PCI Digital طراح��ی و س��اخت كارت *

 DVB ب��ه منظور اس��تفاده در IO Board
Exciter

* طراح��ی و س��اخت DVB Router برای 
استفاده در ISP ها و اينترنت

* طراح��ی و پي��اده س��ازی الگوريتم ه��ای 
 Data و MPE مختلف ارس��ال داده از جمله

DVB بر روی لينك Carousel
... *

   در واحد ساخت ش�رکت آرين ماهواره 
برخی ازپروژه های در دست طراحی و اجرا 

به شرح زير می باشد:
* طراحی و س��اخت آنتن های بان��د KU  به 
 Prodelin, Andrew همراه پايه های آنتن

Patriot و
 L-Band IF Splitter طراحی و س��اخت *

Ports 2,4,8 with )در حال اجرا(
 L-Band IF س��اخت   و  طراح��ی   *

Ports 2 Combiner)در حال اجرا(
* طراحی QPSK Modulator و آمادگی 

برای ساخت
* طراحی گيرنده DVB-S برای استفاده در 

پروژه ها 
... *

 Private( ايجاد ش�بکه های خصوصی   
)Virtual( و مجازي )Networks

يكVPN ، ش��بكه ای اختصاصی بوده كه از 
يك ش��بكه عمومی )عموماً اينترن��ت(، برای 
ارتباط با سايت های از راه دور و ارتباط كاربران 
بايكديگر، استفاده می نمايد. اين نوع شبكه ها 
در عوض اس��تفاده از خط��وط واقع��ی نظير : 
خطوطLeased ، از يك ارتباط مجازی بكمك 
اينترنت برای شبكه اختصاصی بمنظور ارتباط 

به سايت ها استفاده می كند.
ويژگي هاي راه كار:

* پشتيبانی از Line Card های مجزا در هاب، 
جهت ايجاد شبكه هاي خصوصي واقعي

* رم�ز نگاری 3DES/AES در هر دو م�سير 
ارس�ال و دريافت جهت بالا بردن ام�نيت

* پش��تيبانی همزم��ان از IP ه��ای حقيقی و 
مجازی

* دارای قابليت تعري��ف 802,1q VLAN و 
پورت ه��اي Access , Trunk ب��ه ازاي هر 

مشترك
 Tunneling پش��تيبانی از پروتكل ه��ای *

IPSec( L2TP , P2TP( :مانند

* وج��ود Packet Filter Firewall تعبيه 
شده در خود سيستم ماهواره اي

* اختص��اص كاريره��ای فركانس��ی مجزا به 
مشتريان

* دارای ق��درت تعري��ف ليس��ت های كنترل 
)ACL’s(دسترسی

ه���ای   Firewall از  پ��ش��ت�ي�بانی   *
م�خ�ت�لف

 IP پش��تيباني و امكان ارتباط با شبكه هاي *
MPLS

   راه کار GSM backhaul ب�ه عن�وان 
دستاورد خاص شرکت آرين ماهواره برای 

اولين بار درايران
ش��ركت آري��ن ماه��واره بر اس��اس يك��ي از 
 GSM جديدترين و پيشرفته ترين راه كارهاي
Backhaul طراحی شده است. اين تكنولوژی 
بر اس��اس تبادل اطلاعات ماهواره ای مبتنی بر 

IP و دسترسی TDMA بنا نهاده شده است.
ويژگي هاي راه كار:

* اس��تفاده بهينه از پهنای بان��د ماهواره ای از 
D-TDMA طريق روش دسترسی

* ت�وس��عه پذيری سيس��تم و ق�ابليت تطابق 
سيستم با ديگر شبكه ها

* بهينه س��ازی استاندارد واس��ط بسته بندی 
IP در بسته های Abis

 Time Slot ح��ذف س���ك���وت و ح�ذف *
ه�ای م��ت��ن��اظ�ر

* م��التی پ�لك�س كانال های سيگنالينگ در 
IP ب�س�ته های

* ام��كان انتق��ال داده ، ص��دا و اطلاع��ات 
Abis سيگنالينگ توسط  اينترفيس های

* پش��تيبانی انواع تگ ه��ای مديريت كيفيت 
)QoS Tags( سرويس

* كاهش ن�ي�از به پهنای باند در ارت�باطات بين  
BSC ها وBTS

* امكان انتقال اطلاعات سيگنالينگ با اطمينان 
بالا در شرايط حداكثر ترافيك

 Offshore( خدمات ارتباطات دريايی   
)Services

ارائه خدم��ات ماه��واره اي ب��ه س��ازمان ها و 
شركت هايی كه دارای ايس��تگاه هايی در دريا 
يا اقيانوس ها بوده و يا نياز ب��ه برقراري ارتباط 
در كش��تي هاي در حال حركت دارند، نيازمند 

توانايی و تجربه منحصر به فردی می باشد.
ش��ركت آرين ماهواره با توجه به تجربه عملی 
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در اين زمينه و با برخورداری از تخصص در اين 
امر اقدام به ارائه خدمات مخاب��رات دريايي به 
منظور انتقال صدا، تصوير و داده كرده اس��ت. 
تكنولوژی مورد اس��تفاده در اينگونه شبكه ها 
دارای ويژگی های منحصر بفردی اس��ت كه در 
ايستگاه های مختلف  Offshore آزمايش شده 
و مطابق با استانداردهاي بين المللي مي باشد. 
همچنين بستر ماهواره اي اي�جاد شده قابليت 
انتقال داده هاي س�يس��تم هاي SCADA و 

تله متري را ن�يز دارا مي باشد.
ويژگي هاي راه كار :

 ،Offshore قابلي��ت نصب در س��ايت هاي *
دكل هاي حفاري و استخراج نفت و گاز

* قابليت كار در باند فركانس Ka , Ku , C در 
شرايط بد آب و هوايي

* داراي سيستم تثبيت كننده و رفع لرزش آنتن 
)Stabilized Antenna( ماهواره

* ق�ابليت ج�ستجوي ماهواره و تنظيم خودكار 
)Auto Acquire( آن�تن م�اهواره

* وج��ود سيس��تم هاي قاب��ل نص��ب برروي 
كشتي هاي در حال حركت

* امكان ايجاد دسترسي پر سرعت به اينترنت
* ق��اب�ليت ان�تقال خ�طوط ت�لفن و ف�اكس

* قابليت برق��راري تم��اس تلفن��ي راه دور و 
بين المللي

   ارتباط�ات روس�تايی از طري�ق ماه�واره 
)Satellite Rural Communication(

گسترش خطوط ارتباطی در نقاط خارج شهری 
و روس��تايی نيازمند ش��بكه بس��يار مطمئن و 
امن می باش��د كه علاوه بر كارآيی م��ورد نياز 
سيس��تم های تلفن��ی، از س��رعت راه اندازی و 

مديريت آسانی برخوردار باشد.
راه كار ماهواره اي شركت آرين ماهواره با توجه 
به كارآيي، قابليت اطمينان، امنيت بالا، قابليت 
گسترش سريع و مديريت آسان روش مناسبي 
براي ايجاد يك ش��بكه مجتمع چند رسانه اي 

مي باشد.
ويژگي هاي راه كار:

* امكان ارائه س��رويس اينترنت و ارتباط ديتا 
براي تمام ايستگاه هاي روستايی

* گسترش و توسعه  آسان ايستگاه هاي  زميني 
مركزي و راه دور

* ام�كان اش���تراك گذاشتن پهناي ب�اند بين 
چ�ندين ايستگاه روس�تايي

* توزيع ش��بكه هاي اينترنت و اينترانت بدون 

سرمايه گذاري جديد
* ت�وس��عه هاي آي�ن��ده بدون وابس��تگي ب�ه 

شركت هاي س�ازنده
* ت�وسعه و ارتباط ب�ا شبكه هاي كابلي بدون 

هزي�نه اضافي
* مديريت يكپارچ��ه و در نتيجه نگهداش��ت 

مطمئن تر و مديريت كاراتر شبكه
* كيفيت بس��يار بالاي تلفن و فاكس و قابليت 

Modem Relay
* ق�اب�ليت ان�ت�ق�ال خ�ط�وط E1 م�خ�اب�راتي 

به روس�تاها
* ق�ابليت اي�جاد ب��س��تر مناسب براي دفاتر 

ICT روس�تايي
* ايجاد بس��تري براي آموزش- درمان- ارائه 

خدمات اجتماعي از راه دور
)Video Conference( ويدئو کنفرانس   

ويدئوكنفرانس فناوری است كه افراد در مكانها 
و فواصل مختل��ف را قادر مي س��ازد تا صوت و 
تصوير يكديگر را به صورت زنده دريافت نموده 
و همانند جلس��ات حضوري با يكديگر ارتباط 

داشته و تبادل نظر نمايند.
آرين ماهواره به عنوان ارائه كننده اين بستر امن 
و مقرون به صرفه مي تواند راه اندازي س��ايت را 
با كيفيتي در حد استانداردهاي جهاني عرضه 

نمايد.
اس��تفاده از اين تكنولوژي مزاياي فراواني را از 
قبيل صرف��ه جويي در زم��ان، صرفه جويي در 
هزينه ها، برقراري س��ريع جلسات اضطراري، 
ايمني بالا، تس��ريع در تصميم گي��ري و ... به 
همراه دارد. برخی از كاربردهای ويدئوكنفرانس 

عبارتند از:
* حضور مجازی در جلسات

* آموزش از راه دور
* پزشكی از راه دور

)Telemedicine( پزشکی از راه دور   
ش�ركت آرين ماهواره با كمك ش�ريك كاری خود، 
شركت راياوران ت�وسعه و تجربه ع�ملی در زمينه 
سيس��تم های پزش��كی و مخابراتی، ارائه دهنده 

راه كارهای پزشكی از راه دور می باشد.
پزشكي از راه دور به استفاده از تكنولوژي اطلاعات 
و ارتباطات راه  دور براي تامي��ن اطلاعات و ارايه 
خدمات پزشكي )باليني( گفته مي شود. انجمن 
پزشكي از راه دور آمريكا، خدماتي را كه از طريق 
پزشكي از راه دور ميتواند ارايه شود به دسته هاي 

ذيل تقسيم مي نمايد:

 Specialist( 1. خدمات ارجاعي به متخصصين
)Referral Services

 Patient ( بيم��اران  مش��اوره   .2
)Consultations

 Remote(3. ارزي�اب���ي ب��ي��م�ار از راه دور
)Patient Monitoring

)Medical Education( 4. آم�وزش پ�زشكي
 Consumer( 5. اطلاعات سلامتي و پزشكي

)Medical and Health Information
ب��راي ايجاد ارتب��اط پيش گفته ش��ده، نياز به 
امكانات مخابراتي وجود دارد. يكي از بهترين و 
مقرون به صرفه ترين روشهاي موجود )خصوصاً 
در موارد استفاده از ويديو كنفرانس(، استفاده از 

ارتباطات ماهواره اي مي باشد.
مهمترين ويژگي هاي استفاده از ماهواره به شرح 

ذيل مي باشد:
1. م�نطقه پوششي بسيار گسترده

2. كاهش هزينه نس��بت به كارهاي مبتني بر 
كابل

3. امكان افزايش سريع پهناي باند
4. ام���ك�ان ن��ص��ب س��ري��ع

   پروژه های انجام ش�ده در زمينه ويديو 
کنفرانس

برخي از پروژه هاي انجام شده توسط مديران و 
شركاي كاري و شركت آرين ماهواره

ن��دازی ش��بكه  - طراح��ی، نص��ب و راه ا
ويديوكنفرانس شركت مخابرات ايران، شامل 
 MCU، Gateway، بيش از 40 نقطه، دارای
 Gatekeeper، Data Collaboration

Server، Network Manager و ...
ن��دازی ش��بكه  - طراح��ی، نص��ب و راه ا
ويديوكنفران��س ش��ركت مخاب��رات اس��تان 
خراس��ان، ش��امل بي��ش از 21 نقط��ه، دارای 
 MCU، Gateway، Gatekeeper، Data
 Collaboration Server، Network

Manager و ...
- طراحی ش��بكه ويديوكنفرانس شركت ملی 
پالايش و پخش فرآوردهای نفتی ايران، شامل 
 MCU، Gateway، بيش از 12 نقطه، دارای
 Gatekeeper، Data Collaboration

Server، Network Manager و ...
ن��دازی ش��بكه  - طراح��ی، نص��ب و راه ا
ويديوكنفرانس س��ازمان بنادر و كش��تيرانی، 
 MCU، Gateway، ش��امل 9 نقطه، دارای
 Gatekeeper، Data Collaboration
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Server، Network Manager و ...
ن��دازی ش��بكه  - طراح��ی، نص��ب و راه ا

ويديوكنفرانس بانك سامان، شامل 4 نقطه 
ن��دازی ش��بكه  - طراح��ی، نص��ب و راه ا
ويديوكنفران��س بيمارس��تان های مس��يح 
دانش��وری، زعي��م پاكدش��ت، ام��ام خمينی 

فيروزكوه  شامل 3 نقطه ترمينال
...*.*.*...

4. حوزه های كاری شركت و تعداد 
نيروی متخصص درهر بخش و نوع و 

ميزان تخصص:
يكی از افتخارات شركت آرين ماهواره بكارگيری 
و همكاری با متخصصين دانشگاهی، كارآزموده 
و با تجربه علوم مخابرات و ارتباطات می باشد. 
مديران ش��ركت از بدو تاسيس شركت با هدف 
توس��عه كاربردهای مختلف فن آوري ماهواره 
به فعالي��ت و جذب نيروی متخص��ص اهتمام 

ورزيده اند. 
همانگون��ه كه قبلًا نيز ذكر ش��د توس��عه بازار 
كار ماهواره از نظر ش��ركت آري��ن ماهواره در 
گرو پيش��نهاد و توسعه ش��بكه های كاربردی 
نرم افزاری و ارتباطی همچون آموزش از راه دور، 
ويدئو كنفرانس و پزش��كی از راه دور می باشد. 
بنابر اي��ن متخصصين اين ام��ور در كنار ديگر 
متخصصان مخاب��رات ماهواره ای در ش��ركت 

مشغول بكار می باشند.
 تركيب مدارك دانش��گاهی نيروهای فعال در 

واحد فنی بصورت زير است:
1. دانشجوی دكتری مخابرات و كنترل دانشگاه 

صنعتی شريف – 2 نفر مشاور 
2. كارشناس ارشد Computer Networks از 

دانشگاه Texas State University -  1 نفر 
3. كارشناس ارشد مخابرات از دانشگاه  صنعتی 

شريف -1 نفر 
4. كارشناس ارش��د مخابرات از دانشگاه  علم و 

صنعت ايران -1 نفر 
5. كارش��ناس ارشد مهندس��ی مكاترونيك  از 

دانشگاه علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد -1 نفر 
6. كارشناس كامپيوتر از دانشگاه Yildiz كشور 

تركيه -1 نفر 
7. كارش��ناس برق و كامپيوتر از دانشگاه های 

مختلف داخلی - 7 نفر 
... 

همچنين شركت به منظور ارتقاي سطح علمی 
كارشناس��ان خود همواره از طريق ش��ركت ها 

و س��ازندگان معتبر خارجی و داخلی اقدام به 
برگزاری كلاس های آموزش��ی نموده است كه 
حاصل آنها تا بحال  گواهی هاي��ی از قبيل زير 

است:
 iDirect HUB and VSAT Products .1

 Advanced IOM Course
 iDirect HUB and VSAT  .2

 Products IOM Course
 Cisco Certified Network  .3

 )Associate )CCNA
 Cisco Certified Network  .4

 )Professional )CCNP
 Cisco Certified Internetwork .5

 )Expert )CCIE
 3M Fiber & Copper Structure .6

 Cabling Certificate
  Belden Fiber Optics Certificate .7

8. مخاب��رات ماه��واره ای – مرك��ز تحقيقات 
مخابرات ايران 

...*.*.*...
5. ميزان صادرات و ارتباطات با مجموعه ها 

و شركت های خارجی
ش��ركت آرين ماهواره در راس��تای توسعه و 
گس��ترش فعاليت های خارجی خود توانسته 
اس��ت چندين پروژه را در قاره آفريقا و اروپا و 
كش��ورهای عربی به انجام برساند و همچنين 
قصد دارد تا با به ثبت رس��انيدن ش��ركتی در 
عراق در ب��ازار مخابراتی آن كش��ور نبز بطور 
گسترده نفوذ نمايد كه تا به امروز نيز با صرف 
وقت و هزينه گزافی توانس��ته است ارتباطات 
بانفوذی را در آن كشور برقرار نمايد و همين 
رشد فعاليت های اين شركت سبب گرديده 
اس��ت تا نياز به فضای بزرگتری كه امكانات 
بيش��تری را در اختي��ار نيروها و مش��تريان 
ش��ركت قرار دهد احساس ش��ود و شزكت 
آرين ماهواره پارك پردي��س را بدليل دارا 
ب��ودن امكان��ات مخابراتی وس��يع انتخاب 
نموده اس��ت ك��ه در آينده نزدي��ك بخش 
HUB و پش��تيبانی  ش��ركت ب��ه آنجا نقل 
مكان خواهد نمود تا اين ش��ركت با ظرفيت 
راه اندازی بيش 6000 ايس��تگاه به فعاليت 

خود ادامه دهد. 
...*.*.*...

6. مشکلات و چالش های پيش روی فعاليت
ناگفته نماند كه در راس��تای اين فعاليت ها در 

طول اين 4 سال شركت با مشكلات عديده ای 
روبرو بوده است كه از آن جمله می توان به برخی 

از آنها اشاره ای كرد:
1.  بهای سنگين پروانه بهره برداری

2. ع��دم حمايت س��ازمان تنظيم مق��ررات و 
ارتباطات راديويی كشور

3. تعداد شركت های دارنده پروانه در ايران
4. محدوديت های حوزه كاری

5. عدم حمايت های مالی
6. هزينه زياد تعرفه های گمركی

...*.*.*...
7. برخي از مشتريان آرين ماهواره 

-  بانك سپه
- بانك تجارت

-  ارتباطات سيار 
– همراه اول

- ايرانسل
-  موسسه مالی اعتباری مهر  

-  بانك سامان 
-  شركت ايران خودرو  

- مديريت اكتشاف شركت ملي نفت ايران
- شركت ملي حفاری ايران 

- پتروشيمي خوزستان
-  آب و نيرو خوزستان 
- پتروشيمي اميركبير

-  شركت ايتوك
- شركت پتروپارس

- كارخانه سيمان فيروز كوه 
- نيروگاه سد دز
-  شركت فراب

-  سد شهيد عباسپور
 ENI  شركت آجيپ -

- پالايشگاه آبادان
 Offshore( ONGC( شركت خارجي  -

- پالايشگاه تهران
- پژوهشگاه پتروشيمی 

-  شركت سرمايه گذاري مهد تابان )تاژ(
- سازمان بنادر و كشتيرانی 
- شركت تكتا )صدا و سيما(

- بيمه آسيا 
- شركت محور خودرو

- سيمان كارون 
-  سيمان داراب

- مخابرات استان فارس 
- ارتباطات سيار آذربايجان شرقی
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مشخصات و ويژگيهاي عمومي 
ساختمان شركت آرين ماهواره، 

پارك فناوري پرديس
   زمين: سايت مجموعه مربعي به ابعاد 50 * 
50 متر )2500 متر مربع( در پارك فن آوري 
پرديس واقع شده است )قطعه 42(. دسترسي 
به سايت از جبهه شمالي صورت مي گيرد. در 
جبهه غربي فضاي سبز مركزي پارك فن آوري 
قرار گرفته است و مرز شرقي و جنوبي را واحد 

هاي همسايگي تشكيل داده اند. 
   اهداف: 

- راه اندازي سايت ماهواره اي مركزي شركت آرين 
ماهواره با قابليت پاسخگويي به نياز هاي فني و 

خدماتي امروز و دورنماي پنجاه سال آينده
- راه ان��دازي س��اختمان پش��تيباني و مركز 
اطلاعات مرتبط با سايت ماهواره اي فوق الذكر 

با رعايت استانداردهاي محيطي و امنيتي
- ايج��اد بخ��ش اداري و مديريت��ي مرتبط با 

قابليت و امكانات توسعه آتي
- در نظر گرفتن امكانات اقامتي لازم با توجه به 

فاصله پارك فن آوري از تهران
- ايج��اد امكان��ات انب��ارداري و نگه��داري و 
تعميرات براي دستگاهها و تاسيسات مخابراتي 
مجموعه ب��ه صورتي ك��ه به عن��وان مركزي 

مستقل عمل نمايد.
 iconographic توجه به وجه نمادي��ن و -
مجموعه س��ايت و بنا به عنوان نشان شركت 
آرين ماهواره و اهميت حج��م و نماي بيروني 

از اين حيث.
   معماري: ب��ا توجه به نياز به فضاي باز س��ايت 
ماهواره اي، استراتژي ساخت پروژه بر مبناي 500 
متر سطح اشغال همكف و 2000 متر فضاي باز به 
عنوان dish farm ، فضاي استقرار آنتن ها و فضاي 
سبز در نظر گرفته شده است. بدين ترتيب كل متراژ 
ساخت در يك طبقه زيرزمين و سه طبقه روي آن 
به متراژ كل 1800 مت��ر مربع به صورتي طراحي 
شده است كه با ايجاد تراس هايي در طبقات امكان 
قرارگيري آنتن روي آنها ) با احتساب مسائل سازه 

اي( فراهم آيد. مهم ترين بخش ساختمان فضاي 
كنترل و پشتيباني فني است كه در طبقه همكف 
و در قلب مجموعه ق��رار گرفته و كاملا محافظت 
شده است؛ چه به لحاظ مراحل دسترسي و چه از 
نظر مصالح و عايقبندي. بخش اقامتي براي استفاده 
شيفت هاي مختلف بخش كنترل در طبقه اول قرار 
گرفته است و بخش مديريتي در طبقه دوم و ناظر بر 
كل سايت است. زيرزمين عموما به پاركينگ، انبار 
بزرگ قطعات و اتاق هاي برق و تاسيسات اختصاص 
يافته اس��ت. نماي پروژه تماما از جنس ورق هاي 
كامپوزيت پانل در تركيب با سطوح شيشه دو جداره 
با فريم آلومينيومي است كه در روي و زير ساختمان 
نيز چرخيده است. ديوارهاي خارجي به صورت سه 
لايه متشكل از ورق كامپوزيت با زيرسازي فلزي + 
لايه عايق حرارتي + پانل گچي يا فوم + اندود نازك 

كاري داخلي است.
   سازه: با توجه به نوع كاربري ساختمان و لزوم 
كارايي آن و عدم ايجاد وقفه در بهره برداري در 
مواقع خطر مانند زلزله و ...، مطابق با آيين نامه 
2800 ويرايش س��وم، در محاسبات مربوط به 
نيروهاي زلزله در گروهبندي ساختمان هاي با 
اهميت زياد در نظر گرفته شده و بنا از نوع قاب 
شكل پذير محاسبه و طراحي گشته است. كليه 
اتصالات تير به س��تون از نوع گيردار كه داراي 
مقاومت نهاي��ي مقطع تير مي باش��د طراحي 
شده اند. با توجه به نوع اتصالات كه جوشي مي 
باشند و اهميت زياد س��ازه كليه جوشكاري ها 
بدون انقطاع بوده و مي بايستي با تست هاي غير 
مخرب اولتراسونيك از سلامت جوشها اطمينان 

حاصل گردد.
   تاسيسات مکانيکي : اهم موارد خاص مورد 
نظر در تاسيسات مكانيكي پروژه به اين ترتيب 

مي باشند:
1. سيستم تهويه مطبوع فضاهاي اداري: به دليل 
محدوديت ميزان مصرف برق در پارك فن آوري 
پرديس و با توجه به اينكه مصرف برق سيستم 
موتورخانه مركزي با چيلر جذبي در حدود 30 
درصد موتورخانه مركزي با چيلر تراكمي است، 
با وجود بالا بودن هزينه 80 درصدي يك دستگاه 
چيلر جذبي نسبت به نوع تراكمي با تناژ مشابه، 
در اين پروژه سيستم موتورخانه مركزي با چيلر 

جذبي انتخاب شده است.
 Rack( 2. سيس��تم تهويه مطب��وع ات��اق رك
Room(: با توجه به حساسيت بالاي دستگاههاي 
موجود در اين اتاق، دما و رطوبت نبايد از 18 درجه 
سانتيگراد و 30 درصد بيشتر شود و نظر به اينكه 
احراز اين ش��رايط از طريق موتورخانه مركزي و 
دستگاه هواساز مقدور نمي باشد، به ناچار از دستگاه 
اسپليت يونيت استفاده شده كه به دليل شرايط 
خاص اتاق، تعداد و ظرفيت گرمايي بالاي رك ها، 
ظرفيت اين دستگاهها به مراتب بالاتر از شرايط 

نرمال مي باشد.
3. سيستم جمع آوري و دفع فاضلاب: با توجه 
به اينكه ضوابط پارك فن آوري پرديس اجازه 
حفر چاه جذبي را نمي دهد، فاضلاب ساختمان 
از طريق منهول هاي متعدد جمع آوري شده 
و به منهول اصلي شبكه فاضلاب شهري پارك 

فن آوری متصل مي شود.

آرش مظفری؛ مشاور معمار

] مصاحبه كننده:  بابك رهنما[

مركز تحقيقات 
شركت آرين ماهواره
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1. سابقه فعاليت شركت:
ش��ركت صنايع فرو آلياژ ايران )سهامي عام( به 
ش��ماره 61341 درتاريخ 1365/6/15 در اداره 
ثبت شركتها ومالكيت صنعتي تهران و با هدف 
توليد فروسيليسيم وبعنوان تامين كننده يكی 
ازمواد اوليه صنايع فولاد وچدن به ثبت رسيده 
است. محل كارخانه در شهرستان ازنا در استان 
لرستان )بازمينی به مساحت تقريبی 90 هكتار( 
و دفتر مركزي آن در تهران ميباشد. اين شركت 
هم اينك حدود 450 نفر پرس��نل دارد. شركت 
صنايع فرو آلياژ يك شركت دولتي بود كه در سال 
1381 در راستاي سياست هاي خصوصي سازي 
دولت محترم به بخش خصوصي انتقال يافت كه 
تاريخ شروع بهره برداري از كارخانه 1373/3/1 

بوده است.
...*.*.*...

2. معرفي دانش فني و تکنولوژي هاي 
مورد استفاده شركت:

دان��ش فن��ي عب��ارت اس��ت از آمي��ژان فرو 
سيليس��يم75درصد )Fe Si 75( تكنولوژي 
مورد اس��تفاده: ذوب مواد اوليه در كوره قوس 
الكتري��ك و توليد فرو سيليس��يم ب��ه عنوان 
محصول اصلي و توليد پودر ميكرو سيليكا به 

عنوان محصولي جانبي، 
- مواد اوليه شارژ شونده در كوره قوس الكتريك 

عبارتنداز: 
a( كوارتز ) اكسيد سيليسيم Sio2 با خلوص 
حدود97درصد وزني( براي تامين سيليسيم 

)Si( در مذاب

b( پوس��ته اكس��يد نوردي )Fe2o3( براي 
تامين آهن )Fe( مورد نياز در ذوب

c( مواد كربني )شامل زغال سنگ، زغالچوب، 
لگ متالوژي و لگ گازي( براي احياي اكسيد 

آهن و اكسيد سيليسيم
حرارت موجود در كوره قوسي الكتريك حدود 
c 2500 )سانتي گراد( مي باشد. در اين حرارت 
اكسيدهاي آهن و اكسيدسيليسيم بوسيله مواد 
كربني احيا ش��د و FeSi75 توليد ميگردد كه 
80درصد�Si=72 ، درصدA1=1�3 ، يك درصد 
ساير عناصر)  p، S، C، M~، cr،)Ti مي باشد. 
مابقي آن آهني است. توان كوره قوس الكتريك 

MW 30 ميباشد. 
...*.*.*...

3.  معرفي محصولات توليد شده 
و پروژه هاي انجام شده شركت :

توليدات فعلي شركت عبارتند از : 
a( آميژان فروسيليس��يم )FeSi75( با توليد 

25000 تن در سال ) محصول اصلي (
b( پودر ميكروس��يليكا با توليد 8000 تن در 

سال ) محصول جانبي(
مهم ترين پروژه انجام شده شركت عبارت است 
از پروژه طرح توس��عه كه در اين پروژه كوره دوم 
قوس الكتري��ك با ت��وان MW 25 ، با ظرفيت 
 FeSi75 توليد سالانه 18000 تن فروسيليسيم
و 6000 تن توليد س��الانه پودر ميكروس��يليكا 
به ب��زرگ ترين تولي��د كننده و ص��ادر كننده 
فروسيليسيم و ميكروس��يليكا در ايران تبديل 
مي گردد . علاوه برآن قرار اس��ت براي اولين بار 

 Silicon( در خاورميانه ايران سيليسيم فلزي
metal( توليد گردد . بدين خاطر كوره س��وم 
قوس الكتريك با ت��وان 18,5 مگاوات MW و 
با ظرفيت توليد س��الانه 10000 تن سيليسيم 
فلزي)Silicon metal( و 4000 تن در س��ال 

پودر ميكروسيليكا راه اندازي خواهد شد . 
در خ��رداد 1383 واح��د تحقيق و توس��عه 
)R&D ( در اين شركت تاسيس گرديده است 
كه تاكنون هفده پروژه تحقيقاتي در اين واحد 
انجام گرديده اس��ت كه مهم ترين اين پروژه 

هاي تحقيقاتي عبارتند از :
- بازيابي نرمه فروسيليسيم 
- بازيابي نرمه و زغال سنگ 

- توليد ميكروسيليكاي فشرده شده 
- شبيه سازي ميزان كاهش طول الكترود 

- ساخت مركز تحقيقات كاربردي 
- فردآلياژها در پارك فناوري پرديس

...*.*.*...
4. ميزان صادرات شركت تاكنون و معرفي 

محصولاتي كه قابليت صادرات را دارند : 
محص��ول اصلي) فروسيليس��يم 75درصد( و 
محصول جانبي ) پودر ميكرو سيليكا ( هر دو 
قابليت صادرات را دارند . محصول فروسيليسيم 
اين شركت به كشورهاي هلند، اسپانيا، تركيه، 
ارمنستان، پاكس��تان، امارات متحده عربي و 

كينا صادر مي گردد. 
پودر ميكروسيليكاي اين شركت به كشورهاي 
هندوستان، مالزي، تايلند، عربستان سعودي، 

امارات متحده عربي صادر مي گردد. 
ميزان كمي صادرات اين ش��ركت در هر سال 
تغيير مي يابد و بنابراين نمي توان رقم دقيقي 

از آن را ارائه داد.
...*.*.*...

5. قابليت رقابت محصولات شركت 
با انواع مشابه خارجي : 

بزرگتري��ن و مه��م تري��ن كش��ور تولي��د 
كننده و صادركنن��ده فروسيليس��يم و پودر 
ميكروسيليكا ، شركت نروژي ELKEM مي 
باشد . فروسيليس��يم توليدي شركت صنايع 
فروآلياژ اي��ران در چارچوب اس��تاندارد بين 
الملل��ي ISO5445-80 م��ي باش��د . پودر 
ميكروسيليكاي شركت صنايع فروآلياژ ايران 
داراي درصد بالاتري از Sio2 نس��بت به پودر 
ميكروس��يليكاي ش��ركت ELKEM ن��روژ 
است و بنابراين داراي خاصيت بهتر پوزولاني 

مصاحبه با مهندس خسرو نوروزيان
مديرعامل شرکت فروآلياژ ايران

] مصاحبه كننده:  بابك رهنما[

حمايت از توليدات داخلی، 
ايجاد رفاه و اشتغال عمومی

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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نسبت به ELKEM مي باشد . تنها مزيت پودر 
ELKEMبالاتر بودن دانستيه فله اي آن نسبت 
به پودر ميكروسيليكاي شركت صنايع فروآلياژ 
ايران مي باش��د . هم اينك پروژه اي تحقيقاتي 
در اين زمينه در جريان است تا دانسيته فله اي 
پودر ميكروسيليكاي ش��ركت صنايع فروآلياژ 
ايران ني��ز به ميزان محصول مش��ابه ش��ركت 
ELKEM هم برسد . بنابراين هم فروسيليس 
 Micro و هم پودر ميكروسيليكا )FeSi75(
Silica  قابليت رقابت با محصول مشابه خارجي 

ELKEM نروژ را دارا هستند . 
...*.*.*...

6. پتنت هاي ثبت شده توسط شركت 
و ارتباطات با مجموعه ها و شركت هاي 

خارجي: 
شركت صنايع فروآلياژ ايران  فاقد patent در 

اين زمان مي باشند . 
اي��ن ش��ركت داراي ارتباطاتي با ش��ركتهاي 

ELKEM و Vatvedt نروژ مي باشد .
اين ارتباطات به منظ��ور تامين تجهيزات كوره 
هاي فروآلياژ مي باش��د . هم چني��ن با اين دو 
شركت در س��الهاي 71-68 و 68-82 مشاوره 
هاي صنعتي در خصوص طرح توسعه كارخانه 

صورت گرفته است.
...*.*.*... 

7. حوزه هاي كاري شركت و تعداد 
نيروي متخصصي در هر بخش و نوع 

ميزان تخصصي: 
شركت صنايع فروآلياژ ايران در حوزه كاري 
توليد آميژان يا Mater Alloy  فعال است. 
از فروس��يليس )Fe Si 75  ( به عنوان مواد 
كمك��ي در صنايع ف��ولاد ) به عن��وان عامل 
اكس��يژن زدا( و در صنايع ريخته گري چون 
براي بوج��ودآوردن حالت پاي��دار در انجماد 
)ايجاد گرافيت( اس��تفاده مي گردد . از پودر 
ميكروس��يليكا در صناي��ع س��اختمان نم��ا 
در س��اخت بتن هاي بس��يار مس��تحكم ، در 
صنايع توليد مواد ديرگداز، در صنايع رنگ و 

شيميايي نيز استفاده مي گردد. 
افراد داراي مدرك تحصيلي ليس��انس و بالاتر 
در ش��ركت 34 نفر، افراد ديپلمه و فوق ديپلم 
96 نفر هستند و بقيه را افراد زير ديپلم تشكيل 

مي دهند . 
ش��ركت داراي 12 واحد مانند : تولي��د ، انبار ، 
تعميرات، برق، ايمني، معدن، تداركات داخلي 

انتظام��ات، مالي، اموراداري، نوس��ازي و واحد 
تحقيق و توسعه مي باشد .

كارخانه داراي 11 كارگاه به شرح زير است : 
كارگاه فلزكاري، تراشكاري ، تعميرات ، نوسازي ، 
تعميرات خودروهاي سنگين ، معدن ، برق كارخانه 
، كارگاه نسوزكاري ، سنگ شكن محصول ، تپينگ 

و كارگاه ريخته گري مي باشد . 
...*.*.*...

8. مشکلات و چالش هاي پيش روي فعاليت: 
- بالا بودن ميزان Al در فروسيليسيم 

- مصرف بالاي انرژي الكترريكي در كوره قوسي 
الكتريك 

- بهينه نبودن مواد شارژ بخصوص بالابودن ميزان 
خاكستر در زغال سنگ و لگ متالوژي كه باعث 

بالارفتن ميزان Al در فروسيليسيم مي گردد . 
...*.*.*...

9.پروژه های دردست اقدام:
- انجام پ��روژه ه��ای مختلف درح��وزه توليد 

)Silicon Mctal(وكاربردسيليسيم فلزی
)Nanosilica(توليدپودر نانوسيليكا -

- بررس��ی زمين��ه ه��ای مختل��ف كارب��رد 
ميكروسيليكا در صنايع رنگ و پوشش

- تعيين تاثي��رات پودر ميكروس��يليكا دربتن 
درشرايط مختلف آب و هوايی ايران

- انجام مراحل مختلف ب��رای اخذ گواهی نامه 
فنی )Certificate(مرب��وط به كاربرد ميكرو 

سيليسكا دربتن
- بررسی زمينه های مختلف كاربرد ميكروسيليكا 

درصنايع شيميايی،پليمر وپتروشيمی
- توليد آميژانهای س��ه جزيی فروسيليس��يم 

)Fesix(
- بررس��ی زمينه های فنی تولي��د آميژانهای 

)Fesimg(وفرومنگنز )Fecr(فروكروم
- كاهش ميزان مصرف انرژی الكتريكی در كوره 

قوس الكتريك
- بهينه سازی شارژ مواد اوليه
...*.*.*...

10. دستاوردهاي خاص يا پروژه هاي 
خاص شركت كه براي اولين بار در كشور 

انجام شده است:
 Silicon طرح تولي��د سيليس��يم فل��زي )
metal( براي اولي��ن بار در كش��ور ايران و 
خاورميانه اجراء مي گردد . طرح توجيه فني 
اقتصادي توليد فروك��روم و فرومنگنز نيز در 

دست بررسي مي باشد.

11. جوايز ملي و بين المللي دريافت شده 
شركت : 

شركت صنايع فروآلياژ ايران  داراي گواهي نامه 
فني بين المللي 

ISO g001 -
ISO l4001 -

18001 OHSAS -
مي باش��د . ش��ركت صناي��ع فروآلي��اژ ايران 
)خصوصي ، سهامي عام ( صادركننده نمونه در 

سالهاي 1384 ، 1385،  1386بوده است . 
علاوه بر كارهاي معدني متالوژي و توليدي، حفاظت 
از محيط زيس��ت  نيز همواره مدنظر مديريت اين 
شركت بوده است . بطوري كه در سال 1383 اين 
شركت موفق به دريافت لوح صنعت سبز از سازمان 

محيط زيست گرديده است . 
...*.*.*...

12. همکاری با مراكز تحقيقاتی وپژوهشی:
- مركز تحقيقات ساختمان و مسكن

- پژوهشكده صنايع رنگ ايران
- پژوهشگاه پليمر و پتروشيمی ايران

- مركز تحقيقات رزيتان
- دانشكده های مهندسی و...
...*.*.*...

13. علت حضور شركت در پارك فناوري 
پرديس : 

ايجاد مرك��ز تحقيقات كارب��ردي فروآلياژها 
كه داراي 6 آزمايش��گاه در زمينه هاي درب 
فلز است ، مصالح س��اختماني ) كاربرد پودر 
ميكروسيليكا در بتني (، شيمي، متالوگرافي 
، آزمايش��گاه فروآلياژ ها و آزمايش��گاه شبيه 
سازي مي باشد . پرسنل اين مركز حدود 21 

نفر خواهند بود.
 ...*.*.*...

14. برنامه هاي آتي شركت براي حضور 
در پارك فناوري پرديس :

س��اختمان مركز تحقيقات در حال ساخت مي 
باشد  و هم اينك ديوار چيني آن به اتمام رسيده و 

ساختمان در مرحله نازك كاري مي باشد . 
...*.*.*...

15( ارزيابي عملکرد پارك فناوري پرديس 
تاكنون و انتظارات آن شركت از پارك :

پارك فناوري پرديس تاكنون نهايت همكاري و 
همدلي را با واحد تحقيق و توسعه شركت صنايع 
فروآلياژ ايران  در راستاي ايجاد مركز تحقيقات 

كاربردي فروآلياژها داشته است.

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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در ضلع غرب�ی پارك فن���اوری واقع در قطعه 
زمين�ی به مس��احت 1000 مترمرب�ع ، پروژه 
مركز تحقيق�ات فروآلي�اژها واقع ش��ده است 
. ايده اصل��ی معماری بنا ، تركيبی از ش��رايط 
محيطی و اه��داف طرح را ب��ه يكديگر پيوند 

می زند .
با توج�ه به قواني�ن پ��ارك برای ايج�اد فض�ای 
سبز اطراف ساختمان ها ، شاهد راهروي�ي شهری 
از كوران هوا و منظر س��بز هستي�م كه به زمين 
پروژه ختم می گردد . ني�روی اين گش���ايش با 
تاثي�ر گذاشت�ن بر توده ساختم�ان ، آن را به دو 
بخش كوچك و بزرگ تقسيم كرد كه با اهداف 
س��ازمانده�ی كاربري های پروژه تطابق داشت 
و ايج�اد حياط مركزی و پ��ل ارتباطی ميان دو 
ساختمان را منجر ش��د . كاربري های خدماتی 
مانند فضاه��ای اداری ، كتابخان��ه ، غذاخوری 
، كنفران��س و مديري��ت در بخ��ش كوچكتر و 
آزمايشگاه ها در بخش بزرگتر ساماندهی شدند 
. به اين ترتيب حريم خصوصی آزمايشگاه ها با 

كمترين رفت و آمد غيرضروری حفظ شد .
كاربری پروژه متش��كل از س��ه آزمايش��گاه 
ميكروسيليس ، فروآلياژها و شيمی و متالوژی 
و همچنين لابراتور ش��بيه س��ازی و فضاهای 
خدماتی و اداری مربوطه است كه در سه طبقه 
با زيربنای 1386 مترمربع ساماندهی شده اند 
. پل ميان دو س��اختمان مانند مجرايي نيمه 
شفاف ، ورود نور و ديد به خارج را معن�ی می 
بخشد و از طرفی به صورت فض�ای خالی در سه 
طبق�ه ، تا دو انته�ای بنا پيش�روی می كند و 
ارتب�اط داخل و خارج را بص�ورت بازی از نور 
و دي�د تعريف می كند . دسترسی های افقی و 
عمودی در بنا نيز در ميان همين فضای خالی و 

زير نورگير بام ساماندهی شده است .
در مرحله اجرا از اس��تاندارد ه��ای موجود در 
جهت بالا بردن كيفيت ساخت استفاده شده و 
كنترل سازه و انجام آزمايشات جوشكاری ها و 
استفاده از ديوارهای دوجداره با عايق حرارتی 
، سيستم گرمايش كفی و پنجره های مقاوم در 
برابر انتقال ح��رارت ، نمونه هايي از تمهيدات 

فنی ساختمان می باشند . 
بهره گيری از بام س��بز برای پاركينگ پروژه و 
انتخاب مصالح محلی از ك��وه های اطراف در 
جداره های مختلف پروژه علاوه بر ايجاد تنوع 
در مصالح ، نمونه های ديگری از تطابق پروژه 

در بستر محيط می باشند .

مركز تحقيقات شركت فروآلياژ ايران

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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1. تاريخچه سازمان اكو
اين س��ازمان در س��ال 1343 با نام س��ازمان 
عمران منطقه اي ي��ا ]RCD( ]2( با عضويت 
كشورهاي پاكس��تان، ايران و تركيه تشكيل 

گرديد.
اكو در واقع جايگزين س��ازمان همكاري هاي 
منطقه اي براي توس��عه )RCD( كه از سال 

1964 تا 1979 فعاليت داشت، شده است.
در سال 1992 سازمان همكاري  هاي اقتصادي 
با پذيرش عضويت 7 كشور جديد افغانستان، 
جمهوري آذربايجان، قزاقستان، قرقيزستان، 
تاجيكستان، تركمنستان و ازبكستان توسعه 

يافت.
با وجود نوپا بودن اكو اين سازمان موفقيت هاي 
چشمگيري در س��طح منطقه و جهان داشته 
است. اين س��ازمان با وجود آنكه با مشكلات 
متع��ددي ب��راي دس��تيابي ب��ه اه��داف و 
برنامه هايش مواجه بوده اس��ت، ولي توانسته 
است قدم هاي بزرگي در جهت تحقق اهداف 

خود بردارد.
معاه��ده ازمي��ر در س��ال 1977 در قال��ب 
چهارچوب قانون��ي RCD به امضا رس��يد و 
بعدها به عنوان منشور اكو اصلاح شد تا اصول 
قانوني لازم براي شكل گيري اكو را فراهم كند. 
اين اصلاحات در اجلاس وزرايي كه ماه ژوئن 
سال 1990 در اس��لام آباد تشكيل شد، انجام 
گرفت. بعد از اي��ن معاهده اكو از اوايل س��ال 
1991 فعاليت گس��ترده خود را آغ��از كرد با 
توسعه اين سازمان در نوامبر 1992 از سه عضو 

به ده كشور اكو نقش جديدي پيدا كرد.
معاهده ازمير، ساختار س��ازماني اكو، منشور 
س��ازماني دبيرخانه اكو، موافقت نامه وضعيت 
قانون��ي اك��و، نماين��دگان مل��ي و كاركنان 
بين المللي، موافقت نامه بين دولت ايران و اكو 
در رابطه با حقوق، امتي��ازات و مصونيت هاي 
دبيرخانه اكو، قوانين آيين نامه اكو، راهكارهاي 
كاربردي اك��و، روش هم��كاري اقتصادي در 
منطقه اكو، قوانين كارمن��دان دبيرخانه اكو و 
مقررات مالي دبيرخانه اكو ده س��ند معاهده 
ازمير براي توسعه و اجرايي كردن فعاليت هاي 

سازمان همكاري هاي اقتصادي است.
از نظر س��اختار س��ازماني، ش��وراي وزيران 
)COM( مهمتري��ن بخ��ش فع��ال در اين 
سازمان اس��ت كه تمامي سياست گذاري ها و 
تصميم گيري هاي اصلي س��ازمان توسط اين 

بخش انجام مي ش��ود. اين ش��ورا متشكل از 
وزراي امور خارجه ي��ا نمايندگان عاليرتبه اي 
اس��ت كه توسط دولت هاي كش��ورهاي عضو 
تعيين مي ش��ود.اين ش��ورا حداقل سالي يك 
بار در يكي از كش��ورهاي عضو تشكيل جلسه 

مي دهد.
شوراي نمايندگان دائم )CPR( كه متشكل 
از نمايندگان دائم يا س��فراي كشورهاي عضو 
منتسب به جمهوري اسلامي ايران و اكو است و 
شوراي برنامه ريزي منطقه اي )RPC( متشكل 

از مس��ئول س��ازمان برنامه ريزي كشورهاي 
عضو يا نمايندگان آنها از ديگر بخش هاي اين 

سازمان را تشكيل مي دهد.
دبيرخان��ه، 6 مدي��ر كه زي��ر نظ��ر دبير كل و 
معاونانش��ان فعالي��ت مي كنند، دوموسس��ه 
تخصصي و 6 نهاد منطقه اي را شامل مي شود.

فعاليت هاي س��ازمان همكاريهاي اقتصادي 
بر محورهاي تجارت و س��رمايه گذاري، حمل 
ونقل و ارتباطات راه دور، انرژي و مواد معدني و 
محيط زيست، كشاورزي، صنعت و گردشگري،  

] تهيه و تنظيم: ياسر قرائي[

)ECO( سازمان همکاري اقتصادي

سازمان همکاري هاي اقتصاديECO( 1( يك سازمان منطقه اي بين 
دولت ها است، سازمانهاي منطقه اي، سازمانهايي هستند که در يك 
منطقه خاص از يك قاره بوجود مي آيند و فقط کشورهاي واقع در آن منطقه مي توانند 
به عضويت آن درآيند. هدف اين سازمانها گس�ترش همکاري ميان کشورهاي همان 
منطقه مي باشد. از اين س�ازمانها که غالباً از نوع اقتصادي مي باش�ند در تمام قاره ها 
بوجود آمده ان�د، مانند: س�ازمان بنلوکس در اروپ�ا ميان کش�ورهاي بلژيك، هلند، 
لوکزامبورگ؛ سازمان آسه آن در جنوب شرق  آسيا، سازمان اکو در غرب آسيا، سازمان 
اکوواس در  غرب آفريقا و سازمان س�ادك در جنوب آفريقا. سازمان اکو را مي توان از 
جهتي يك س�ازمان بين قاره اي تلقي نمود زيرا دو کشور عضو آن ترکيه و آذربايجان 
اگرچه از نظر جغرافيايي و فرهنگي در آسياي غربي قرار دارند ولي از نظر سياسي به 

عنوان کشورهاي اروپايي محسوب مي شوند.

مقدم�ه
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منابع انس��اني و توس��عه پايدار، پژوهش هاي 
اقتصادي و آمارگيري و روابط بين الملل استوار 

است.
از اهداف اصلي اين س��ازمان مي توان به توس��عه 
پايدار اقتصادي كشورهاي عضو، رفع موانع تجاري 
و توسعه تجارت درون منطقه اي، نقش اكو در رشد 
تجارت جهاني، يكپارچگي اقتصادي كشورهاي 
عضو با اقتصاد جهاني، توسعه زير ساختهاي حمل 
و نقل و ارتباطات كه عامل پيوند كشورهاي عضو با 
يكديگر و دنياي خارج است، آزاد سازي اقتصادي و 
خصوصي سازي، به جريان انداختن و فعال كردن 
ذخاير و منابع كش��ورهاي عضو اك��و، همكاري 
منطقه اي براي كنترل مواد مخدر، حفظ محيط 
زيس��ت و تحكيم روابط تاريخ��ي و فرهنگي در 
بين كش��ورهاي عضو و همكاري با سازمان هاي 

منطقه اي و بين المللي اشاره كرد.
اصول حاكم بر همكاري اكو با س��اير كش��ورها 
نيز مبتني بر حاكميت برابري بين كش��ورهاي 
عضو، ارتباط بين اقتصاد ملي و طرح هاي توسعه 
با اهداف بلن��د مدت اكو تا ح��د ممكن ، انجام 
تلاش هاي مش��ترك براي كس��ب دسترس��ي 
آزادتر به بازارهاي جهاني براي صدور مواد خام 
و توليدات كش��ورهاي عضو اك��و، بهره برداري 

موثر از موسس��ات اكو، تنظيم موافقت نامه ها و 
همكاري با س��ازمانهاي منطقه اي و بين المللي 
از جمل��ه موسس��ات مال��ي بين المللي، تلاش 
مشترك براي توسعه يك ديدگاه هماهنگ به 
منظور مشاركت در برنامه ريزي هاي منطقه اي 
و جهاني، تفهيم راهكار هم��كاري اقتصادي و 
تبادل اطلاعات در زمينه هاي آموزشي، علمي، 

فني و فرهنگي است.
س��ازمان همكاري ه��اي اقتص��ادي تاكن��ون 
نقش مهمي در ايجاد تغيير و تحول در س��طح 
كش��ورهاي عضو و ارتباط آنها با ديگر كشورها 

داشته است.
داشتن علايق تاريخي، فرهنگي و سنتي مشترك 
ميان 3 كشور و قرار گرفتن در يك منطقه حساس 
و استراتژيك، ضرورت پيدايش يك چنين سازماني 

را هر چه بيشتر آشكار ساخت.
 بنابراي��ن در اعلامي��ه مش��ترك س��ازمان 
همكاريهاي منطقه اي)RCD(، س��ران س��ه 
كشور موافقت اصولي خود را در موارد زير اعلام 

داشتند: 
1. ايجاد مبادله آزاد كالاه��ا از طرق مختلف از 

جمله انعقاد قراردادهاي بازرگاني.
2. برقراري مناسبات بيشتر بين اتاق هاي بازرگاني 

موجود و نيز تاسيس اتاقهاي بازرگاني مشترك .
5. بهب��ود خطوط حم��ل و نق��ل هوايي داخل 
منطقه و احيانا" تاسيس يك خط هوايي مجهز.
6. مطالعه امكان سنجي توسعه همكاري بيشتر 
در خصوص كشتيراني، من جمله تاسيس يك 
خط مشترك دريايي و يا تشكيل يك كنفرانس 

كشتيراني منطقه اي .
7. انجام مطالعات و بررس��ي ه��اي لازم براي 
احداث و بهبود خط��وط ارتباطي راه و راه آهن 

بين سه كشور.
8. لغو تش��ريفات رواديد عبور بين س��ه كشور 

منطقه به منظور تسهيل امر مسافرت.
9. همكاريهاي فني بين س��ه كشور از راه اعزام 

كارشناس، تربيت كادر فني و اعطاي بورس.
10. مطالعه و بررس��ي كليه امكان��ات موجود به 
منظور توسعه و تحكيم همكاريهاي فرهنگي بين 
سه كش��ور و همچنين تاسيس مراكز فرهنگي و 
هنري جهت انجام مطالعات و تحقيقات فرهنگي ، 

تاريخي و تمدن سه كشور.
در آوريل 1976 سران سه كشور به مدت سه روز 
در ازمير تركيه گرد آمدند و ضمن بررسي اوضاع 
جهاني و منطقه اي، گسترش مناسبات را در زمينه 
هاي گوناگون مورد بررس��ي قرار داده و با صدور 
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اعلامي��ه تاريخي ازمير در واق��ع نقطه عطفي در 
همكاري عمران منطقه اي بوجود آمد. 

...*.*.*...
2. تأسيس سازمان اكو

از ابتداي س��ال 1357 فعالي��ت RCD روند 
آهس��ته تري به خود گرفت و اگر چه عهدنامه 
ازمير به تصويب مجلس وقت ايران رس��يده و 
مبادله ش��ده بود، ام��ا پس از پي��روزي انقلاب 
اس��لامي به دليل عدم اعلام نظر قطعي دولت 
جمهوري اس��لامي ايران نس��بت ب��ه انحلال 
س��ازمان مذكور و ي��ا خروج از اي��ن همكاري، 
فعاليت هاي RCD به حال��ت تعليق درآمد تا 
جايي كه در س��ال1359 تصميم به انحلال آن 

گرفته شد.
با بررس��ي ها و تحقيقاتي كه با مشاركت كليه 
بخش ها و ارگانهاي ذيربط ص��ورت پذيرفت و 
با توجه به جميع جه��ات، اصل لزوم حفظ اين 
همكاري ش��ناخته گرديد. از دلايل مهم حفظ 
اين همكاري سه جانبه وقوع جنگ تحميلي و 
محاصره اقتصادي كشور توسط دولتهاي غربي 
بود لذا با دورنگري مس��ئولين ذيرب��ط و با در 
نظر گرفتن حصول سياست خارجي ج.ا.ايران 
مبني بر گسترش روابط با كشورهاي همسايه 
مسلمان و جهان س��وم، همكاري س��ه جانبه 
ايران، تركيه و پاكستان تحت نام جديد سازمان 
همكاري اقتصادي ) اكو( از 9 بهمن ماه 1363 
آغاز گرديد. س��طح س��ازمان مذكور به سطح 
معاونين وزارت امور خارجه ارتقاء يافت و تعداد 
كميته هاي فني آن محدود به 4 كميته شد كه 
كليه فعاليتهاي اقتصادي، بازرگاني، كشاورزي، 
علمي و صنعتي را در بر مي گرفت. بدين ترتيب 
اك��و فعاليت خ��ود را در چهارچ��وب جديدي 
آغاز نمود و اين در ش��رايطي ب��ود كه تحولات 
منطق��ه و بين الملل��ي ضرورت ايج��اد وحدت 
بيشتر در جهان اسلام و همكاري گسترده ميان 
كشورهاي منطقه اي را تقويت مي نمود كه اين 
مسأله مورد تأييد سران و مقامات عالي 3 كشور 
قرار گرفت. بر همين اس��اس و ب��ه منظور رفع 
ابهامات حقوقي و تقويت همكاريهاي 3 جانبه، 
در اجلاس اس��لام آباد كه در خرداد ماه 1369 
تشكيل گرديد پروتكل اصلاحي عهدنامه ازمير 
را امضاء كردند. بر اس��اس پروت��كل اصلاحي، 
سطح اكو از شوراي معاونين به شوراي وزيران 
ارتقاء و تعداد كميته هاي فني اكو به 7 كميته 

افزايش يافت. 

...*.*.*...
3.اهداف واصول اكو : 

به طور كلي توسعه اقتصادي و اجتماعي هدف 
اصلي اكو مي باشد. كشورهاي عضو در چند سال 
گذشته س��ه طرح اجرايي عمده را به تصويب 
رساندند كه عبارتند از: طرح عمل كوتيه، بيانيه 
استانبول و طرح كلي آلماتي. به منظور توسعه 
حمل و نقل و ارتباط��ات در منطقه طرح هاي 
اول و دوم كه به نوعي چهارچوب كلي توس��عه 
س��اختار اجتماعي، اقتصادي اكو به شمار مي 
رون��د، اولويت ه��اي همكاري اين س��ازمان را 
ني��ز در زمينه هاي تج��ارت، ان��رژي، صنعت، 
كش��اورزي، حمل و نقل و ارتباطات مشخص 
مي كنند. از ديگر اهداف اصلي اكو اتصال كليه 
پايتخت هاي كشورهاي عضو اكو به همديگر از 
طريق جاده هاي مواصلات��ي، راه آهن و هوايي 

مي باشد.
س��ازمان همكاري اقتصادي )اكو( ب��ه عنوان 
س��ازماني به منظور تأمين همكاري اقتصادي، 
فني و فرهنگي ميان تأسيس  شده و براي نيل به 
اين مقصود درباره اصول ذيل توافق شده است:

الف( گسترش بازرگاني بين دول عضو _ از طريق 
تأمين دسترسي آزادانه تر به بازارهاي يكديگر.

ب( ترغيب به ايجاد شرايط مساعد در هر يك از 
دول عضو براي رشد مداوم اقتصادي به منظور 

ارتقاء مستمر سطح زندگي مردم.
ج( تحكيم همبس��تگي هاي فرهنگي و علائق 
معن��وي و برادرانه اي كه م��ردم دول عضو را از 
مجاري اجتماعي و فرهنگ��ي به يكديگر پيوند 

مي دهند.
د( كمك به رشد تجارت جهاني از طريق اتخاذ 
روشي مشترك در مجامع بين المللي و كوشش 
به منظ��ور مح��و سياس��ت هاي غيرمنصفانه 
بازرگاني كه براي كشورهاي روبه رشد شرايط 

تجاري نامساعد به بار آورده است.
ب��ه موجب پروت��كل اصلاحي عهدنام��ه ازمير 
در س��ال 1990، ايجاد منطقه  آزاد تجاري كه 
در عهدنامه ازمير پيش بيني ش��ده بود حذف و 
بج��اي آن مقرر گرديد كه كش��ورهاي عضو بر 
اساس تعهدات مندرج در قراردادهايشان امكان 
تأمين حداكثر كاهش ممكن موانع تجاري در 
منطقه اكو را در زمان مناس��ب و ب��ا عنايت به 
تجارب كسب شده در چارچوب سيستم تعرفه 
ترجيحي اكو بدون صدمه زدن به ديگر تعهدات 
بين المللي كش��ورهاي عضو مورد بررسي قرار 

دهند.
به موجب ماده چهارم عهدنامه، دولتهاي عضو 
از طرق مختلف ذيل با يكديگر تشريك مساعي 

خواهند نمود:
    ايجاد طرحهاي مش��ترك صنعتي بر اساس 
ب��ازار منطقه از طري��ق هم��كاري در صنايع و 
تخصص در تولي��د اجزا و قطع��ات و نيز اتخاذ 
تدابير مؤثر براي تأمين گردش هر چه بيش��تر 
محصولات طرحهاي مشترك در داخل منطقه

    تعيين طرحهاي مشتركي كه در آينده ايجاد 
مي ش��ود مبتني بر رهنمودهاي ذي��ل و ديگر 

رهنمودها از طرف دولتهاي عضو
الف( ايجاد طرحهاي مشترك صنعتي به ويژه 
صنايعي مورد تش��ويق ق��رار خواهد گرفت كه 
اقتصادي بودنش��ان بر اس��اس منطقه اي قابل 

دوام باشد. 
ب( به طرحهاي مش��ترك اكو امتيازهاي مالي 
مش��ابه با امتيازهايي كه براي صناي��ع ملي با 

اهميت قائل مي شوند، داده شود.
ج( اقدام جمعي براي تجارت و صنعت به نحوي 
بعمل آيد كه تولي��د و مبادله كالاهاي صنعتي 

مكمل يكديگر باشند.
...*.*.*...

4. اركان اكو
اركان سازمان همكاري اقتصادي )اكو( بر اساس 

عهدنامه ازمير عبارتست از:
الف( شوراي وزيران

ب( شوراي قائم مقامان
ج( شوراي برنامه  ريزي منطقه اي

د( كميته هاي فني
ه�( دبيرخانه

و( سازمان تخصصي
...*.*.*...

الف( شوراي وزيران
اين شورا به عنوان عاليترين ركن تعيين كننده 
خط مشي سازمان محسوب مي شود و با شركت 
وزراي امور خارجه كش��ورهاي عضو و يا ديگر 
نمايندگان��ي كه مقام وزارت داش��ته باش��ند 
تشكيل مي شود. ش��ورا داراي اجلاس ساليانه 
بوده و حداقل يك بار در طي سال تشكيل جلسه 
مي  دهد. در اين جلسات، آيين نامه هاي داخلي 
تدوين و همچنين تصميمات سازمان توسط آن 

اتخاذ مي شود.
 ب( شوراي قائم مقامان

شوراي قائم مقامان متشكل از مديركل وزارت امور 
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خارجه ج. ا. ايران و سفراي كش��ورهاي عضو در 
ايران بوده و به عنوان ركن دايمي از طرف وزيران 
رويه و خط مشي سازمان را تعيين و موضوعاتي 
را كه مس��تلزم اتخاذ تصميم توس��ط دول عضو 
مي باشد، تنظيم مي كند و در امور مربوط به اجراي 
تصميمات شواري وزيران اقدامات مقتضي بعمل 
مي آورد. اين شورا داراي اجلاس مرتب بوده و هر 
زمان كه نياز باشد تشكيل جلسه مي دهد. رياست 
اين شورا هر شش ماه به صورت دوره اي و به ترتيب 
حروف انگليسي نام كشورهاي عضو با يكي از اين 
كشورها است كه داراي نمايندگي ثابت در ايران 

مي باشد.
ج( شوراي برنامه ريزي منطقه اي

شوراي برنامه ريزي مركب از رؤساي سازمانهاي 
برنامه دول عضو يا نمايندگاني كه داراي همان 
اختيارات باش��ند، بوده و حداقل س��الي يكبار 
تشكيل جلس��ه مي دهد. اين شورا به طور كلي 
مطالع��ه درباره طرحه��اي عمراني و بررس��ي 
اس��تعدادها و امكانات توليدي كشورهاي عضو 
را بر عهده دارد و پيرامون طرحهاي مشترك و 
قراردادهاي طويل المدت و ايجاد هماهنگي بين 
طرحهاي همكاري دولتهاي عضو و اقداماتي كه 
لازم است نس��بت به انجام آنها تسريع به عمل 
آيد اظهارنظر و توصيه ه��اي لازم را مي نمايد. 
توصيه هاي شورا به همراه گزارش نتايج ارزيابي 
به ش��وراي وزيران جهت اتخ��اذ تصميم ارائه 

مي شود.
د(کميته هاي فني

اين كميته ها كه از نمايندگان كشورهاي عضو 
تش��كيل مي ش��ود، وظيفه دارند كه موجبات 
ارتباط و تماس لازم در مورد طرحهاي خاص و 
مشترك سازمان را بين  كشورهاي عضو فراهم 
آورند. بايد گفت در ابتداي تشكيل اين سازمان 
در سال 1343تحت عنوان RCD، 17 كميته 
بوجود آمد، اما پس از زماني كوتاه مسئولين به 
اين نتيجه رسيدند كه وجود كميته هاي متعدد 
كيفيت ها را پايين مي آورد و ل��ذا با ادغام چند 
فعالي��ت در يكديگر تعداد آنه��ا را كاهش داده 
و امروزه س��ازمان همكاري اقتصادي داراي 8 

كميته به شرح ذيل مي باشد.
1. كميته اقتصادي، بازرگاني 

2. كميته صنعتي و فني
3. كميته حمل و نقل و ارتباطات

4. كميته كشاورزي
5. كميته علمي، آموزشي و فرهنگي

6. كميته انرژي
7. كميت��ه زيربنايي در ام��ور عمومي )كميته 

بهداشت و محيط زيست(
8. كميته مبارزه با مواد مخدر

ه�( دبيرخانه
به منظور برقراري ارتباط بين ارگانهاي مختلف 
كشورهاي عضو، تصميم گرفته شد كه سازمان 
همكاري اقتصادي) اكو( داراي يك دفتر دايمي 
به نام دبيرخانه باشد كه مقر آن در تهران است. 
دبيرخانه اكو از يك دبيركل و تعدادي كارمند 
اداري تشكيل گرديده و داراي وظايف متعددي 

است.
...*.*.*...

وظايف دبيركل
1. تهي��ه اس��ناد و م��دارك لازم، تنظي��م 

صورتحساب، نظرات و تصميمات سازمان،
2. حفظ ارتباط با دولتهاي عضو و ساير ارگانها، 

3. تهيه گزارش سالانه،
4. بررسي فعاليتهاي سازمان همكاري اقتصادي 

)اكو( و ارزيابي موفقيت هاي آن، 
5. تهيه گزارش جامع درباره وضعيت اقتصادي 

كشورهاي عضو و تسليم آن به شواري وزيران.
دبيرخانه تحت نظر دبيركل س��ازمان فعاليت 
دارد. دبيركل سازمان فردي است كه به تناوب 
از هر يك از كش��ورهاي عضو بر اساس ترتيب 
حروف انگليسي سه كش��ور عضو مؤسس براي 
مدت 4 سال انتخاب مي شد. شايان ذكر است 
كه اعتبار اين قاعده تا سال 2000 ميلادي بود و 
پس از آن دبيركل براي مدت دو سال به ترتيب 

حروف انگليسي اعضاء  انتخاب مي شود.
دبيرخانه س��ازمان داراي تشكيلات منسجمي 
مي باشد كه اين تشكيلات عبارتند از: دبيركل 
سازمان، معاونين دبيركل، مديران دبيرخانه )از 
هر كشور 2 نفر به عنوان مديرانتخاب مي شوند( 

و تعدادي كارمند اداري و دفتري.
و( سازمان هاي تخصصي

بر اس��اس ماده 20 عهدنامه ازمير، سازمانها و 
مؤسسات تخصصي در برخي زمينه هاي خاص 
همكاري بوجود آمده و در همان زمينه فعاليت 
خود را آغاز كردند. براي اجراي اين مفاد در حال 
حاضر سازمان اكو داراي چند مؤسسه تخصصي 

مي باشد. اين مؤسسات عبارتند از:
1. موسسه فرهنگي اکو:

يك مركز فرهنگي منطقه اي است و  مقر آن در 
تهران مي باش��د و در چهارچوب اكو، اهداف و 

برنامه هاي مشترك فرهنگي را طرح ريزي و اجرا 
مي نمايد. هدف اصلي موسسه فرهنگي اكو ارتقا 
همكاري و مشاركت نزديك بين مردم منطقه و 
همكاري بين رسانه هاي گروهي، انديشمندان، 
روش��نفكران، هنرمندان و كليه اقش��ار كه به 
نوعي در زمينه ميراث مشترك منطقه صاحب 
نظر و يا فعال هستند، مي باشد. تقويت مبادلات 
فرهنگي، برپايي نمايشگاه هاي هنري، برگزاري 
مسابقات ورزشي، برپايي سمينارها و كنگره هاي 
ادبي، انتشار آثار برتر منطقه، تقويت همكاري 
در زمينه باستان شناسي و معماري، گسترش 
زبان هاي راي��ج منطق��ه و ..... از جمله اهداف 
و برنامه ه��اي مورد نظر موسس��ه فرهنگي اكو 

مي باشد.
2. بنياد علمي اکو : 

مركز بني��اد علمي اكو در اس��لام آباد پايتخت 
پاكس��تان اس��ت و وظايف و اهداف كلي بنياد 
مذكور عبارتند از: تربيت ني��روي متخصص و 
ماهر، ارتقا س��طح علمي موسسات تحقيقاتي، 
ارزيابي مس��ايل مربوط به فناوري و چگونگي 
انتقال فناوري مدرن، مبادل��ه اطلاعات علمي 

و غيره .... 
3. موسسه آموزشي اکو : 

مركز موسسه آموزش��ي اكو در آنكارا پايتخت 
تركي��ه ق��رار دارد و وظايف و اه��داف كلي آن 
عبارتند از: تش��كيل كرس��ي هاي مش��ترك و 
متقابل در دانشگاه ها، مبادله دانشجو و اهداي 
بورسهاي مطالعاتي و فرهنگي بين كشورهاي 

عضو، تاسيس دانشگاه و غيره ....
...*.*.*...

موسسات منطقه اي : 
موسسات منطقه اي اكو با مبنا قراردادن حمل 
و نقل و ارتباطات به عنوان عناصر زير بنايي در 
توسعه اقتصادي تشكيل شده اند و عبارتند از : 

1. اتاق بازرگاني و صنايع اكو
 2. شركت مشترك كشتيراني )اكو(

 3. شركت هواپيمايي اكو
 4. مؤسسه آموزش عالي بيمه اكو

 5. مركز بيمه اكو
 6. شركت بيمه اتكايي اكو

 7. مؤسسه فرهنگي اكو
 8. بانك تجارت و سرمايه گذاري اكو

 9. بنياد جوانان اكو.
هر ساله اين مؤسس��ات گزارشاتي در خصوص 

فعاليت خود به دبيرخانه اكو ارائه مي دهند.
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چنانچه نياز به اتخاذ تصميماتي داشته باشند 
كه داراي تأثير بر خط مشي سازمان باشد قبلًا 
از دبيركل كس��ب مجوز مي نمايند و سرانجام 
جهت اجراي تصميمات خود از طريق دبيرخانه 
از كمك كش��ورهاي عضو برخوردار مي شوند. 
اين مؤسسات اركاني فرعي وابسته به سازمان 
محسوب مي شوند كه توسط ش��وراي وزيران 
بوجود آمده اند و هر زمان لازم باشد تعدادشان 
بنا به ضرورت توسط همان ش��ورا افزايش و يا 

كاهش خواهد يافت.
همچني��ن ط��ي س��الهاي اخي��ر دو همكاري 
مشترك منطقه اي ديگر نيز بين سازمان هاي 
ذيربط كش��ورهاي عضو اكو بوجود آمده است. 

اين دو موسسه خارج از تشكيلات اكو و بصورت 
مستقل عمل مي كنند و عبارتند از : 

الف( اكو ساي ) ECOSAI ( : موسسات عالي 
حسابرسي كشورهاي عضو اكو

ب( اكونا ) ECONA ( : اكونا يا خبرگزاري اكو، 
متشكل از خبرگزاري هاي كشورهاي عضو اكو

...*.*.*...
5. روابط اكو با سازمان هاي منطقه اي و 

بين المللي: 
يكي از اهداف اكو ايجاد و گسترش روابط با ديگر 

سازمان هاي بين المللي و منطقه اي 
مي باش��د. تعدادي از اين س��ازمان ها وابس��ته 
به س��ازمان ملل متح��د مي باش��ند و تعدادي 

به ص��ورت منطق��ه اي فعالي��ت مي كنند. اين 
سازمان ها عبارتند از : 

 )UNDP( 1. برنامه عمران ملل متحد
2. كميسيون اقتصادي – اجتماعي ملل متحد 

 ) ESCAP ( در آسيا و اقيانوسيه – اسكاپ
3. س��ازمان حمايت از ك��ودكان ملل متحد – 

 ) UNICEF ( يونيسف
)UNFPA( 4. صندوق جمعيت ملل متحد

5. سازمان توسعه صنعتي ملل متحد – يونيدو 
) UNIDO (

6. سازمان علوم و فرهنگ ملل متحد – يونيسف 
) UNISEF (

7. برنام��ه بين الملل��ي كنت��رل م��واد مخدر ) 
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) UNDCP
8. سازمان خوار و بار و كشاورزي ملل متحد – 

) FAO ( فائو
9. سازمان كنترل توسعه و تجارت ملل متحد 

) UNCTAD ( آنكتاد –
)OIC( 10. سازمان كنفرانس اسلامي

11. بانك توسعه اسلامي
 ) EU ( 12. اتحاد اروپا

 ) WTO ( 13. سازمان تجارت جهاني
14. اتحاديه كش��ورهاي جنوب شرق آسيا – 

) ASEAN ( آسه آن
...*.*.*...

6. عضويت در سازمان اكو
بر اساس ماده 36 عهدنامه ازمير، هر يك از دول 
منطقه مي توانند عضويت سازمان را تقاضا كنند. 
دولت متقاضي، عضويت تقاضاي خود را از طريق 

دبيرخانه به شوراي وزيران ارسال مي دارد. 
ش��وراي وزيران در م��ورد پذيرش عض��و تازه 
مشورت نموده و اتخاذ تصميم مي نمايد. اكثريت 
لازم در اين زمينه اتفاق آراء اعضاء مي باشد. به 
طور كلي بايد گفت كه هر ن��وع تصميم گيري 
در سازمان اكو بر طبق قوانين اكو مي بايست با 
اتفاق آرا صورت گيرد. اما در مورد اعضاء جديد 
همچنانكه عنوان گرديد ش��وراي وزيران پس 
از دريافت تقاضاي داوطل��ب عضويت از طريق 
دبيرخان��ه، در م��ورد پذيرش عضوي��ت آن به 
اتفاق آرا اتخاذ تصميم مي  نمايد. در تقاضانامه 
دولت متقاضي تعهد آن دولت در مورد رعايت 
اساسنامه س��ازمان و كليه تعهدات ناشي از آن 
مي آيد. پ��س از اينكه تقاض��اي  عضويت مورد 
پذيرش شوراي وزيران قرار گرفت دولت پذيرفته 
شده س��ند الحاقي عهدنامه را امضا مي نمايد و 
پس از آن اين سند را از طريق كانالهاي داخلي 
كشور خود يعني بر طبق رويه ها و مقررات قانون 
اساسي خود به تصويب مي رساند. سند تصويب 
ش��ده ظرف مدت 18 ماه از تاري��خ مندرج در 
سند و الحاق نزد دولت جمهوري اسلامي ايران 
توديع خواهد شد كه اين دولت رونوشت مصدق 
آن را جهت دولتهاي ديگر عضو و نيز دبيرخانه 
سازمان ارس��ال مي نمايد. قابل ذكر است كه تا 
انجام مراسم تصويب، هر يك از دول عضو جديد 
مي توانند با موافقت ش��وراي وزيران به عنوان 
يك عضو كامل در فعاليت هاي كليه اركان اكو 
شركت نموده و سهميه تعيين شده  خود را براي 
كمك به بودجه اكو پرداخت نمايد. گفتني است 

كه پس از فروپاشي اتحاد جماهير شوروي برخي 
از كشورهاي عضو اين اتحاديه تقاضاي عضويت 
در س��ازمان اكو را نمودند كه اي��ن تقاضا مورد 
موافقت اعضاء مؤسس در بهمن ماه 1370 در 
كنفرانس اكو در تهران قرار گرفت و با عضويت 

آنها تعداد اعضاء اكو به ده كشور رسيد.
...*.*.*...

7. اعضاي جديد 
پس از فروپاشي اتحاد جماهير شوروي، تعدادي 
از جمهوري هاي تازه استقلال يافته شوروي و 
افغانس��تان تمايل خ��ود را براي پيوس��تن به 
اك��و اب��راز داش��تند و در آذر 1371 ) نوامب��ر 
1993 ( آذربايجان، افغانس��تان و پنج كش��ور 
آسياي مركزي يعني تركمنستان، ازبكستان، 
قرقيزستان، تاجيكستان و قزاقستان با امضاي 
سند الحاق به »عهدنامه ازمير« به عضويت دائم 

اكو در آمدند.
...*.*.*...
8. كشورهاي عضو اكو : 

درحال حاضر سازمان همكاري منطقه اي ) اكو 
( داراي ده ) 10 ( عضو مي باشد كه عبارتند از: 

اي��ران، آذربايجان، تركمنس��تان، پاكس��تان، 
قرقيزستان، قزاقستان، تاجيكستان، ازبكستان، 

تركيه، افغانستان 
...*.*.*...

9.  اقدامات مهم اكو در چند سال اخير 
عبارتند از : 

امضاي پروتكل تعرفه هاي ترجيحي در س��ال 
1375، ش��كل گيري موسس��اتي چون بانك 
تجارت و توس��عه، تاسيس ش��ركت بيمه اكو، 
امضاي موافقتنامه تجارت ترانزيت منطقه اي، 
احياي موسسه فرهنگي اكو در تهران به منظور 
حف��ظ پيونده��اي ديرينه و گس��ترش روابط 
موجود از طريق اجراي برنامه ه��ا و فعاليتهاي 
مش��ترك فرهنگي در ابعاد گوناگون، تاسيس 
بنياد علمي اكو به منظور تربيت كادر متخصص 
علمي در اسلام آباد و تاسيس موسسه آموزشي 

اكو در آنكارا.

پاورقي ها: 

[1] . Economic Cooperation organiza-

tion (ECO)

[2] .Regional Cooperation  for Develop-

ment (RCD)
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At the Cabinet meeting held 
on 10.07.09 in Tehran for the 
second round of provincial 

visits of the government board, 
through 320 decrees, the second 
step took on the way towards im-

provement and development of 
Tehran Province.
Based on the PTP’s endeavors through 
the past recent years, and considering 
the park’s record at the field of science 
and technology, the subject of regis-
tration of Pardis New Town as a town 
with science and technology mission 
offered by PTP to the cabinet. Upon 
approval of the mentioned offer, Par-
dis New Town will be recognized as the 
I.R. of Iran first specialized scientific, 
cultural and technological town.
Higher education and university 
zone, technology zone, facilities 
and services zone, residential and 
industrial zone can be mentioned 
as some of the main divisions of this 
specialized town.

July 13, 2009

Pardis New Town as the first specialized town of I. R. Iran

Monthly meeting of the CEOs of 
PTP technologic companies

On Monday 24 August 09, the 
fifth monthly meeting of the 
CEOs of PTP technologic com-

panies, comprising of 18 CEOs and the 
members of the management board, 
held at Seraj amphitheatre in Pardis 
Technology Park. These meetings 
that are being held on the first Monday 
of the months are aiming to develop 
synergism between the technologic 
companies, and assess and discuss the 
issues and problems of common inter-
est and reach into solving decisions. 
Another objective of these meetings 
could be defined as developing an 
acknowledgment for the companies 
of each other’s activities, and also 
indentifying joint programs for those 
companies. The program finished with 
complementary Fast Breaking meal.

August 25, 2009

The first election to nomi-
nate representatives of 
PTP member companies 

took place on Tuesday 18 August 
2009 at Seraj amphitheatre, 
PTP. At this election where all 
the directors of PTP companies 
had been invited to, the candi-
dates introduced themselves 
and their plans according to 
the pre-announced timetable. 
After collecting the votes and 
counting, Mr. Ahmad Nikravesh, 
managing director of Kavandish 
System Co, Mr. Seyyed Ruhollah 
Miramini, managing director of 
Fund for Development of New 

Technologies, respectively, se-
lected as chief members and Mr. 
Mohamadhossein Riahi, manag-
ing director of Riahi Technical 
and Engineering Co., and Mr. 
Ruhollah Estiry, managing di-
rector of Middle east Technology 
Assessment Co., announced as 
alternative members. 

August 18, 2009

The Innovative Technopark 
“Idea” was created by Ta-
tarstan Republic Minis-

try (Russia) on November 12, 
2002 and its business incubator 
began to operate on February 
5, 2004. The Innovative Tech-
nopark Idea’s main goal is the 
commercialization of innovative 

ideas through setting up and 
further development of small-
sized companies. An advanced 
infrastructure, needed for de-
velopment of business, allows 
to provide a full range of services 
for small-scale businesses, situ-
ated in Technopark “Idea”. 

 July 13, 2009

The representatives for PTP technological 
companies elected

About the Innovative Technopark Idea
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]News of Pardis Technology Park [

NEWS

On Tuesday, 22 September 
2009, the unveiling cer-
emony of the statues of 

Professor Mirshamsi, the father of 
vaccine science in Iran and, Pro-
fessor Joseph Taylor, the American 
Nobel Prize in Physics Laureate in 
1993, held at the Scientists’ Gar-
den at Pardis Technology Park.
Mehdi Saffarinia, PTP President, 
Qunli Han, Director and Repre-
sentative UNESCO Tehran Cluster 
Office, Professor Vafai, Director 
of the International Relations and 
Research Office-Sharif University 
of Technology, family members 
of Professor Mirshamsi, and also 

a number of government officials 
and representatives of interna-
tional organisations were present 
at the ceremony. Professor Taylor 
supposed to attend the ceremony 
as well, but because of the coin-
cidence of the event and his pre-
planned programs, the chance for 
having him at the event missed. He 
expressed his appreciation and, 
also his regret for not being able to 
attend the ceremony through a let-
ter, which read by Professor Vafai. 
In his letter, Taylor wished success 
for Iranian scientists.
The family of the departed Iranian 
scientist, Professor Mirshamis, 
also expressed their appreciation 
for the ceremony and, pointed 
out the efforts and endeavours 
that the scientist made on the way 
of development of science and 
humanity.
At the end of ceremony, the stat-
ues unveiled by Professor Mir-
shamsi’s daughter and, Qunli Han 
at Scientists’ Garden.

September 23, 2009

Unveiling of the statues of Iran father of Vaccine 
Science and, the American Nobel Prize in Physics 
Laureate at Scientists Garden, PTP

Pardis Technology Park 
and Innovative Technopark 
“Idea” )Russia( signed Mem-
orandum of Understanding

On the 13th of July, Pardis 
Technology Park (PTP) 
represented by chairman 

Mahdi Safarinia and Technopark 
“Idea” represented by Director-
General Sergey Yushko, signed 
the Memorandum of Understand-
ing. Within the bounds of this 
Memorandum parties intend to 
enhance the new relationship, 
develop and intensify their tech-
nological, economic, industrial 
cooperation on the basis of mu-
tual benefit, cooperate within 
the framework of the respective 
legislations in force in the two 
countries.

...*.*.*...
About the Innovative Tech-
nopark Idea
The Innovative Technopark 
“Idea” was created by Tatarstan 
Republic Ministry (Russia) on 
November 12, 2002 and its busi-
ness incubator began to operate 
on February 5, 2004.
The Innovative Technopark Idea’s 
main goal is the commercializa-
tion of innovative ideas through 
setting up and further develop-
ment of small-sized companies. 
An advanced infrastructure, 
needed for development of busi-
ness, allows to provide a full range 
of services for small-scale busi-
nesses, situated in Technopark 
“Idea”. 

 July 13, 2009
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